
การรายงานผลตามนโยบาย โตไปไมโ่กง 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย 

หน่วยงาน โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย โตไปไม่โกง จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 

บุคลากร และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ประกาศเจตจ านงสจุริตในการบริหารงาน
โรงเรียนนวมินทราชทิูศ กรงุเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ปลกุจิตส านึกและวฒันธรรมองคก์ร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





3.  รายงานผลโครงการของหายไดค้นืตามนโยบายโตไปไมโ่กงจากการปฏบิตัหิน้าที ่
ล าดบั เดือน จ านวนของท่ีหาย จ านวนของท่ีได้เคย 
1 พฤษภาคม 25 24 
2 มถุินายน 32 29 
3 กรกฎาคม 21 21 
4 สงิหาคม 14 14 

 
 

แผนภมิูแสดงจ านวนของหายได้คืนตามนโยบายโตไปไม่โกง 

 
       4. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

- ไม่มี 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบายโตไปไม่โกงจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ไม่มี 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

ผู้รายงาน 

พฤษภาคม มิถนุายน กรกฎาคม สงิหาคม

จ านวนของที่หาย 25 32 21 14

จ านวนของที่ไดเ้คย 24 29 21 14

คอลมัน1์
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