
 

 

 

แผนการขับเคลื่อน  PLC  ในระดับสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 

แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

1. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 

    กระบวนการ PLC ระดับ 

    สถานศึกษา 

แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน PLC ประกอบดวย 

1. ผูอำนวยการสถานศึกษา 

2. รองผูอำนวยการสถานศึกษา 

3. หัวหนาฝายวิชาการ/กลุมสาระ/หัวหนาสายชั้น 

4. คร ู

                    ฯลฯ 

พฤษภาคม  2564 

2. กำหนดแผนงานการขับเคลื่อน 

   กระบวนการ PLC ระดับ 

   สถานศึกษา 

จัดทำแผนงานการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 

 สูสถานศึกษา ประกอบดวย 

1. สรางทีมงาน PLC ท่ีสอดคลองกับบริบทของ  

   สถานศึกษา 

2.  สรางความรู ความเขาใจ และแนวทางการปฏิบัติ   

    ใหกับบุคลากรในสถานศึกษา (พาดู พาคิด พาทำ)  

3.  สรางเครือขายกับหนวยงานอ่ืน (ระดับบุคคล ระดับ 

    องคกร ระดับหนวยงาน) 

4.  กำกับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผล 

5.  สงเสริม สนับสนุน และประสานงาน การพัฒนา 

    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มิถุนายน  2564 

3.  การขับเคลื่อนกระบวนการ  

    PLC สูการปฏิบัติ 

3.1 ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สูการปฏิบัติ  

     พรอมท้ังบันทึกลงใน Logbook ตามลำดับดังนี้  

     1) คนหาปญหา  

     2) หาสาเหตุ  

     3) แนวทางแกไข  

     4) ออกแบบกิจกรรมและ  

     5) นำสูการปฏิบัติและการสะทอนผล 

3.2 สรุปรายงานผล และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

 

 

มิถุนายน 2564 

- 

มีนาคม 2565 

 

 

 



แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

4. กำกับ ติดตามนิเทศและ  

   ประเมินผล 

4.1 จัดทำแผนและเครื่องมือ กำกับ ติดตาม นิเทศ  

     และประเมินผลการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  

     สูสถานศึกษา 

4.2 คณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  

     สูสถานศึกษา ระดับสถานศึกษา ดำเนินการกำกับ   

     ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการขับเคลื่อน 

     กระบวนการ PLC สูสถานศึกษา 

4.3 เรงรัด ติดตาม และสนับสนุน ขาราชการและ 

     บุคลากรทางการศึกษาท่ีไมประสบความสำเร็จ 

     ในการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สูสถานศึกษา 

มิถุนายน 2564 

- 

มีนาคม 2565 

5. สรุปรายงานผลการดำเนินการ  

   การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  

 

5.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รายงาน 

     ผลการดำเนินการตามกระบวนการ PLC  

     สูสถานศึกษา พรอม Logbook เปนรายบุคคลตอ 

     ผูบริหารสถานศึกษา 

5.2 คณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  

     สรุปและรายงานผลการติดตาม ในสถานศึกษา 

5.3 สถานศึกษารายงานผลการขับเคลื่อนกระบวนการ  

     PLC ตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและผูท่ี 

     เก่ียวของ 

มีนาคม 2565 

6. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  

   ถอดบทเรียน และยกยองเชิดช ู

   เกียรติการขับเคลื่อน 

   กระบวนการ PLC สูสถานศึกษา 

6.1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  

     (Show & Share) การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  

     สูสถานศึกษา ท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

6.2 ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา ท่ีมีกระบวนการดำเนินการท่ีดี 

     สามารถเปนแบบอยางไดและเผยแพร 

มีนาคม 256 

        

 

ลงชื่อ………………………………………                                          ลงชื่อ……………………………………… 

                 (นายวิทูรย   สนันา)                                                       (นางออมเดือน  ผองศรีนวล) 

หัวหนางานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสูสถานศึกษา PLC                 ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 

 

          ลงชื่อ………………………………………                                      ลงชื่อ……………………………………… 

                    (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง)                                                    (นายสุรศักดิ์  การุญ) 

  รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ                          ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 


