
  

 

 

ประกาศโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักพัฒนาและพนักงานทำความสะอาด 

.......................................................  
  ด้วยโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2  มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือก บุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว    
ปฏิบัติหน้าที่โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
1.  ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
        

ที่ ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร จำนวนอัตราทีต่้องการจา้ง 
1 นักพัฒนา 2 
2 พนักงานทำความสะอาด 9 

 รวม 11   อัตรา 
 
2.  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
 2.1  มีสัญชาติไทย 
 2.2  จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาตอนปลาย ขึ้นไป    
 2.3  เพศ ชาย – หญิง  อายุ  20  ปี ขึ้นไป 
 2.4  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำผิดทางอาญา   
        เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำการโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 2.5  ไม่เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากงานทางราชการหรือเอกชน 
 ๒.6  ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามรถ  
        หรือจิตฟื้นเฟือนไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
 ผู้สมัครติดต่อด้วยตนเองที่กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ได้ตั้งแต่ 
วันพุธที่ 20 กันยายน พ.ศ . 2566 ถึง วันอังคารที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2566  ในวันและเวลาราชการ   
4. เอกสารหลกัฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมคัรเข้ารับการคัดเลือก  
 4.1  ใบสมัครพร้อมติดรูปถ่าย  (รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว) ครึ่งตัว ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา 
 4.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  1  ชุด   
 4.3  สำเนาทะเบียนบ้าน  1  ชุด 
 4.4  สำเนาใบรับรองวุฒิการศึกษา  1  ฉบับ  
 4.5  หลักฐานอื่นๆ เช่น  หนังสือสำคัญแสดงการเปลี่ยน  ชื่อ/สกุล  เป็นต้น 
5.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  

โรงเรียนจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ในวันพุธที่ 27  กันยายน  พ.ศ. 2566 ทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน 
๖.  วัน  เวลา  สถานที่  และวิธีการคัดเลือก  

 โรงเรียนจะดำเนินการคัดเลือกในรูปแบบของคณะกรรมการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์  และการ
ทดสอบภาคปฏิบัติ หรือวิธีการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ในวันพฤหัสบดีที ่  28 กันยายน       
พ.ศ. 2566 เวลา  09.00  น.  ณ  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  การตัดสินของคณะกรรมการ
คัดเลือกถือเป็นอันที่สุด  ผู้สมัครจะฟ้องร้องหรือเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
 



๗. การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  
  โรงเรียนจะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันศุกร์ที่  29  กันยายน  พ.ศ.  2566  ใน

เว็บไซต์ของโรงเรียน 
๘. การทำสัญญาจ้าง  

    8.๑ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน (ประเภทจ้างเหมาบริการ) ตำแหน่ง 
นักพัฒนา/พนักงานทำความสะอาดต้องรายงานตัวตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูก
ยกเลิกประกาศรายชื่อ 
  8.๒ การจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง นักพัฒนา/พนักงานทำความสะอาด ไม่มีข้อผูกพัน
ต่อเน่ืองที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
  8.๓ ผู ้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่นักพัฒนา/พนักงานทำความสะอาด ในกรณีระหว่าง
ปีงบประมาณการจ้าง หากผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ผ่านร้อยละ ๖๐ ผู้ที่มีอำนาจในการจ้างอาจสั่งเลิก
จ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
  8.๔ ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะ
คัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ              
  ประกาศ  ณ  วันที่   20   กันยายน  พ.ศ.  2566 

 
 
 

 (นายสุรศักดิ ์  การุญ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

 
 
 


