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๑ 

 

ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐  ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  
กรุงเทพมหานคร  จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เห็นถึงภาพความส าเร็จในการ
ด าเนินงาน  แสดงถึงกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ  และความมุ่งมั่นต้ังใจของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีจะสร้าง
ความมั่นใจให้แก่นักเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชน/ท้องถิ่นต่อระบบการบริหารจัดการของโรงเรียน   
 สาระในรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ประกอบด้วย  ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน  ผลการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานการศึกษา ผลการประเมินโครงการหลักของโรงเรียน  แนวทางการพัฒนาในอนาคต  และ
ความต้องการการช่วยเหลือ   โดยจัดท าตามรูปแบบท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด  
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษาและคุณภาพผู้เรียน เพื่อใหไ้ด้ข้อมูลอันจะเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพตามบริบทของสถานศึกษาต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครูทุกท่านทุกท่าน ท่ีร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถ  
รวมท้ังผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีให้การสนับสนุน
ส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทุกประการ    
 
 
 
 

               (นายสุรศักดิ์   การุญ) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
๑.  ข้อมูลทั่วไป 
 1.1  ชื่อสถานศึกษา    โรงเรียนนวมนิทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร     ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๑๕   
ซอยนวมินทร์ ๑๖๓   ถนนนวมนิทร์   แขวงนวลจันทร์   เขตบึงกุ่ม   กรุงเทพมหานคร  ๑๐๒๓๐   
โทรศัพท์  ๐-๒๙๔๔-๑๒๒๕-๖   โทรสาร  ๐-๒๕๑๐-๕๕๐๙  e-mail   nmk.ac.th@hotmail.com   
website  http://www.nmk.ac.th    สังกัด  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๒                        
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ      
 1.2  เปิดสอนต้ังแต่ระดับ  มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
        แผนชั้นเรียน  มัธยมศึกษาตอนต้น   ๑๒–๑๒–๑๒   มัธยมศึกษาตอนปลาย   ๘ – ๘ – ๘ 
 1.3  เขตพื้นที่บริการ เขตบึงกุ่ม     เขตคันนายาว   และเขตบางเขน  เฉพาะแขวงท่าแร้ง  
 1.4  ข้อมูลเฉพาะ 

สัญลักษณ์โรงเรียน ตราสัญลักษณ์พระราชทาน   พระมหาพิชัยมงกุฎ 
   

อักษรย่อ  น.ม.ก. 
  ปรัชญาของโรงเรียน ความรู้คู่คุณธรรม 
  ค าขวัญประจ าโรงเรียน รักษ์ศักดิ์ศรี   มีคุณธรรม  น าวิชาการ  สืบสานงานพระราชด าริ 
  สีประจ าโรงเรียน  สีน้ าเงิน – เหลือง 
  ต้นไม้ประจ าโรงเรียน ต้นราชพฤกษ์ 

1.5  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
          โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร     เป็นโรงเรียนสหศึกษา  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ   ได้จัดต้ังขึ้นเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช   เนื่องในวโรกาสท่ีทรงเจริญพระชนมายุครบ  ๕  รอบ  ในวันท่ี ๕
ธันวาคม  ๒๕๓๐   โดยนายประสงค์   อ้นสุวรรณ    ซึ่งเป็นผู้สนใจในการศึกษาได้ติดต่อและประสานงาน      
เรื่องการบริจาคท่ีดินจากคหบดีและคหปตานี  ซึ่งเป็นเครือญาติจ านวน  ๖  ราย   คือ  นางเสริม  น้อยศิริ 
นายมุข  ทับเจริญ    นายริด   อ้นสุวรรณ    นางสาวศรีอ าพร  อ้นสุวรรณ   นางสาวสายสุดา  อ้นสุวรรณ และ
นายสุนันท์  อ้นสุวรรณ  เป็นจ านวน  ๑๗ ไร่   ๒๔  ตารางวา  ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ โรงเรียนได้รับเงิน
สนับสนุนจาก นางสมพร  อ้นสุวรรณ  นางสาวศรีอ าพร  อ้นสุวรรณ  และนางสาวสายสุดา  อ้นสุวรรณ       
รายละ ๑ ล้านบาท    และผู้มีจิตศรัทธาร่วมบริจาคเพิ่มเติมอีกจนสามารถจัดซื้อท่ีดินเพื่อเพิ่มทางเข้า -ออก             
ด้านซอยนวมินทร์ ๑๕๗  จ านวน ๙๒  ตารางวา   รวมเป็นท่ีดินท้ังหมด ๑๗ ไร่  ๑ งาน ๑๖ ตารางวา 

ประกาศจัดต้ังโรงเรียนเมื่อวันท่ี  ๘  มีนาคม   ๒๕๒๘  ใช้ช่ือว่า  โรงเรียนนวมราชูทิศ  โดยมีนายกนก   
จันทร์ขจร  ผู้อ านวยการโรงเรียนมักกะสันพิทยา  รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่   เปิดสอนนักเรียนรุ่นแรก
จ านวน  ๓๐๗  คน ในปีการศึกษา  ๒๕๒๘  โดยอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์   และมี
อาจารย์จากโรงเรียนมักกะสันพิทยา  จ านวน  ๖  ท่าน  มาด าเนินการจัดการเรียนการสอน 

mailto:nmk.ac.th@hotmail.com
http://www.nmk.ac.th/


2 
 

 ต่อมา กระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรเปล่ียนช่ือโรงเรียนเพื่อความสมบูรณ์และความไพเราะ        
ในเชิงอักษรศาสตร์  จึงมีประกาศให้เปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็น “โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร”  เมื่อ
วันท่ี  ๑๔  สิงหาคม  ๒๕๒๘ 
  เมื่อวันท่ี  ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๒๘  โรงเรียนได้ประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์อาคารเรือนทรงไทย  ๓  ช้ัน 
หลังแรก  โดยมี ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี  พลเอกเกรียงศักดิ์   ชมะนันท์  เป็นประธานในพิธี  อาคารเรียนหลังนี้  
ได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเจ้าคุณพระราชปัญญาโกศล   ประธานอุปถัมภ์มูลนิธินวมราชานุสรณ์  อุปถัมภ์
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  เป็นจ านวนเงิน  ๑๒  ล้านบาท  โรงเรียนจึงต้ังช่ืออาคารหลังนี้ว่า  
อาคารพระราชปัญญาโกศล  ในปีต่อมาโรงเรียนได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษาจัดสร้างอาคารเรียน
หลังท่ี  ๒,  ๓,  ๔  และ ๕  ตามล าดับ  ซึ่งเป็นอาคารเรียนแบบพิเศษ ๔ ช้ัน  รูปตัว E  รวมทั้งอาคารหอประชุม
เฉลิมพระเกียรติอีก ๑ หลัง  และในเวลาต่อมามีการสร้างอาคารเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก  เรือน
พยาบาลเฉลิมพระเกียรติ  ๗๒  พรรษา   อาคารศูนย์ประชาสัมพันธ์ อาคารโรงอาหาร   อาคารห้องพักนักการ
ภารโรง   และอาคาร ๖  ซึ่งเป็นอาคารฝึกงานเพิ่มเติมอีก 

 
แผนผังภายในโรงเรียน 

 
 

 

 
๑. ๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๒  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
       
 
 
 
 
 

๑  อาคาร ๑  ๑๑  อาคารบ้านพักนักการ 
๒  อาคาร ๒  ๑๒  อาคารประชาสัมพันธ์ 
๓  อาคาร ๓  ๑๓  เรือนพยาบาล 
๔  อาคาร ๔  ๑๔  หอพระพุทธชินราช 
๕  อาคาร ๕  ๑๕  หอพระพรหม 
๖  อาคาร ๖ 
๗  อาคารเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก 
๘  หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 
๙  โดมเอนกประสงค์/ลานกีฬา 
๑๐ สถานที่ก่อสร้างอาคารใหม ่
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2.  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 2.1  ข้อมูลผู้บริหาร  
    ๑)  ผู้อ านวยการโรงเรียน     
             นายสุรศักดิ์ การุญ   วุฒิการศึกษาสูงสุด  คม.  สาขาบริหารการศึกษา และ ศษ.ม.               
สาขาหลักสูตรและการสอน  โทรศัพท์ ๐๙๕ ๒๓๒ ๘๗๙๖  e-mail kampoo๒๐๑๒@gmail.com                   
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี ๒๗ ตุลาคม  ๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบัน  (๓๑  มีนาคม  ๒๕๖1)                            
เป็นเวลา  1  ปี  ๕ เดือน  ๔  วัน 
    ๒)  รองผู้อ านวยการโรงเรียน    
                       ๒.๑)  นางสุมณฑา   จันทรสุขโข   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา    
โทรศัพท์  ๐๙๓ ๑๓๕ ๓๘๓๖   รับผิดชอบกลุ่มบริหารงบประมาณ  และกลุ่มบริหารท่ัวไป     
     ๒.๒)  นางวราภรณ์  เกตุประดิษฐ์   วุฒิการศึกษาสูงสุด  คบ. พลศึกษา 
โทรศัพท์  ๐๘๗ ๐๔๑ ๔๖๕๕    ครู  ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล     
 

 

นายสุรศักด์ิ การุญ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

 

                                                                                                                      
                  นางสุมณฑา  จันทรสุขโข            นางวราภรณ์  เกตุประดิษฐ์ 
         รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ                         ครู  ปฏิบัติหน้ำท่ีรองผู้อ ำนวยกำร 
         และกลุ่มบริหำรท่ัวไป                                               กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

mailto:kampoo2012@gmail.com
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๒.๒ ข้อมูลครูและบุคลากร 

๑)  จ านวนบุคลากรจ าแนกตามเพศ  และอายุเฉลี่ย 

ประเภทบุคลากร 
จ านวน 

รวม อายุเฉลี่ย 
ชาย หญิง 

ผู้อ ำนวยกำร ๑ - ๑ ๔๐ 

รองผู้อ ำนวยกำร - ๒ ๒ ๕๙ 

ครูประจ ำกำร ๓๗ ๘๐ ๑๑๗ ๔๔ 

ครูอัตรำจ้ำง ๓ ๔ ๗ ๒๕ 

ลูกจ้ำงประจ ำ ๖ ๑ ๗ ๕๖ 

ลูกจ้ำงช่ัวครำว ๖ ๑ ๗ ๔๖ 

รวม ๕๓ ๘๘ ๑๔๑  

        ข้อมูล  ณ  วันท่ี ๑๐  มิถุนำยน   ๒๕๖๐    
       หมำยเหตุ : ไม่รวมครูชำวต่ำงชำติ   

 
(๒) จ านวนบุคลากรจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  วุฒิการศึกษา  และวิทยฐานะ 

กลุ่มสำระกำร
เรียนรู/้กิจกรรม
พัฒนำผู้เรียน 

จ ำนวน
คน 

วุฒิกำรศึกษำ วิทยฐำนะ ครู
อัตรำ
จ้ำง ป.เอก ป.โท ป.ตรี 

ต่ ำกว่ำ 
ป.ตรี 

ครู
ผู้ช่วย 

คศ. 
๑ 

คศ. 
๒ 

คศ. 
๓ 

คศ. 
๔ 

ภำษำไทย ๑๑ - ๕ ๖ - ๕ ๒ ๒ ๒ - - 
คณิตศำสตร์ ๑๖ - ๓ ๑๓ - ๕ ๓ ๖ ๒ - - 
วิทยำศำสตร์ ๑๓ - ๖ ๗ - ๓ ๔ ๕ ๑ - ๑ 
สังคมศึกษำฯ ๑๓ - ๓ ๑๐ - ๓ ๓ ๓ ๔ - ๑ 
สุขศึกษำ ๙ - ๒ ๗ - ๒ ๑ ๓ ๓ - - 
ศิลปะ ๙ - ๑ ๘ - ๒ - ๕ ๒ - - 
กำรงำนอำชีพฯ ๒๐ - ๓ ๑๗ - ๕ ๒ ๒ ๑๑ - - 
ภำษำต่ำงประเทศ ๒๑ - ๕ ๑๖ - ๙ ๓ ๔ ๕ - ๓ 
แนะแนว ๓ - ๑ ๒ - ๑ - - ๒ - ๒ 
บรรณำรักษ์ ๒ - ๑ ๑ - - - - ๒ - - 
รวม ๑๑๗ - ๓๐ ๘๗ - ๓๕ ๑๘ ๓๐ ๓๔ - ๗ 

        ข้อมูล  ณ  วันท่ี ๑๐  มิถุนำยน   ๒๕๖๐ 
       หมำยเหตุ : ไม่รวมครูชำวต่ำงชำติ   
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ร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของครู ปีการศึกษา 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละของวิทยฐานะของครู ปีการศึกษา 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญาตรี
74.36%

ปริญญาโท
25.64%

ครูผู้ช่วย
29.91%

ครู
15.39%

ครูช านาญการ
25.64%

ครูช านาญการพิเศษ
29.06%
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(๓) จ านวนบุคลากรจ าแนกตามสาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงาน 
 

สาขาวิชา 
จ านวน(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน  
ในแต่ละสาขาวิชา(คาบ/สปัดาห์) 

ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ 
๑. บริหารการศึกษา ๓ ๒ - - 
๒. คณิตศาสตร์ ๑๖ ๑๕ ๒๑.๕๐ ๒๒.๑๓ 
๓. วิทยาศาสตร์ ๑๔ ๑๕ ๒๓.๐๗ ๒๑.๗๓ 
๔. ภาษาไทย ๑๑ ๑๑ ๒๑.๕๕ ๒๓.๒๗ 
๕. ภาษาต่างประเทศ ๓๒ ๓๒ ๒๐.๐๐ ๒๐.๒๘ 
๖. สังคมศึกษาฯ ๑๔ ๑๓ ๒๒.๒๙ ๒๒.๐๐ 
๗. การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๒๐ ๑๙ ๑๕.๙๕ ๑๕.๘๙ 
๘. ศิลปะ ๙ ๙ ๑๙.๓๓ ๒๐.๕๖ 
๙. สุขศึกษาและพลศึกษา ๙ ๘ ๑๘.๗๘ ๒๐.๕๐ 
10. แนะแนว ๕ ๔ ๑๙.๐๐ ๒๑.๗๕ 
11. งานห้องสมุด ๓ ๓ ๑๑.๐๐ ๑๓.๓๓ 

                                                                       หมายเหตุ: รวมครูอัตราจ้างและครูชาวต่างชาติ 
 

  (๔)  เปรียบเทียบจ านวนบุคลากร  ปีการศึกษา  2558 – 2560 
 

ปีการศึกษา      ผู้บริหาร   ครูประจ าการ  ครูอัตราจ้าง 
ลูกจ้างประจ าและ
ลูกจ้างชั่วคราว 

  เจ้าหน้าที ่
  ส านักงาน 

2558 ๔ ๙๗ ๑๘ ๑๓ 9 
2559 ๕ ๑๐๕ ๑๔ ๑๒ 11 
2560 ๓ ๑๑๗ ๗ ๑๔ 14 
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๓. ข้อมูลนักเรียน 
          จ ำนวนนักเรียนปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐   

ภำคเรียนท่ี ๑  จ ำนวน     ๒๕๗๗         คน 
ระดับชั้นเรียน    ม.๑    ม.๒   ม.๓   รวม   ม.๔   ม.๕   ม.๖   รวม รวมทั้งหมด 

จ านวนห้อง ๑๒ ๑๒ 12 36 8 8 8 24 60 
เพศ ชาย 283 258 243 784 152 129 131 412 1196 

หญิง 291 247 263 801 196 194 190 580 1381 
รวม 574 505 506 1585 348 323 321 992 2577 
เฉลี่ยต่อห้อง 47.83 42.08 42.17 44.03 43.50 40.38 40.13 41.33 42.95 

 

ภาคเรียนท่ี ๒  จ านวน       ๒๕๗๑      คน 
ระดับชั้นเรียน   ม.๑    ม.๒   ม.๓   รวม   ม.๔    ม.๕    ม.๖   รวม รวมทั้งหมด 

จ านวนห้อง 12 12 12 36 8 8 8 24 60 

เพศ ชาย 283 255 244 782 150 131 131 412 1194 

 หญิง 291 244 265 800 194 194 189 577 1377 

รวม 574 499 509 1582 344 325 320 989 2571 

เฉลี่ยต่อห้อง 47.83 41.58 42.42 43.94 43.00 40.63 40.00 41.21 42.85 

 
แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2558 – 2560 
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๔. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

๑) ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๓  และ 
ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๖   ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๓   
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 47.80 24.81 31.01 31.52 
คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 53.42 33.44 35.48 37.53 
คะแนนเฉล่ีย สังกัด สพฐ. ท้ังหมด 48.77 26.55 32.47 30.14 
คะแนนเฉล่ีย ระดับประเทศ 48.29 26.30 32.28 30.45 
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ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ -๖ ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 ข้ึนไป
จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา ๒๕60

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม
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ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๖ 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม ฯ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 48.85 22.62 27.70 34.16 29.65 
คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 55.82 33.66 33.98 38.71 39.65 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ. ท้ังหมด 50.07 24.64 29.48 34.96 27.91 
คะแนนเฉล่ีย ระดับประเทศ 49.25 24.53 29.37 34.70 28.31 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒) เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษำ          
ปีท่ี ๓  และช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๖   ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐   
 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

รายวิชา 
ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
ภำษำไทย ๔๒.๐๑ ๔๗.๖๐ 47.80 
คณิตศำสตร์ ๓๐.๘๔ ๒๗.๙๓ 24.81 
วิทยำศำสตร์ ๓6.76 ๓๔.๙๐ 31.01 
สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ๔๕.๙๐ ๕๐.๔๗  
ภำษำอังกฤษ ๓๐.๒๖ ๓๓.๒๗ 31.52 
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แผนภูมิแสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๓  ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐   

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖    

รายวิชา 
ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
ภำษำไทย ๕๑.๒๘ 53.02 48.85 
คณิตศำสตร์ ๒๖.๐๔ 23.28 22.62 
วิทยำศำสตร์ ๓๓.๑๘ 30.48 27.70 
สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ๓๙.๑๔ 35.12 34.16 
ภำษำอังกฤษ ๒๖.๕๘ 29.27 29.65 

 

แผนภูมิแสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๖  ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐   
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๖. ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 ๑)  ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร มีขนำด  ๕๗๖  ตำรำง 
      เมตร   จ ำนวนหนังสือมีมำกกว่ำ  ๔๖,๐๐๐  เล่ม  กำรสืบค้นหนังสือและกำรยืม-คืน  ใช้ระบบบำร์โค้ด    
      กำรจัดหมวดหมู่หนังสือใช้ระบบทศนิยมของดิวอี้      มีมุมสืบค้นด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีเช่ือมโยง 
      เครือข่ำยอินเตอร์เน็ต  และมีบริกำรห้องมัลติมิเดีย  และมีบริกำรให้ยืมเครื่อง Tablet ส ำหรับท้ังครู 
      และนักเรียน จ ำนวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๐ เฉล่ีย   ๒,๐๙๖   คน ต่อวัน  คิดเป็น 
      ร้อยละ ๘๑.๗๔ ของนักเรียนท้ังหมด 
 

แผนภูมิแสดงข้อมูลกำรใช้บริกำรห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติโรงเรียนนวมนิทรำชูทิศ  กรุงเทพมหำนคร 
ของนักเรียน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

แผนภูมิแสดงข้อมูลกำรใช้บริกำรห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติโรงเรียนนวมนิทรำชูทิศ  กรุงเทพมหำนคร 
ของครูและบุคลำกร ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ 
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 ๒) ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์     จ ำนวน   ๖  ห้อง 

   ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์      จ ำนวน   ๕  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติกำรงำนไม ้   จ ำนวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติกำรงำนโลหะ   จ ำนวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติกำรเขียนแบบ   จ ำนวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติกำรงำนบ้ำน   จ ำนวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติกำรงำนประดิษฐ์  จ ำนวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติกำรอำหำร   จ ำนวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติกำรทัศนศิลป์   จ ำนวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติกำรดนตรีไทย   จ ำนวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติกำรดนตรีสำกล    จ ำนวน   ๑  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติกำรนำฏศิลป์   จ ำนวน   ๑  ห้อง 
         
         ๓) คอมพิวเตอร์   จ านวน   ๓๒7  เคร่ือง 
   -  ใช้เพื่อการเรียนการสอน   ๒32   เครื่อง  
   -  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  95   เครื่อง 
          จ านวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงาน  
                        เฉล่ีย  264   คนต่อวัน   คิดเป็นร้อยละ  1๐.30   ของนักเรียนท้ังหมด 
   -  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  80 เครื่อง 
 
 ๔)   แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จ านวนคร้ัง/ปี 
๑.  สวนสมุนไพร/สวนวรรณคดี 
๒.  สวนหย่อมภำยในบริเวณโรงเรียน 
๓.  สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน 
๔.  ป้ำยควำมรู้ประจ ำอำคำร/ ระเบียงไทย-ระเบียงธรรม 
๕.  ป้ำยนิเทศข้อมูลประเทศในกลุ่มอำเซียน 
๖.  ห้องศูนย์อำเซียนศึกษำ       
๗.  ห้องศูนย์วิชำสังคมศึกษำ 
๘.  ห้องจริยธรรม  
๙.  ห้องคลินิกรักษ์คณิต   
๑๐.  ห้องศูนย์วิชำคณิตศำสตร์   
๑๑.  ห้องศูนย์วิชำวิทยำศำสตร์  
๑๒.  ห้อง Multimedia and Resource Center 
๑๓.  ห้องศูนย์วิชำภำษำฝรั่งเศส  
๑๔.  ห้องศูนย์วิชำภำษำญี่ปุ่น  

๑๓๐ 
๑๕๕ 
๒๑๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๒๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๑๕๐ 
๑,๐๐๐ 
๑๒๒ 

๑,๔๐๐ 
๔๐๐ 
๖๐๐ 
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ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จ านวนคร้ัง/ปี 
๑๕.  ห้องศูนย์วิชำภำษำจีน  
๑๖.  ห้องศูนย์วิชำภำษำไทย 
๑๗.  ห้องศูนย์วิชำสุขศึกษำ    
๑๘.  ห้องศูนย์วิชำกำรงำนอำชีพ   
๑๙.  ห้องศูนย์ศิลปะ  (ทัศนศิลป์)    
๒๐.  ห้องดนตรีไทย 
๒๑.  ห้องดนตรีสำกล 
๒๒.  ห้องนำฏศิลป์ 
๒๓.  ห้องศูนย์แนะแนว 
๒๔.  ห้องกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
๒๕.  ห้อง STEM  

๔๐๐ 
๑,๐๘๐ 
๔๓๒ 

๑,๐๘๐ 
๑๖๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 

๑,๐๘๐ 
๑,๐๘๐ 
๑๔๗ 

 
 

แผนภูมิแสดงข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนสูงสุด ๕ อันดับแรก 
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๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จ านวนคร้ัง/ปี 
๑.  วัดบุญศรีมุนีกรณ์ 
๒. วัดนวลจันทร์ 
๓. วัดบ ำเพ็ญเหนือ 
๔. วัดประยุรวงศำวำส 
๕. วัดพระเชตุพนวิมลมังคลำรำม 
๖. วัดพระศรีรัตนศำสดำรำม 
๗. พระเมรุมำศ 
๘.  สถำนีต ำรวจโคกครำม 
๙.  สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ 
๑๐. แหล่งเรียนรู้ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดชลบุรี 
๑๑. สวนนงนุช 
๑๒. ตลำดน้ ำ ๔ ภำค จังหวัดชลบุรี  
๑๓. พิพิธภัณฑ์ลูกหลำนมังกร จังหวัดสุพรรณบุรี 
๑๔. Kidzania สยำมพำรำกอน 
๑๕. Sea Life Bangkok Ocean World Aquriam สยำมพำรำกอน  
๑๖. Ripley’s Believe it or not   
๑๗. English Camp ณ Moment Villa จังหวัดระยอง  
๑๘. สยำมนิรมิต 
๑๙. องค์กำรพิพิธภัณฑ์ (อพวช.)  จังหวัดปทุมธำนี  
๒๐. สวนสนุกดรีมเวิร์ล 
๒๑. Go Genius Learning Center เขำใหญ่ 
๒๒. ศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำเขำหินซ้อน จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
๒๓. งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภำคกลำงและภำคตะวันออก ครั้งท่ี ๖๗ 
     จังหวัดนครนำยก 
๒๔. วิทยำลัยอำชีวศึกษำสันติรำษฎร์ในพระอุปถัมภ์(SIBA) 
๒๕. วิทยำลัยเทคโนโลยีนีรชำบริหำรธุรกิจ (NBAC) 
๒๖. วิทยำลัยเทคโนโลยีทักษิณำบริหำรธุรกิจ 
๒๗. วิทยำลัยเทคโนโลยีไทยบริหำรธุรกิจ (TBC) 

๑ 
๑ 
๒ 
๑ 
๒ 
๑ 
๑ 
๑ 
๒ 
๑ 
๑ 
๒ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๒ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๒๘. วิทยำลัยเทคโนโลยีธุรกิจแฟช่ันนำนำชำติ (IFB) 
๒๙. โรงเรียนกรงุเทพกำรบัญชีวิทยำลัย (BBC) 
๓๐. วิทยำลัยเทคโนโลยีวิบูลย์บริหำรธุรกิจ (VBAC) 
๓๑. วิทยำลัยเทคโนโลยีสยำมบริหำรธุรกิจ (SBAC) 
๓๒. วิทยำลัยเทคโนโลยีครัววันดี 
๓๓. ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพฯ เขตพื้นท่ี ๔ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑  
๑ 
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ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จ านวนคร้ัง/ปี 
๓๔. วิทยำลัยนำนำชำติเซนต์เทเรซำอินดิ  
๓๕. มหำวิทยำลัยกรุงเทพ  
๓๖. มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ(ABAC)  
๓๗. มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย  
๓๘. มหำวิทยำลัยอีสเทิร์นเอเชีย  
๓๙. มหำวิทยำลัยธุรกิจบัณฑิต  
๔๐. สถำบันกำรจัดกำรปัญญำภิวัฒน์ (PIM)  
๔๑. มหำวิทยำลัยศรีปทุม  
๔๒. มหำวิทยำลัยนอร์ทกรุงเทพ  
๔๓. มหำวิทยำลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ  
๔๔. มหำวิทยำลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
๔๕. มหำวิทยำลัยดุสิตธำนี  
๔๖. โรงเรียนกำรจัดกำรโรงแรมและกำรท่องเท่ียวนำนำชำติ  
๔๗. สถำบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น  
๔๘. มหำวิทยำลัยสยำม  
๔๙. มหำวิทยำลัยเซนต์หลุยส์  
๕๐. วิทยำลัยชุมชนเมืองแห่งกรุงเทพมหำนคร 
๕๑. มหำวิทยำลัยรัตนบัณฑิต  
๕๒. มหำวิทยำลัยนำนำชำติแสตมฟอร์ด 
๕๓. มหำวิทยำลัยรังสิต 
๕๔. มหำวิทยำเทคโนโลยีมหำนคร 
๕๕. มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
๕๖. วิทยำลัยเทคโนโลยีพณิชยกำรสุโขทัย 
๕๗. สถำนีขนส่งผู้โดยสำร (หมอชิต ๒) 
๕๘. ตลำดน้ ำขวัญเรียม 
๕๙. ตลำดวังหลัง 
๖๐. อนุสำวรีย์ชัยสมรภูมิ 
๖๑. โรงพยำบำลศิริรำช 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
 ๖) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถำนศึกษำเชิญมำให้ควำมรู้แก่ครู - 
นักเรียน ในปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๐ 
   ๖.๑   คุณอรทัย   สุรทร  วิทยำกรฝึกทักษะอำชีพ เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง ขนมเอแคร์ 
                             ให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๑-๖  จ ำนวน ๑ ครั้ง/ป ี
   ๖.๒   คุณสุนันทำ  ไกรนรำ วิทยำกรฝึกทักษะอำชีพ เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง ขนมบัวลอย 
                             สำยรุ้งให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๑-๖  จ ำนวน ๑ ครั้ง/ปี 
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                     ๖.๓   คุณนฤมล   ฉำยขุนทด วิทยำกรฝึกทักษะอำชีพ เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง 
                             สร้อยข้อมือคริสตัล ให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๑-๖  จ ำนวน ๑ ครั้ง/ป ี
   ๖.๔   คุณผกำรักษ์  จุฑำผิว วิทยำกรฝึกทักษะอำชีพ เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง  พวงกุญแจ 
                             คริสตัล ให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๑-๖  จ ำนวน ๑ ครั้ง/ปี 
   ๖.๕   คุณระเบียบ  เศรษฐสิทธิ์ปรีดำ  วิทยำกรฝึกทักษะอำชีพ เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง  
                             กระเป๋ำหนัง ให้นักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๑-๖  จ ำนวน ๑ ครั้ง/ป ี
                     ๖.๖   คุณปทิตตำ  ศรีสิทธิเชษฐ์  วิทยำกรฝึกทักษะอำชีพ  เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง  
                             ขวดโหลวัยใส ให้นักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๑-๖  จ ำนวน ๑ ครั้ง/ปี 
   ๖.๗   คุณประวิทย ์ กุตัน     วิทยำกรฝึกทักษะอำชีพ  เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง  
                            กำรท ำขนมโดนัท ให้นักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๑-๖  จ ำนวน ๑ ครั้ง/ปี 
   ๖.๘  คุณสิทธำ     เศรษฐสิทธิ์ปรีดำ วิทยำกรฝึกทักษะอำชีพ เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง 
                            พวงกญุแจตุ๊กตำ ให้นักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๑-๖  จ ำนวน ๑ ครั้ง/ป ี
       ๖.๙  คุณจันทรำ    ประยูรหำร     วิทยำกรฝึกทักษะอำชีพ เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง   
                            กำรท ำขนม Waffle ให้นักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๑-๖  จ ำนวน ๑ ครั้ง/ป ี
                   ๖.๑๐  คุณเพลินจิตร  แดงภูมิ  วิทยำกรฝึกทักษะอำชีพ เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง   
                              หมวกแก๊ปสไตล์เกำหลี ให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๑-๖  จ ำนวน ๑ ครั้ง/ป ี    
                     ๖.๑๑  คุณปำรณีย์   ทำรัตน์   วิทยำกรฝึกทักษะอำชีพ  เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง   
                              รองเท้ำ Slipper ให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๑-๖  จ ำนวน ๑ ครั้ง/ป ี    
       ๖.๑๒  คุณพัชรินทร์    กุลแสง วิทยำกรฝึกทักษะอำชีพ เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง   
                              กำรท ำขนมเทียน ให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๑-๖  จ ำนวน ๑ ครั้ง/ป ี    
          ๖.๑๓  คุณสุมำลี   เรตทิพย์   วิทยำกรฝึกทักษะอำชีพ เพื่อวิถีชีวิตท่ีพอเพียง   
                               กำรท ำซูชิ ให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๑-๖  จ ำนวน ๑ ครั้ง/ป ี    
                     ๖.๑๔   คุณนันทกร  เพ็งพำจร  ให้ควำมรู้กับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ  
                               สถิติกำรให้ควำมรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ ำนวน ๑ ครั้ง/ป ี
                     ๖.๑๕   คุณนันทณัฐธ์  ล้ิมอสัมภินกุล ให้ควำมรู้กับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ  
                               สถิติกำรให้ควำมรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ ำนวน  ๑ ครั้ง/ป ี
                     ๖.๑๖   คุณนัฐพงษ์  ฉัตรไชยศิริ ให้ควำมรู้กับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
                               สถิติกำรให้ควำมรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ ำนวน  ๑ ครั้ง/ป ี
                     ๖.๑๗   คุณประภำกมล  เทียนไสว ให้ควำมรู้กับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ  
                               สถิติกำรให้ควำมรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ ำนวน   ๑ ครั้ง/ป ี
                     ๖.๑๘   คุณพัทนินทร์  ภัทร์สิริสรณ์ ให้ควำมรู้กับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
                               สถิติกำรให้ควำมรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ ำนวน   ๑ ครั้ง/ปี  
                     ๖.๑๙   คุณวิธวินท์   สุทวีทรัพย์ ให้ควำมรู้กับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ  
                               สถิติกำรให้ควำมรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ ำนวน ๑ ครั้ง/ป ี
                     ๖.๒๐  คุณนรพนธ์   บุญกลีบ ให้ควำมรู้กับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ  
                               สถิติกำรให้ควำมรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ ำนวน ๑ ครั้ง/ป ี
                     ๖.๒๑   คุณไตร   อัญญโพธิ์   ให้ควำมรู้กับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ  
                               สถิติกำรให้ควำมรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ ำนวน ๑ ครั้ง/ป ี
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                     ๖.๒๒   คุณอภินันท์  พลันกำร ให้ควำมรู้กับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ  
                               สถิติกำรให้ควำมรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ ำนวน ๑ ครั้ง/ป ี
                     ๖.๒๓   คุณกุลชำติ  รัตนกุลพันธ์ ให้ควำมรู้กับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ  
                               สถิติกำรให้ควำมรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ ำนวน ๑ ครั้ง/ป ี

 
๗.  ข้อมูลงบประมาณ 
  งบประมาณ (รับ-จ่าย) 

รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 
เงินงบประมาณ ๘,๖๐๔,๙๙๐ งบด าเนินการ ๘,๖๐๔,๙๙๐ 
เงินนอก
งบประมาณ 

๒๙,๙๗๕,๑๐๒.๑๔ งบพัฒนาคุณภาพ                     
การจัดการศึกษา 

๒๑,๕๘๑,๑๖๑.๒๖ 

เงินอื่นๆ(ระบุ) - งบอื่นๆ(ระบุ) - 
รวมรายรับ ๓๘,๕๘๐,๐๙๒.๑๔ รวมรายจ่าย ๓๐,๑๘๖,๑๕๑.๒๖ 

 

 งบด าเนินการ        คิดเป็นร้อยละ    22.30    ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา      คิดเป็นร้อยละ    ๗7.70    ของรายรับ 
              หมายเหตุ : งบเงินเดือน-ค่าจ้าง กรมบัญชีกลางเป็นผู้จัดท า 
 
๘.  สภาพชุมชนโดยรวม 
 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน  

    ชุมชนท่ีโรงเรียนต้ังอยู่ คือ แขวงนวลจันทร์  เขตบึงกุ่ม  มีลักษณะท่ัวไปเป็นที่รำบลุ่ม  มีซอยและ
ชุมชนเป็นจ ำนวนมำก  มีประชำกรประมำณ  ๑๔๖,๔๖๖  คน   สถำนท่ีใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ 
  -  สถำนท่ีทำงศำสนำ   มีวัด ๔ แห่ง  โบสถ์คริสต์  ๖ แห่ง   และมัสยิด  ๓ แห่ง 
  -  สถำนท่ีทำงกำรศึกษำ  มีโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน   
                        ๓  แห่ง   สังกัดกรุงเทพมหำนคร  ๘  แห่ง   สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ  
                        ๓  แห่ง   สังกัดส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชน  ๑๘  แห่ง    
  -  สถำนท่ีรำชกำร  มีสถำนีต ำรวจนครบำลโคกครำม   และสถำนีต ำรวจนครบำลคันนำยำว  
  -  โรงพยำบำลและสถำนพยำบำล   ๔  แห่ง 
  -  สถำนประกอบกำร  ๑,๒๓๓ แห่ง 
  -  หมู่บ้ำนจัดสรรกว่ำ  ๑๐๐ แห่ง 

        อำชีพหลักของชุมชน  ประกอบด้วยอำชีพธุรกิจ  ค้ำขำย  พนักงำนองค์กรรัฐ  และรับจ้ำงท่ัวไป   
นอกจำกนี้  ประชำกรยังมีกำรรวมกลุ่มจัดต้ังกลุ่มอำชีพเพื่อเพิ่มพูนรำยได้ให้กับครอบครัว   และกระจำย 
รำยได้ส ำหรับสมำชิก   เช่น  กลุ่มผู้เพำะเห็ดเขตบึงกุ่ม  กลุ่มตัดเย็บเส้ือผ้ำ   กลุ่มท ำดอกไม้จันทน์                     
กลุ่มเพื่อนบำติก  กลุ่มแม่บ้ำนศูนย์ฝึกอำชีพ  ประชำกรส่วนใหญ่นับถือศำสนำพุทธ  รองลงมำเป็นศำสนำ
อิสลำม  

 ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ  กำรเวียนเทียนในวันส ำคัญทำงศำสนำ   
กำรหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษำ    กำรท ำบุญตักบำตร  กำรสืบสำนประเพณีไทยวันสงกรำนต์  และ 
กำรแสดงดนตรี  นำฏศิลป์ในงำนพิธีวันส ำคัญและงำนเฉลิมฉลองในโอกำสต่ำงๆ 
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๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่  จบกำรศึกษำระดับต่ ำกว่ำปริญญำตรี  อำชีพหลัก คือ พนักงำนบริษัท  
พนักงำนตำมสถำนประกอบกำรต่ำงๆ  คิดเป็นร้อยละ  ๕๔.๔๑    ผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือศำสนำพุทธ  
คิดเป็นร้อยละ  ๙๕.๔๒   ฐำนะทำงเศรษฐกิจ / รำยได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี  ๑๒๕,๐๐๐ บำท              
จ ำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว  ๔.๔  คน 

๓) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 โรงเรียนนวมินทรำชูทิศ  กรุงเทพมหำนคร   มีสภำพแวดล้อมภำยนอกท่ีเอื้อต่อโรงเรียน  คือ 

ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลำนเข้ำศึกษำในโรงเรียนใกล้บ้ำน และมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน ตลอดจนนโยบำยกำร
รับนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริกำร และนโยบำยกำรขับเคล่ือนโรงเรียนมำตรฐำนสำกล ส่งผลให้โรงเรียนรับนักเรียน
ได้เต็มตำมจ ำนวนท่ีก ำหนด  ลักษณะของชุมชนรอบ ๆ โรงเรียนมีสถำบันกำรศึกษำและองค์กรเอกชนท่ีเป็น
แหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยี ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ของนักเรียน อีกท้ังโรงเรียนได้รับ
กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมทำงกำรศึกษำของโรงเรียน จำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
สมำคมผู้ปกครองและครู เครือข่ำยผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนนักกำรเมืองในท้องถิ่น สภำพแวดล้อม
ภำยนอกท่ีเป็นอุปสรรคคือ   ด้ำนเศรษฐกิจและเทคโนโลยี  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรำยได้อยู่ในระดับปำนกลำง 
จึงค่อนข้ำงเป็นอุปสรรคในกำรระดมทรัพยำกรจำกชุมชน เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
และในสภำพปัจจุบันควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีพัฒนำไปอย่ำงรวดเร็ว นักเรียนรู้ไม่เท่ำทันกำรเปล่ียนแปลง
ทำงเทคโนโลยีจึงใช้ไปในทำงท่ีไม่เหมำะสม อีกท้ังผู้ปกครองมีข้อจ ำกัดในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

    สภำพแวดล้อมภำยในของโรงเรียนมีปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งมำกกว่ำจุดอ่อน  จุดแข็งท่ีเป็นจุดเด่น 
ของโรงเรียน คือ ด้ำนโครงสร้ำง  นโยบำยในกำรบริหำร  บุคลำกร  กำรให้บริกำร   โรงเรียนมีโครงสร้ำงกำร
จัดสำยงำนกำรบริหำรและนโยบำยท่ีชัดเจน ตำมนโยบำยกำรปฏิรูปกำรศึกษำและกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ และกำรขับเคล่ือนโรงเรียนมำตรฐำนสำกล  มีกำรบริหำรด้ำนกำรเงินอย่ำงมีประสิทธิภำพ  โรงเรียน
มีนโยบำยส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงหลำกหลำย  เช่น  กำรจ้ำงครูเจ้ำของภำษำสอนภำษำต่ำงประเทศ  
กำรเข้ำค่ำยทำงวิชำกำร  กำรทัศนศึกษำ กำรจัดห้องเรียนคุณภำพ  ห้องเรียนพิเศษท่ีส่งเสริมด้ำนภำษำ  
คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ตลอดจนจัดกำรเรียนกำรสอน และประเมินผล โดยเน้นคุณธรรม จริยธรรม  และ
ค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์ส่งผลให้นักเรียนได้พัฒนำตนเองให้มีคุณลักษณะตำมมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ    
โรงเรียนได้จัดหลักสูตรกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนได้สอดคล้องกับควำมต้องกำรและศักยภำพของผู้เรียน โดยมี
วิชำเลือกอย่ำงหลำกหลำย  ส่งเสริมควำมสำมำรถพิเศษทำงด้ำนดนตรี  กีฬำ  และนำฏศิลป์  ตลอดจนกำร
ส่งเสริมด้ำนกำรงำนอำชีพให้นักเรียนบำงส่วนสำมำรถประกอบอำชีพพื้นฐำน  กอปรกับบุคลำกรครูส่วนใหญ่มี
วุฒิกำรศึกษำตรงกับวิชำท่ีสอนจึงมีควำมรู้ควำมสำมำรถ และเช่ียวชำญในกำรสอน  ตลอดจนมีทักษะ และมี
นิสัยในกำรแสวงหำควำมรู้เพื่อพัฒนำตนเอง  รวมท้ังได้รับกำรส่งเสริมและสนับสนุนจำกทำงโรงเรียนให้มี
โอกำสได้รับกำรอบรม  เพื่อกำรพัฒนำงำนมำกขึ้น  และประกำรส ำคัญ คือ บุคลำกรของโรงเรียนส่วนใหญ่มี
จิตส ำนึกในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เสียสละท ำให้กำรพัฒนำงำนด้ำนต่ำง ๆ  เป็นไปอย่ำง
ต่อเนื่อง    

     โรงเรียนมีจุดอ่อนท่ีเป็นประเด็นส ำคัญ คือ โรงเรียนมีห้องเรียนและโสตทัศนูปกรณ์ไม่เพียงพอ   และมี 
ครูเกษียณอำยุรำชกำรจ ำนวนมำกในแต่ละปี   ส่งผลให้อัตรำส่วนของครูในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ไม่สมดุล
กับหลักสูตรและรำยวิชำท่ีจ ำเป็นต้องเปิดสอน   กำรบรรจุแต่งต้ังครูทดแทนยังไม่เพียงพอ  โรงเรียนจึงมีควำม
จ ำเป็นต้องจ้ำงครูท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถในสำขำวิชำท่ีขำดแคลน  เพื่อรักษำคุณภำพและมำตรฐำนกำรจัด
กำรศึกษำของโรงเรียน   แต่เนื่องจำกผู้ปกครองนักเรียนในพื้นท่ีส่วนใหญ่มีรำยได้อยู่ในระดับปำนกลำงจึง
ค่อนข้ำงเป็นอุปสรรคในกำรระดมทรัพยำกรจำกชุมชนเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
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๙.  สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 
   โรงเรียนนวมินทรำชูทิศ  กรุงเทพมหำนคร  ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนคุณภำพ  จำกกำรประเมิน

คุณภำพภำยนอก รอบท่ี ๓ โดยส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน)  
ซึ่งประเมินในระหว่ำงวันท่ี  ๒๐ - ๒๒  มิถุนำยน  พ.ศ. ๒๕๕๔  รำยละเอียดผลกำรประเมินมีดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ท่ีได้ 

คุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ตัวบ่งชี้ที่ ๑ – ๘        
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๙.๖๙     
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  ผู้เรียนมีน้ ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภำพทำงกำยตำมเกณฑ์  
                  รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีควำมปลอดภัย            

 
๔.๘๕     

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒  ผู้เรียนมีสุนทรียภำพ          ๔.๘๔     
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ๙.๔๔     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑  ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง     ๓.๗๘     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒  ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน         ๓.๘๔     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓  ผู้เรียนมีกำรบ ำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม           ๑.๘๒     
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้ตอ่เนื่อง ๙.๒๘     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  ผู้เรียนค้นคว้ำหำควำมรู้จำกกำรอ่ำนและใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ ๔.๕๐     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  ผู้เรียนเรียนรู้ผ่ำนประสบกำรณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอกสถำนศึกษำ ๔.๗๘     
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๙.๑๒     
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ผู้เรียนมีควำมสำมำรถด้ำนกำรคิด            ๔.๓๘     
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรปรับตัวเข้ำกับสังคม     ๔.๗๔     
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน ๑๑.๗๑     
ตัวบ่งชี้ ๕.๑  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย  
                 ในระดับชั้นม.๓ และ ม.๖ 

๑.๗๑ 
     

ตัวบ่งชี้ ๕.๒  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์  
                 ในระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ 

๐.๗๔ 
 

    

ตัวบ่งชี้ ๕.๓  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ 
                 ในระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ ๑.๕๑     

ตัวบ่งชี้ ๕.๔  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ  
                ศำสนำและวัฒนธรรม ในระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ ๑.๖๘     

ตัวบ่งชี้ ๕.๕  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำ 
               และพลศึกษำในระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ 

๑.๑๔ 
     

ตัวบ่งชี้ ๕.๖  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 
                ในระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ ๑.๗๘     

ตัวบ่งชี้ ๕.๗  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 
                และเทคโนโลยี ในระดับชั้น ม.๓ และ ม.๖ ๑.๘๕     

ตัวบ่งชี้ ๕.๘  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
                ในระดับชั้น  ม.๓ และ ม.๖ ๑.๓๐     

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๙.๐๐     
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑  ประสิทธิผลกำรด ำเนินกำรของสถำนศึกษำ ๔.๐๐     
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒  กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู           ๕.๐๐     
ตัวบ่งชี้ท่ี ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๔.๕๐     
ข้อที่ ๑  ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรตำมบทบำทหน้ำที่ของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ ๑.๕๐     
ขัอที่ ๒  ประสิทธิภำพของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน           ๑.๐๐     
ข้อที่ ๓  บรรยำกำศและสภำพแวดล้อม  ๒.๐๐     
ตัวบ่งชี้ท่ี ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ๔.๕๐     
กรณีท่ี ๑   เฉพาะสถานศึกษาท่ีได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก ในปี ๒๕๕๔ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑  ผลกำรตรวจสอบคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
                   จำกต้นสังกัด ๑ ปีล่ำสุด  

 
๒.๐๐     
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ตัวบ่งชี้ 
คะแนน
ท่ีได้ 

คุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๒  ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ๓ ปีย้อนหลัง ๒.๕๐     
กรณีท่ี ๒  สถานศึกษาท่ีได้รบัการประเมินคุณภาพภายนอก ในปี ๒๕๕๕-๒๕๕๘ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑  ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในโดยต้นสังกัด 

 
 

    

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๒  พัฒนำกำรของระบบประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ      
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ตัวบ่งชี้ที่ ๙ – ๑๐       
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 
                วตัถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐     

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ 
                 สถานศึกษา 

๕.๐๐     

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริมตัวบ่งชี้ที่ ๑๑– ๑๒      
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐     
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๑  คะแนนเชิงคุณภำพ ๒.๐๐     
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑.๑  คะแนนพัฒนำกำร ๓.๐๐     
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษา 
                   มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทาง 
                   การปฏิรูปการศึกษา 

 
๕.๐๐     

                                           คะแนนรวม / คุณภาพ ๘๗.๒๙     
 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  
 ๑.  ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ  
                    ๑.๑  ผู้เรียนควรได้รับกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม ในเรื่องระเบียบวินัย  ควำมรับผิดชอบ                      
                           และกำรรู้จักควบคุมตนเอง 

๑.๒  ผู้เรียนควรได้รับกำรพัฒนำยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
       โดยสถำนศึกษำและครูร่วมกันด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ  มีกำรติดตำมพัฒนำกำร 
       ผู้เรียนรำยบุคคล  กำรสอนซ่อมเสริมให้กับผู้เรียนท่ีมีผลกำรเรียนต่ ำกว่ำระดับดี   
       กำรเตรียมควำมพร้อมให้กับผู้เรียนก่อนกำรทดสอบ O-NET 

      ๒.  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
          ๒.๑  สถำนศึกษำควรจัดกำรนิเทศภำยในให้เป็นระบบ  โดยมีรูปแบบและตำรำงกำรนิเทศ 

 ท่ีเหมำะสมและปฏิบัติได้ 
                     ๒.๒  สถำนศึกษำควรส่งเสริมและพัฒนำครูด้ำนวิชำกำรทุกคนและรำยงำนผลกำรประชุม 
                            อบรมทุกครั้งอย่ำงเป็นระบบ 
                     ๒.๓  สถำนศึกษำควรปรับปรุงระบบข้อมูลสำรสนเทศให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยสำมำรถน ำไป 
                            ใช้ในกำรท ำงำนได้จริง  ท่ัวถึง  สะดวกรวดเร็ว  มีระบบป้องกันและก ำจัดไวรัส 
                            มีกำรประเมินประสิทธิภำพและควำมปลอดภัยของระบบอย่ำงน้อยปีละ ๑  ครั้ง  
      ๓.  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
                       ๓.๑   ผู้บริหำรน ำผลกำรประเมินครู  แผนกำรจัดกำรเรียนรู้  และแบบทดสอบไปพัฒนำครู 
                            แต่ละคนอย่ำงเป็นระบบ 
                    ๓.๒  ครูควรประเมินควำมก้ำวหน้ำผู้เรียนด้วยวิธีกำรท่ีหลำกหลำยและวำงเงื่อนไขให้ 
                           ผู้เรียนประเมินควำมก้ำวหน้ำของตนเองและน ำผลมำใช้ปรับปรุงพัฒนำตนเอง 
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      ๔. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน   
 สถำนศึกษำควรจัดท ำกรอบกำรประกันคุณภำพภำยในให้ครอบคลุมทุกมำตรฐำน 

                     ตัวบ่งช้ี  เพื่อน ำมำเป็นเป้ำหมำยในกำรวำงแผนกำรบริหำรจัดกำร  จัดท ำแบบประเมินผล 
                     ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  มีกำรวำงแผนกำรนิเทศ  ก ำกับ  ติดตำมและประเมินผล        
                     ทุกขั้นตอน (ก่อน  ระหว่ำง  หลัง)  เพื่อน ำผลกำรประเมินท่ีได้ไปวิเครำะห์  สังเครำะห์   
                     ถึงผลลัพธ์ที่ได้  รวมทั้งปัญหำอุปสรรค  เพื่อน ำไปวำงแผน  ปรับปรุง  พัฒนำและ 
                     ด ำเนินกำรในปีต่อไป  ควบคุมกำรด ำเนินงำนทุกขั้นตอน  (PDCA) 
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ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ  : ดี 
๑.  กระบวนการพัฒนา    

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร   มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ                    
โดยจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ในด้านการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   มีการจัดการเรียนการสอนโดยยึดตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของ
หลักสูตร  อีกท้ังจัดให้มีการเรียนรู้ท่ีรอบด้านเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 คือ ทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม   เช่น ทักษะการคิดขั้นสูง และการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่  การคิดเชิงวิพากษ์  และการแก้ปัญหา    
มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยจัดกิจกรรมหลากหลาย  ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
และเกิดการพัฒนาตนเอง  เช่น  กระบวนการกลุ่ม  การฝึกปฏิบัติจริง  การแก้ปัญหา  การเรียนรู้แบบสืบค้น  
แบบใช้แผนผังความคิด   การระดมสมอง   ฝึกให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองจากส่ือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน   ฝึกให้อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  และน าเสนอ
ด้วยวิธีการต่าง ๆ ท้ังการพูด  เขียน  การแสดงออก  หรือการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอ  มีการบูรณาการ
ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ สอดแทรกทักษะกระบวนการคิดแบบต่าง ๆ  รวมท้ังพัฒนาคุณลักษณะด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  จิตสังคมของผู้เรียน  โดยสอนแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรมต่าง ๆ ในระหว่าง
การจัดการเรียนการสอน  บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาได้เต็มศักยภาพ
ท้ังด้านความรู้และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สอดคล้องกับลักษณะของเด็กไทยในยุค 4.0  นอกจากนี้โรงเรียน
ได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และเสริมทักษะด้านต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน  
ได้แก่  กิจกรรมชุมนุม  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน  กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะทางด้านวิชาการและวิชาชีพ  กิจกรรมประกวดโครงงาน  กิจกรรมสอนติวเข้มการสอบ  O-NET, GAT, 
PAT   โดยวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถจากท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน เข้ามาร่วมพัฒนานักเรียน  
ส าหรับกลุ่มผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนกลุ่มนี้พัฒนาตนเองให้
ทันเพื่อน  เช่น  กิจกรรมสอนซ่อมเสริม  กิจกรรมคลินิกรักษ์คณิตส าหรับผู้มีปัญหาในการคิดค านวณ  กิจกรรม
พัฒนาทักษะการอ่านการเขียนส าหรับนักเรียนท่ีอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้  ในด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเองได้ทุกท่ี  ทุกเวลา  โรงเรียนได้จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอย่างหลากหลาย  เช่น  
ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ  ห้อง  Multimedia and Resource Center  ห้อง STEM   ห้องศูนย์อาเซียน  
ศึกษา   ห้องจริยธรรม  และห้องศูนย์วิชาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้บนอาคารเรียน 
สวนพฤกษ์ศาสตร์  สวนสมุนไพรและสวนวรรณคดี   รวมทั้งได้จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ไปเรียนรู้กับแหล่งเรียนรู้
ภายนอก  เช่น  แหล่งเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ตลาดน ้า ๔ ภาค  สวนนงนุช  จังหวัดชลบุรี                      
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อน จังหวัดฉะเชิงเทรา พิพิธภัณฑ์ลูกหลานมังกร  จังหวัดสุพรรณบุรี  องค์การ
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ (อพวช)  จังหวัดปทุมธานี  นอกจากนี้ โรงเรียนได้จัดกิจกรรม English Camp                       
ณ  Moment Villa จังหวัดระยอง และ  Go Genius Learning Center เขาใหญ่  เป็นต้น 
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นอกจากนี้  โรงเรียนยังเน้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์                   
แก่ผู้เรียน  ซึ่งนอกจากบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนแล้ว   โรงเรียนได้จัดกิจกรรมสอดแทรกในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน ต้ังแต่ย่างก้าวเข้ามาในโรงเรียน  
เช่น  กิจกรรมสู่ร่มเกล้านวมินท์  กิจกรรมน้อมน าพระบรมราโชวาทสู่การปฏิบัติ  กิจกรรมเคารพครู กิจกรรม
น้องไหว้พี่ พี่ไหว้น้อง  จัดกิจกรรมทานบารมีในทุกวันอังคาร ซึ่งนักเรียน ครู/บุคลากร และผู้บริหารได้ร่วมกัน
ท าบุญตักบาตรและกิจกรรมสวดมนต์ยาวในทุกเช้าวันอังคาร  กิจกรรมค่ายพุทธบุตร/ค่ายพุทธธรรม กิจกรรม
วันส าคัญทางศาสนา เช่น พิธีหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา ท าบุญตักบาตรในวันขึ้นปีใหม่  และวันคล้ายวัน
สถาปนาโรงเรียน  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ เช่น กิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมมุทิตาคารวะ จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น ร่วมจัดท าดอกไม้จันทน์ให้กับวัดนวลจันทร์เพื่อใช้ใน
พระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ  น านักเรียนไปชมพระเมรุมาศ ณ  ท้องสนามหลวง  กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ การบริจาคโลหิตถวายเป็นพระราชกุศล  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม เช่น กิจกรรมปลูกป่าชายเลนเฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมแรลล่ีจักรยานต้านภัยโลกร้อน กิจกรรม
แฟนซีรียูส กิจกรรมห้องเรียนสะอาด กิจกรรมพัฒนาพื้นท่ีคณะสี กิจกรรม ๕ ส และเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์
พลังงาน Energy Mind Award กับการไฟฟ้านครหลวง  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย เช่น การส่งเสริมให้ใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง  จัดกิจกรรมเสียงตามสายทุกเช้าก่อนเข้าแถว  
และร่วมกับงานประชาสัมพันธ์ในการประกาศประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ ภายในโรงเรียน  มอบหมายให้
นักเรียนร่วมเป็นพิธีกรในพิธีการหน้าเสาธง  จัดประกวดแต่งค าขวัญในกิจกรรมต่างๆ  ส่งเสริมให้ผู้เรียน
แสดงออกอย่างเหมาะสม  เช่น  กิจกรรม To  Be Number One  การแสดงดนตรีและนาฏศิลป์ในวันสุนทรภู่ 
วันภาษาไทย  วันอาเซียน  สัปดาห์วิทยาศาสตร์  วันเด็กแห่งชาติ  นอกจากนี้ยังมีวงดนตรีลูกทุ่ง “นวมินท์ 
กรุงเทพฯ” ซึ่งเข้าร่วมประกวดแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกอย่างสม่ าเสมอ 

ในด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยและยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น  มีการเลือกต้ังประธาน
นักเรียนทุกปี   และสภานักเรียนของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  
ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  ด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย อารมณ์  และ
สุขภาพจิตท่ีดี  ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดและการล่อลวง  ได้จัดให้มีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย และ
ตรวจสุขภาพทุกปี   จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านสารเสพติด  รณรงค์งดสูบบุหรี่โลก  แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
แข่งขันกีฬาภายใน/กีฬาภายนอก กิจกรรมเดินการกุศล  และจัดให้ผู้เรียนออกก าลังกายประจ าสัปดาห์ทุกเช้า
วันพุธ  กิจกรรมแอโรบิค แดนซ์  กิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  และ
โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  ซึ่งได้รับความร่วมมือจาก
บุคลากรทุกฝ่าย   มีการพัฒนาส่งเสริมนักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง อยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 

๒. ผลการพัฒนา 

จากกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียน  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุง เทพมหานคร             
ประสบความส าเร็จในการใช้กระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนมีการด าเนินโครงการ กิจกรรมท่ีตอบสนอง
ตามมาตรฐานการศึกษาและกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างเป็นระบบ  ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน ส่ือสาร และคิด
ค านวณตามเกณฑ์ของระดับช้ันอยู่ในระดับดี  สามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดแก้ปัญหา 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม  มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการส่ือสารและ
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สืบค้นข้อมูลได้อย่างคล่องแคล่ว ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ   มีความก้าวหน้าด้านความรู้ความเข้าใจและ              
มีทักษะตามหลักสูตรสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  แม้ว่าในการทดสอบระดับชาติปีการศึกษานี้  จ านวนผู้เรียนท่ีมี
คะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศจะลดลง  แต่ผู้เรียนมีความพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น และมีวุฒิ
ภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัยอยู่ในระดับดีเย่ียม  ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ผู้เรียนมีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม  มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย และ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสม  มีจิตสาธารณะ ช่วยดูแลรักษาสาธารณสมบัติ ส่ิงแวดล้อม ท้ังในโรงเรียนและ
ชุมชนด้วยความเต็มใจ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี ท้ังนี้มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินใน
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

๒.๑  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (ระดับดี) 

       ประเด็นย่อยที่ 1  ความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์ 
       ของแต่ละระดับชั้น  (ร้อยละ  75.86  ระดับดี) 

        ๑.๑   ความสามารถในการอ่าน  (ร้อยละ  77.58  ระดับดี) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการอ่านเหมาะสมตามระดับช้ัน  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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    ๑.๒   ความสามารถในการเขียน  (ร้อยละ  76.56  ระดับดี) 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 

ความสามารถในการเขียนเหมาะสมตามระดับช้ัน  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๑.๓  ความสามารถในการส่ือสารภาษาไทย   (ร้อยละ  79.58  ระดับดี)  
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการส่ือสารภาษาไทยเหมาะสมตามระดับช้ัน    จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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        ๑.๔  ความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ   (ร้อยละ  66.93  ระดับดี) 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษเหมาะสมตามระดับช้ัน  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
     ๑.๕  ความสามารถในการคิดค านวณ   (ร้อยละ  78.64  ระดับดี) 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการคิดค านวณเหมาะสมตามระดับช้ัน  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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       ประเด็นย่อยที่ 2  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน 
       ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา    (ร้อยละ 75.39  ระดับดี) 

 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมินความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา   
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ประเด็นย่อยที่ 3  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
          (ร้อยละ 86.23 ระดับดีเยี่ยม) 

 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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      ประเด็นย่อยที่ 4  ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  (ร้อยละ  73.04     
           ระดับดีเยี่ยม) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖   
ปีการศึกษา  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     
 
 
 
         ประเด็นย่อยที่  5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ   
        (ร้อยละ 40.45  มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  ระดับพอใช้) 
 

ร้อยละของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 
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ประเด็นย่อยที่ 6  ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน  
(ร้อยละ 85.52 ระดับดีเยี่ยม) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๒  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  (ระดับดีเยี่ยม) 

        ประเด็นย่อยที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับ 
        กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  (ร้อยละ 88.70  ระดับดีเยี่ยม) 

1.1 ความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  จิตสังคม  และจิตส านึกตามท่ีสถานศึกษา 
ก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  (ร้อยละ  90.18  ระดับดีเย่ียม) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ค่านิยม  จิตสังคมและจิตส านึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36
.4

9

32
.8

6

38
.8

6

36
.9

2

38
.5

8

29
.5

6

53
.5

1

41
.9

9

45
.7

6

61
.9

2

58
.3

3

39
.9

4

6.
32

18
.2

6

9.
66

0.
58 3.
09

29
.2

5

3.
68 6.

90

5.
72

0.
58

0.
00 1.
26

0

20

40

60

80

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อ
ยล

ะ

ระดับชั้น

ดีเย่ียม (4)

ดี (3)

พอใช้ (2)

ปรับปรุง (1)

0

20

40

60

80

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

60
.7

0

48
.0

7

49
.1

1

43
.6

0

43
.5

2

73
.5

8

33
.6

8

33
.8

7

35
.9

0 46
.8

0

50
.3

1

26
.1

0

5.
44 12

.5
8

11
.0

5

8.
43

5.
25

00.
18 5.

48

3.
94

1.
16

0.
93

0.
31

ร้อ
ยล

ะ

ระดับชั้น

ดีเย่ียม (4)

ดี (3)

พอใช้ (2)

ปรับปรุง (1)



30 
 

        1.๒   การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  (ร้อยละ  87.21 ระดับดีเย่ียม) 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
การมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
        ประเด็นย่อยที่ ๒  ความภูมิใจในท้องถ่ิน ในความเป็นไทย  (ร้อยละ 90.73 ระดับดีเยี่ยม) 

 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมินความภาคภูมิใจ 
ในท้องถิ่นในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย แสดงออกได้อย่างเหมาะสม    

จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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      ประเด็นย่อยที่ 3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
          (ร้อยละ 88.58 ระดับดีเยี่ยม) 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
การยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 ประเด็นย่อยที่ 4  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  (ร้อยละ 86.88 ระดับดีเยี่ยม) 

        4.1  การมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง  (ร้อยละ 83.37 ระดับดี) 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
การมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง    จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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      4.๒  การรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ  (ร้อยละ 84.19 ระดับดี) 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
การรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    4.3  การรู้และมีวิธีป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง  รังแก  (ร้อยละ 91.86 ระดับดีเย่ียม) 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
การรู้และมีวิธีป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง  รังแก  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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 4.4  การไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว ชุมชน และสังคม   
           (ร้อยละ 88.11 ระดับดีเย่ียม) 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
การไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว ชุมชนและสังคม  

จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

๓.  จุดเด่น 

๑) ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้อย่างเหมาะสม  
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

2)  ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม   
     ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  ภาคภูมิใจในความเป็นไทย  กล้าแสดงออกและมีทักษะชีวิต 

 
๔.  จุดควรพัฒนา 

     ควรพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาการสูงขึ้น  โดยเฉพาะด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษ  
และผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
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มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา    
ระดับคุณภาพ  : ดีเยี่ยม 
1.  กระบวนการพัฒนา   

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความ 
ต้องการของชุมชนท้องถิ่น  โดยศึกษาข้อมูลสารสนเทศ  ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา จากการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล  และสรุปผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
ความต้องการของชุมชน  จัดให้มีการประชุมร่วมแสดงความคิดเห็นและระดมสมองจากบุคลากรในสถานศึกษา
และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพื่อร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
โดยยึดปรัชญาของโรงเรียน คือ “ความรู้คู่คุณธรรม”  วางกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ก าหนดผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน  พร้อมท้ังมีการจัดสรรงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  ท้ังนี้สามารถยืดหยุ่นได้หากมี
การเปล่ียนแปลงนโยบายหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานและด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี  มีการก ากับ ติดตาม รายงานผลการปฏิบัติงานภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  เพื่อน าผลการ
ปฏิบัติงานไปวางแผนในปีถัดไป    ซึ่งกระบวนการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปตามกระบวนการ 
PDCA  ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน   สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา Thailand 4.0 มีการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนาครูให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพและมีทักษะ 7C คือ ทักษะการสร้างหลักสูตร ทักษะการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  ทักษะการใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน  ทักษะการประเมินการเรียนรู้   ทักษะการ
ปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน  ทักษะการจัดการช้ันเรียน และทักษะการพัฒนาลักษณะนิสัย อีกท้ังมีการจัดซื้อ
ปัจจัยพื้นฐาน อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และส่ิงอ านวยความสะดวก เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนาผู้เรียนด้านต่างๆ เพื่อให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการพัฒนาตามแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้  

๒. ผลการพัฒนา 
จากกระบวนการบริหารและจัดการของโรงเรียน มีผลการพัฒนาดังนี้ 
๑. โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ สอดคล้องกับสภาพปัญหา  

ความต้องการพัฒนาของโรงเรียน ชุมชน และสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนการ
ศึกษาชาติ 

๒. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน เป็นแผนท่ีเกิดจากการ 
ด าเนินงานตามกระบวนการ PDCA  ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นไปตามหลักสูตรและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา มีการวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและ
ทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง   มีข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถน าไปใช้วางแผนการบริหารจัดการศึกษา  และมี
การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีดี เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างท่ัวถึง 

๓. มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักการกระจายอ านาจ  หลักการมีส่วนร่วม  และหลักความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้  โดยมีการด าเนินงานในรูปของคณะกรรมการ  และให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้ข้อคิดเห็นและร่วมตัดสินใจ ร่วมรับผิดชอบ
ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

๔. โรงเรียนมีการนิเทศ  ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา อย่างเหมาะสม ชัดเจน  
และสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการอย่างเป็นระบบ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 
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       ร้อยละของจ านวนครูท่ีได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพและมาตรฐานต าแหน่ง 
ปีการศึกษา  2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        จ านวนครั้งของการประชุมบุคลากรในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
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จ านวนครั้งในการประชุมของผู้เกี่ยวข้องและเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผลการประเมินโครงการหลักของโรงเรียน  ปีการศึกษา ๒๕60   
 

ท่ี โครงการ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลการด าเนินงาน 

๑ โครงการนวมินท์น้อมใจ 
เทิดไท้พระบารมีจักรี 
สยามมินทร์ 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียน ๒,๖๐๐ คน       
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ๗ กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
๒. กิจกรรมมีผลการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับดีมากขึ้นไป 
ระดับความส าเร็จ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐  ของผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
๒. ร้อยละ ๑๐๐  ของกิจกรรมมีผล
การด าเนินงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
 
 

๑. ผู้เรียนเฉล่ียร้อยละ ๙๕.๙๓ 
ได้รับการส่งเสริมให้มคีวามจงรัก 
ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒.  กิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ อยู่ใน
ระดับดีมากขึ้นไปและมีค่าเฉล่ีย
ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๙๒  อยู่ในระดับดีเย่ียม  
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลการด าเนินงาน 

๒ โครงการคนดีศรีนวมินท์ เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียน ๒,๖๐๐ คน   
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์บนพืน้ฐานความเป็นไทย 
และอนุรักษ์พัฒนาส่ิงแวดล้อม ๓๔ 
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
๑.  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ี            
พึงประสงค์ บนพื้นฐานความเป็นไทย 
และอนุรักษ์พัฒนาส่ิงแวดล้อม  
๒. กิจกรรมมีผลการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับดีมากขึ้นไป 
ระดับความส าเร็จ 
๑. ร้อยละ ๙๐.50  ของผู้เรียนได้รับ
การส่งเสริม 
๒. ร้อยละ ๙๐  ของกิจกรรมมีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 

๑. ผู้เรียนเฉล่ียร้อยละ ๙๐.๗๓  
ได้รับการส่งเสริมให้มคุีณธรรม  
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงค์ บนพื้นฐานปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของกิจกรรม
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์บนพื้นฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  มีผลการ                 
ด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก          
ขึ้นไป  โดยผลการด าเนินงาน           
มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ ๙๑.๘๔         
อยู่ในระดับ ดีเย่ียม 
  

๓ โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียน ๒,๖๐๐ คน   
๒. จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน ๑๕ 
กิจกรรม  
เชิงคุณภาพ 
๑.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
๒. กิจกรรมมีผลการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับดีมากขึ้นไป 
ระดับความส าเร็จ 
๑. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริม 
๒. ร้อยละ ๙1 ของกิจกรรมมีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
 
 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๖.๓๑                
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักเรียนให้อยู่ในระดับ ๒ ขึ้นไป   
๒. กิจกรรมร้อยละ ๑๐๐               
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  และมี
ค่าเฉล่ียผลการด าเนินงาน   
คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๕๗  ซึ่งอยู่ 
ในระดับดีมาก 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลการด าเนินงาน 

๔ ส่งเสริมทักษะการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร 
การคิด และแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

เชิงปริมาณ    
๑. ผู้เรียน ๒,๖๐๐ คน   
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร การคิด และ
สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของ
นักเรียน ๑๒ กิจกรรม  
เชิงคุณภาพ    
๑.  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทักษะการ
อ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดและ
สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
๒. กิจกรรมมีผลการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับดีมากขึ้นไป 
ระดับความส าเร็จ 
๑. ร้อยละ ๘๕  ของผู้เรียนส่งเสริม
ทักษะการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 
การคิดและสามารถแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 
๒. ร้อยละ ๘๗ ของกิจกรรมมีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๗.๘๘  
ได้รับการส่งเสริมทักษะการคิด 
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
๒. กิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ อยู่ใน
ระดับดีมากขึ้นไป  และมีค่าเฉล่ีย
ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๐๐ ซึ่งอยู่ในระดับดีเย่ียม 
 

๕ โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
และทักษะวิชาชีพ 

เชิงปรมิาณ     
๑. ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
๒. จัดกิจกรรมสง่เสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ และทักษะวิชาชพี ๔ กิจกรรม  
เชิงคุณภาพ     
 ๑.  ผู้เรียนได้รับการสง่เสริมให้เข้าร่วม
แข่งขันด้านวิชาการ และทักษะวชิาชีพ
ภายในโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก 
๒. กจิกรรมมีผลการด าเนนิงานอยู่ใน
ระดับดีมากข้ึนไป 
ระดับความส าเร็จ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐  ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้จัดกจิกรรมสง่เสริมความเป็นเลิศ
ทางวชิาการ 
๒. ร้อยละ ๘๕  ของกิจกรรมมีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับดีมากข้ึนไป 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริม 
ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
และทักษะวิชาชีพ  
๒.  กิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ อยู่ใน
ระดับดีมากขึ้นไป และมีค่าเฉล่ีย
ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 
๘๙.๔๘ ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลการด าเนินงาน 

๖ โครงการส่งเสริมทักษะ
การท างานร่วมกัน รัก
การท างาน และมีเจตคติ
ท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

เชิงปริมาณ      
๑. ผู้เรียน ๒,๖๐๐ คน 
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะในการท างาน รักการท างานและ
มีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ
สุจริต ๗ กิจกรรม  
เชิงคุณภาพ      
๑. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะ
ในการท างาน รักการท างาน และมี 
เจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต 
๒. กิจกรรมมีผลการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับดีมากขึ้นไป 
ระดับความส าเร็จ 
๑. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริม 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของกิจกรรมมีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ 
ส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกัน 
รักการท างาน และมีเจตคติท่ีดี 
ต่ออาชีพสุจริต 
๒. กิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ อยู ่
ในระดับดีมากขึ้นไป และมี 
ค่าเฉล่ียผลการด าเนินงาน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๙ ซึ่งอยู่ใน 
ระดับดีเย่ียม 
 

๗ โครงการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยทางด้าน
ศิลปะ ดนตรี กีฬา  
มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี 

เชิงปริมาณ  
๑. ผู้เรียน ๒,๖๐๐ คน   
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัยทางด้าน
ศิลปะ ดนตรี กีฬา มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี  ๑๖  กิจกรรม  
เชิงคุณภาพ  
๑. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัยทางด้าน
ศิลปะ ดนตรี กีฬา มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี 
๒. กิจกรรมมีผลการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับดีมากขึ้นไป 
ระดับความส าเร็จ 
๑. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนมีผลงาน
ศิลปะ ดนตรี กีฬา มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี 
๒. ร้อยละ ๘๕  ของกิจกรรมมีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 99.00 
ได้รับการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา  
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
๒. กิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ อยู่ใน
ระดับดีมากขึ้นไป  และมีค่าเฉล่ีย
ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 
90.50 อยู่ในระดับดีเย่ียม 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลการด าเนินงาน 

๘ โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนด้าน
ภาษา คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 

เชิงปริมาณ   
๑. ผู้เรียน ๒,๖๐๐ คน    
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริม/พัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนด้านภาษา 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศระดับ
มาตรฐานสากล ๔ กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ           
๑. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม/พัฒนาให้
มีศักยภาพทางด้านภาษา คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับมาตรฐานสากล  
๒. กิจกรรมมีผลการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับดีมากขึ้นไป 
ระดับความส าเร็จ 
๑. ร้อยละ ๙๕ ของผู้เรียนได้รับ          
การส่งเสริม/พัฒนาให้มีศักยภาพ
ทางด้านภาษา คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับมาตรฐานสากล  
๒. ร้อยละ ๙1 ของกิจกรรม มีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๖.๒๕ ได้รับ
การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้าน
ภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี สู่มาตรฐานสากล 
๒. กิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ อยู่ใน
ระดับดีมากขึ้นไป  และมีค่าเฉล่ีย
ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๒๕ ซึ่งอยู่ในระดับดีเย่ียม 
   
 

๙ โครงการพัฒนาหลักสูตร
มาตรฐานสากลและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

เชิงปริมาณ  
๑. ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  
๒. ครู ๑๒๐ คน จัดกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓. จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
มาตรฐานสากลและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑๑ กิจกรรม  
เชิงคุณภาพ  
   กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้อง กับหลักสูตรแกนกลาง        
บริบทของชุมชน และเทียบเคียง 
มาตรฐานสากลมาตรฐานสากลและ      
จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น  

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้จัดกิจกรรมพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง 
กับหลักสูตรแกนกลาง บริบท 
ของชุมชน  และเทียบเคียง 
มาตรฐานสากล  
๒. ร้อยละ ๙๗.๕๐ ของครูจัด
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. กิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ อยู่ใน
ระดับดีมากขึ้นไป และมีค่าเฉล่ีย
ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๑๘ ซึ่งอยู่ในระดับ  ดีเย่ียม  
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลการด าเนินงาน 

๙ โครงการพัฒนาหลักสูตร
มาตรฐานสากลและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (ต่อ) 

ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผลการด าเนินงาน
อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
ระดับความส าเร็จ  
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรฯ 
๒. ร้อยละ ๙๕.50 ของครู  
จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้                  
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓. ร้อยละ ๙3.๕0 ของกิจกรรมมีผล
การด าเนินงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 

 

10 โครงการส่งเสริม 
ศักยภาพครูให้มีความ 
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ระดับมาตรฐานสากล 

เชิงปริมาณ  
๑. ครูจ านวน ๑๒๐ คน ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ ระดับมาตรฐานสากล 
๒. จัดกิจกรรมพัฒนาครูให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานสากล ๙ กิจกรรม  
เชิงคุณภาพ  
๑. ครูได้รับการส่งเสริมศักยภาพให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพระดับ
มาตรฐานสากล  
๒. กิจกรรมมีผลการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับดีมากขึ้นไป  
ระดับความส าเร็จ  
๑. ร้อยละ ๙๑ ของครูได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพระดับมาตรฐานสากล  
๒. ร้อยละ ๘๘ ของกิจกรรมมีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 

๑. ครูร้อยละ ๙๖.๔๔ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพให้มีมาตรฐาน
ทางวิชาชีพ  

๒. กิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ อยู่ใน
ระดับดีมากขึ้นไป และมี
ค่าเฉล่ียผลการด าเนินงาน           
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๗๘ ซึ่งอยู่
ในระดับ ดีเย่ียม 

11 โครงการส่งเสริมการ
บริหารและการจัด
การศึกษาโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานและภาคี
เครือข่ายร่วมพัฒนา 

เชิงปริมาณ  
1. ครู 120 คน  นักเรียน 2,600 คน 
มีความพึงพอใจต่อบริการท่ีได้รับ 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้โรงเรียนมี
การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานและภาคีเครือข่าย 

 1.  ร้อยละ 86.60 ของครู       
และนักเรียน  มีความพึงพอใจ    
ต่อบริการท่ีได้รับ 
2.  ร้อยละ ๑๐๐ ของกิจกรรม    

มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ
ดีมากขึ้นไป และโดยมีค่าเฉล่ีย 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลการด าเนินงาน 

11 โครงการส่งเสริมการ
บริหารและการจัด
การศึกษาโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานและภาคี
เครือข่ายร่วมพัฒนา 
(ต่อ) 

ร่วมพัฒนา ๖ กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ   
       กิจกรรมส่งเสริมให้โรงเรียน          
มีการบริหารและการจัดการศึกษา       
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและภาคี
เครือข่ายร่วมพัฒนา   มีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป  
ระดับความส าเร็จ  
1.  ร้อยละ 86 ของครูและนักเรียน       
มีความพึงพอใจต่อบริการท่ีได้รับ 
๒.  ร้อยละ 8๙ ของกิจกรรมมีผล          
การด าเนินงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 

   ผลการด าเนินงาน คิดเป็น         
ร้อยละ ๘๖.๘๐ ซึ่งอยู่ในระดับ           
ดีมาก 

๑๒ โครงการพัฒนาอาคาร 
สถานท่ี ภูมิทัศน์ แหล่ง
เรียนรู้ และระบบ
เทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ  
    จัดกิจกรรมพัฒนาอาคาร สถานท่ี 
ภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ และระบบ
เทคโนโลยี ๑๙ กิจกรรม  
เชิงคุณภาพ  
     กิจกรรมพัฒนาอาคาร สถานท่ี 
และส่ิงแวดล้อมให้มีบรรยากาศเอื้อต่อ
การเรียนรู้ มีผลการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับดีมากขึ้นไป  
ระดับความส าเร็จ  
     ร้อยละ 88 ของกิจกรรมมีผล        
การด าเนินงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 

     ร้อยละ ๑๐๐ ของกิจกรรม        
มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ          
ดีมากขึ้นไป  โดยมีค่าเฉล่ีย          
ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 
๘๐.๙๒ ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก 

 

 
๓.  จุดเด่น 
   โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยใช้วงจรคุณภาพ  PDCA  ใช้หลักการกระจายอ้านาจ
และหลักการมีส่วนร่วม  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกภาค
ส่วน  ร่วมกันก้าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติ
การประจ้าปี  ให้สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา  สภาพปัญหา ความต้องการการพัฒนา  และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนการศึกษาชาติ  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  มีการวางแผนพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  มีการนิเทศ  ก้ากับ
ติดตาม  และน้าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางาน  ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ
โรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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๔. จุดควรพัฒนา 
๑) โรงเรียนควรบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยใช้เทคโนโลยีเพื่อให้เกิดความสะดวกและ

รวดเร็วในการจัดเก็บข้อมูล  และการน้าข้อมูลไปใช้ประโยชน์  พัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถ
กรอกข้อมูลหรือน้าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้อย่างคล่องแคล่ว  รวมทั งจัดหาเครื่องมือในการใช้งาน
ให้มีจ้านวนเพียงพอและสะดวกในการใช้งาน 

๒) โรงเรียนควรวางแผนการใช้ห้องเรียนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียนใหม่
ภายหลังการก่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ส้าเร็จลุล่วงในต้นปีการศึกษาต่อไป  เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ส่งเสริมให้มีห้องเรียนคุณภาพทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และมีการ
บ้ารุงรักษาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
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มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ  : ดีเยี่ยม 
 

๑.  กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ด าเนินการส่งเสริมให้ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลายสอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๗๙ ได้แก่ การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑   มุ่งเน้นให้ ผู้เรียนพัฒนาตนเองเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและมีคุณลักษณะตาม
มาตรฐานสากล  มีการพัฒนาหลักสูตรปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ก าหนดสัดส่วนคะแนน และ
ก าหนดสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้    จัดกิจกรรมเสริมทักษะ 
ต่าง ๆ เช่น กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรมชุมนุม  สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาส
ให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม เริ่มต้ังแต่การวิเคราะห์ตนเอง และร่วมก าหนดกิจกรรมและเลือกเรียนวิชาเพิ่มเติม
ท่ีสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจ จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด  เช่น การจัดการเรียนรู้ด้วย
โครงงาน และกระบวนการวิจัย   จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้จากส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี มี
ห้องเรียนเสมือนจริงออนไลน์  Google App  ซึ่งครูสามารถน าเสนอบทเรียน  จัดท าแบบทดสอบและ
มอบหมายงาน  รวมท้ังใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ทักษะของศตวรรษท่ี ๒๑ และบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้
ร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น  แสวงหาความรู้  สืบค้นข้อมูล  กล้าแสดงออก และฝึกปฏิบัติจริง จนสามารถ
สรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และสามารถน าเสนอผลงานได้ด้วยวิธีการหลากหลาย อย่างเหมาะสม สามารถ
น าแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี  อีกท้ังมีการจัดกิจกรรมร่วมกับกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
นวมินทราชูทิศ ๕ ภูมิภาค และการจัดสอบออนไลน์ด้วยโปรแกรม SOTS ๕๙๑๐ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดบรรยากาศ ป้ายนิเทศ และสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน โดยจัดประกวดห้องเรียนท้ังด้านความ
สะอาดและการจัดป้ายนิเทศ  มอบธงเขียวให้เป็นขวัญก าลังใจในการพัฒนาต่อไป 

โรงเรียนได้ก าหนดให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ส่งทุกภาคเรียน และมีการนิเทศการสอน
ท้ังจากผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และเพื่อนครูด้วยกัน เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  จัดอบรมให้ความรู้เพื่อส่งเสริมให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
และจัดท าส่ือการเรียนการสอนขึ้นใช้เอง  มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอน  จัดให้มี
การประกวดส่ือการสอนทุกปีการศึกษา  มอบหมายให้ครูจัดท าวิจัยในช้ันเรียนปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง  โดย          
มีคณะกรรมการวิ จัยของโรงเรียน ให้ค าปรึกษาแนะน า  และได้รับการตรวจจาก ผู้เช่ียวชาญจาก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  และมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 

โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  โดยจัดให้มีการประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง  ประชุม
เครือข่ายผู้ปกครองทุกเดือน  เชิญวิทยากรภายนอกมาจัดกิจกรรมให้ความรู้กับนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ  เช่น  
เชิญต ารวจจากสถานีต ารวจนครบาลโคกคราม มาอบรมให้ความรู้ แก่นักเรียนใน กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย  
กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด   ผู้ประกอบการในชุมชนมาช่วยฝึกทักษะอาชีพ  ท้ังการท าอาหาร  และ   
การประดิษฐ์  นิมนต์พระจากวัดนวลจันทร์และวัดบุญศรีมุนีกรณ์มาให้ความรู้ เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  (NIDA)  เข้ามาจัดโครงการฝีกอบรม “ผู้น าเยาวชน” และกิจกรรม
หลักสูตร Youth  Empowerment  for Shaping  the future  (YES)  เชิญมหาวิทยาลัยและโรงเรียน
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อาชีวศึกษามาจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา รวมท้ังน านักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ ภายนอกอย่าง
หลากหลาย ท้ังสถาบันอุดมศึกษา  วัด  และสถานท่ีต่าง ๆ ท้ังในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด 

ด้านการวัดและประเมินผล ครูผู้สอนประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง มีขั้นตอนการตรวจสอบและ 
ประเมินอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  ให้ความเป็นธรรมแก่ผู้เรียนทุกคนอย่างเสมอภาค  มีหลักฐาน
ตรวจสอบได้  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล  มีการก าหนดช้ินงาน/ภาระงาน เครื่องมือวัด และ
วิธีการวัดผลท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ รวมท้ังให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอและ
เป็นระบบเพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ 
 
๒. ผลการพัฒนา 
 จากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย  เพื่อพัฒนาให้ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมอย่างเป็นรูปธรรม  จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย  มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  ส่งผลให้การประเมิน
คุณภาพมาตรฐานท่ี ๓  อยู่ในระดับ  ดีเย่ียม   มีรายละเอียดดังนี้ 

 

         ประเด็นที่ 1   การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม   
                          (ร้อยละ 91.50  ระดับดีเยี่ยม) 

1.1  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ 
       ความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมท้ังระบบ (ร้อยละ 86.67   
       ระดับดีเย่ียม) 
 

ร้อยละของครูท่ีให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนดเนื้อหาสาระ 
กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคล จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28.33

58.33

13.33
ดีเย่ียม (4)

ดี (3)

พอใช้ (2)

ปรับปรุง (1)
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1.2  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและ 
       แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  สรุปองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
       ได้เป็นอย่างดี  (ร้อยละ 92.50  ระดับดีเย่ียม) 
 

ร้อยละของครูท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  สรุปองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             1.3  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเป็น ท าเป็น
รักการอ่าน และแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรม และต่อเนื่อง 
(ร้อยละ 93.33  ระดับดีเย่ียม)  

 

ร้อยละของครูท่ีจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น 
คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเอง จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

34.17

58.33

7.50
ดีเย่ียม (4)

ดี (3)

พอใช้ (2)

ปรับปรุง (1)

30.00

63.33

6.67
ดีเย่ียม (4)

ดี (3)

พอใช้ (2)

ปรับปรุง (1)
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          1.4   ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่าง ๆ  
                  (ร้อยละ 100  ระดับดีเย่ียม) 

ร้อยละของครูท่ีใหผู้้เรียนได้เรียนรู้โดยเช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้ 
และทักษะด้านต่าง ๆ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           1.5  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวก 
                  ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  (ร้อยละ 94.17  ระดับดีเย่ียม) 
 

ร้อยละของครูท่ีให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน  
และอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

40.00

60.00

ดีเย่ียม (4)

ดี (3)

พอใช้ (2)

ปรับปรุง (1)

38.33

55.83

5.83

ดีเย่ียม (4)

ดี (3)

พอใช้ (2)

ปรับปรุง (1)



48 
 

         1.6   ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง   
                 (ร้อยละ 84.16 ระดับดี) 
 

ร้อยละของครูท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ประเด็นที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถ่ิน  (ร้อยละ 85.41      
         ระดับดีเยี่ยม) 
          2.1  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน   
                  (ร้อยละ 86.67 ระดับดีเย่ียม) 
 

ร้อยละของครูท่ีจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

23.33

62.50

14.17
ดีเย่ียม (4)

ดี (3)

พอใช้ (2)

ปรับปรุง (1)

23.33

63.33

13.33
ดีเย่ียม (4)

ดี (3)

พอใช้ (2)

ปรับปรุง (1)
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         2.2  ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 
                 และต่อเนื่อง (ร้อยละ 84.16  ระดับดี) 
 

ร้อยละของครูท่ีใหชุ้มชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
        ประเด็นที่ 3   การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ และ 
        มีประสิทธิภาพ  (ร้อยละ 92.17  ระดับดีเยี่ยม) 
 

         3.1  ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง  (ร้อยละ 92.50  ระดับดีเย่ียม) 
 

ร้อยละของครูท่ีประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

19.17

65.83

15.00
ดีเย่ียม (4)

ดี (3)

พอใช้ (2)

ปรับปรุง (1)

32.50

60.00

7.50
ดีเย่ียม (4)

ดี (3)

พอใช้ (2)

ปรับปรุง (1)
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        3.2  มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ  (ร้อยละ 88.33  ระดับดีเย่ียม) 

ร้อยละของครูท่ีมีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
       3.3  ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอน 
              (ร้อยละ 90.83  ระดับดีเย่ียม) 
 

ร้อยละของครูท่ีใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมาย 
และการจัดการเรียนการสอน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

32.50

55.83

11.67
ดีเย่ียม (4)

ดี (3)

พอใช้ (2)

ปรับปรุง (1)

40.00

50.83

9.17
ดีเย่ียม (4)

ดี (3)

พอใช้ (2)

ปรับปรุง (1)
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        3.4  นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนรว่มในการวัดและประเมินผล   
               (ร้อยละ 89.17  ระดับดีเย่ียม) 
 

ร้อยละของครูท่ีให้นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        3.5  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง  (ร้อยละ 100  ระดับดีเย่ียม) 
 

ร้อยละของครูท่ีให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

35.00

54.17

10.83

ดีเย่ียม (4)

ดี (3)

พอใช้ (2)

ปรับปรุง (1)

42.50
57.50

ดีเย่ียม (4)

ดี (3)

พอใช้ (2)

ปรับปรุง (1)
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ร้อยละของครูท่ีมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ  
จ้าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นพิจารณา 
๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  (ระดับดีเย่ียม) 
๒. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น (ระดับดีเย่ียม) 
๓. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

          (ระดับดีเย่ียม) 
 

ร้อยละของครูท่ีมีผลงานวิจัยในช้ันเรียนปีการศึกษา 2560 
จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ / งาน 
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ร้อยละของส่ือการเรียนการสอนท่ีครูผลิตขึ้นใช้เองในปีการศึกษา 2560  

จ าแนกตามประเภทของส่ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. จุดเด่น 

๑) ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่าง ๆ   
๒) มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  เพื่อให้ผู้เรียนน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง   
๓) เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศของห้องเรียนท่ีเอื้อต่อ

การเรียนรู ้
๔) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ  แสดงออก  น าเสนอผลงาน  และแสวงหาความรู้จากส่ือ

เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง   
 
๔. จุดควรพัฒนา 

 1)   ควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยให้มากขึ้น 
 2)   ควรส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือเข้ามาร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

                  อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                  ในการจัดการเรียนการสอน  
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มาตรฐานที่ ๔  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
ระดับคุณภาพ  : ดีเยี่ยม 
๑.  กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  ด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา         
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  ซึ่ง
ประกอบด้วย  ๘ องค์ประกอบ ได้แก่  ๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ๒)  จัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ๓)  จัดระบบบริหาร
และสารสนเทศ  ๔)  ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ๕)  จัดให้มีการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ๖)  จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
๗)  จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน   ๘)  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง    

โรงเรียนใช้รูปแบบการด าเนินงานบริหารจัดการตามระบบคุณภาพ PDCA  โดยยึดหลักการกระจาย
อ านาจ  และหลักการมีส่วนร่วม  มีค าส่ังแต่งต้ังมอบหมายการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของโรงเรียนในรูปของ
คณะกรรมการ  การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ
ได้รับการสนับสนุน  ส่งเสริมจากสมาคมผู้ปกครองและครู ฯ  ผู้ปกครองเครือข่าย  ชุมชน และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง    ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา                 
ท่ีมุ่งพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   โดยจัดอบรมให้ความรู้  เผยแพร่ผลการประเมิน                
ท้ังในรูปของเอกสารและผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน   มีการน าผลการประเมิน  จุดเด่น  จุดด้อย  ข้อเสนอแนะ  
โดยเฉพาะผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนไปศึกษาวิเคราะห์เพื่อก าหนดเป้าหมายและวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในช่วงเวลาตามปฏิทินปฏิบัติงาน  ติดตาม ตรวจสอบ และสรุปผล
การด าเนินงานทุกภาคเรียน  จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  และสรุปผลการด าเนินงานตาม
มาตรฐาน  จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองเสนอผู้เกี่ยวข้องและหน่วยงานต้นสังกัด   มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพภายในให้ผู้ปกครองทราบอย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้างความมั่นใจในการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน    มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ท้ัง
ภายในและภายนอกโรงเรียน  เช่น  จัดให้มีการสัมมนาในกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ  5  
ภูมิภาค  เพื่อก าหนดอัตลักษณ์และมาตรฐานการศึกษาของกลุ่มโรงเรียน  และจัดท าแผนกลยุทธ์ร่วมกัน   
 

2. ผลการพัฒนา 
 โรงเรียนมีการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  ผลการ
ด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่ท่ีระดับคุณภาพดีเยี่ยม  คณะกรรมการสถานศึกษา  
ผู้ปกครอง  และชุมชนให้ความร่วมมือในการด าเนินงานและมีความมั่นใจต่อระบบการบริหาร จัดการของ
สถานศึกษา 
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ผลการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการสอบถามความคิดเห็นต่อระบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

๔ ๔

๓

๔ ๔ ๔ ๔ ๔
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พ

องค์ประกอบของระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ

การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา

การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา

การจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน

การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
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ประเด็นความคิดเห็น

โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และ
ท้องถิ่น

โรงเรียนใช้ระบบการบริหารจัดการศึกษา
แบบมีส่วนร่วม

การวางระบบการบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมีความเหมาะสม ชัดเจน  มีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ

ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือต่อการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน

ความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัด
การศึกษาของโรงเรียน



56 
 

3. จุดเด่น 
๑) โรงเรียนมีการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง                          

มีกระบวนการชัดเจน   ยึดหลักการกระจายอ านาจ และการมีส่วนร่วม   
๒) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และปฏิบัติงานในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกัน              

ในกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ ท้ัง 5 ภูมิภาค อย่างเป็นรูปธรรม                      
 

 
4. จุดควรพัฒนา 

๑) ควรน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการระบบสารสนเทศของโรงเรียน เพื่อให้เกิดความสะดวกท้ังใน   
การจัดเก็บข้อมูล และการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์  

๒) ควรมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในรูปแบบใหม่ ๆ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ให้สูงขึ้น  อันจะส่งผลต่อความมั่นใจของผู้ปกครองและชุมชน  ให้มากยิ่งขึ้น 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  ๓  ดี 
 
 จากการจัดการเรียนการสอน  และด าเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้เป็นส่วนใหญ่  จากผลการประเมินสรุปได้ว่ามีคุณภาพอยู่ใน
ระดับคุณภาพ  ดี   (3)  โดยมีผลการประเมินรายมาตรฐาน ดังนี้ 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ แปลผล 
๑. คุณภาพของผู้เรียน 
    1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
    1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

๓ 
3 
4   

ดี 
ดี 

ดีเย่ียม 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ๔ ดีเย่ียม 
๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๔ ดีเย่ียม 
๔. ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล ๔ ดีเย่ียม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ๓ ดี 
 
 ท้ังนี้  สถานศึกษามีการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย  ครอบคลุม
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  ปรัชญา  พันธกิจ  
เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา และชุมชนท้องถิ่น  โดยมีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ในระดับคุณภาพ ดี  มีความโดดเด่นในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร         
มีความก้าวหน้าของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง   แม้จะไม่มีพัฒนาการของผลการสอบวัด
ระดับชาติ   มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดปรากฏดังผลประเมินมาตรฐานท่ี 1  ในด้าน
กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษามีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเย่ียม  มีการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยใช้กระบวนการเชิงระบบ  PDCA   ใช้ผลการประเมินและผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา
เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนพัฒนาในปีต่อไป  และเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจในคุณภาพการศึกษา  ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีผล
การประเมินอยู่ในระดับดีเย่ียม  สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  ต้ังแต่การวิเคราะห์ตนเอง  ก าหนด
เนื้อหาและกิจกรรมท่ีตรงกับความสนใจ  ครูสอนตรงตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร  ออกแบบการ
จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย    ใช้ส่ือเทคโนโลยีช่วยในการเรียนรู้ของผู้เรียน  ตลอดจนสร้าง
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพ   
จัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น  โดยให้ผู้เรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และเปิดโอกาสให้ชุมชนร่วมแสดงความคิดเห็นและจัดการเรียนการสอน  มีการตรวจสอบและ
ประเมินผลความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และร่วมมือกับ
ผู้ปกครองช่วยแก้ปัญหาให้ผู้เรียนเป็นรายบุคคล    ด้านระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  มี
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม  โดยมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  และได้รับความร่วมมือจาก
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเป็นอย่างดี  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของ
สถานศึกษาในระดับสูง 
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สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

ระดับ/ร้อยละของน.ร. 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

ผลส าเร็จทีเ่กิดขึ้น 
ระดับ/ร้อยละของน.ร.  

ที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี ดี 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี ดี 

1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคดิ
ค านวณ  ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

ร้อยละ 74.00 
ดี 

ร้อยละ 75.86 
ดี 

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 75.00 
ดี 

ร้อยละ 75.39 
ดี 

      3)   ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
ร้อยละ 86.00 

ดีเย่ียม 
ร้อยละ 86.23 

ดีเย่ียม 

      4)   ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง 

( >72.49 ) 
ดีเย่ียม 

ก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง 
(ร้อยละ 73.04) 

ดีเย่ียม 

      5)   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัด 
            ระดับชาติ 

มีพัฒนาการสูงข้ึน 
 (ร้อยละ 46.00               

มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
เกณฑ์ที่ ร.ร. ก าหนด) 

ดีเย่ียม 

ไม่มีพัฒนาการ 
 (ร้อยละ 40.45  

มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 
เกณฑ์ที่ ร.ร. ก าหนด) 

พอใช้ 

      6)   ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน 
ร้อยละ 81.50 

ดี 
ร้อยละ 85.52 

ดีเย่ียม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ร้อยละ 86.50 
ดีเย่ียม 

ร้อยละ 88.6๙ 
ดีเย่ียม 

2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
ร้อยละ 89.50 

ดีเย่ียม 
ร้อยละ 90.73 

ดีเย่ียม 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ร้อยละ 82.50 

ดี 
ร้อยละ 88.58 

ดีเย่ียม 

4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
ร้อยละ 81.00 

ดี 
ร้อยละ 86.88 

ดีเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา    

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

1.  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และ พันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเย่ียม ดีเย่ียม 
2.  การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

1) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียน
รอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย  และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

   2) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 
       ทางวิชาชีพ 

 
ดีเย่ียม 

 
ดีเย่ียม 

3) การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น 
ระบบ 

ดีเย่ียม ดี 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

ระดับ/ร้อยละของน.ร. 
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

ผลส าเร็จทีเ่กิดขึ้น 
ระดับ/ร้อยละของน.ร.  

ที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
   4) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ 
       การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี 

3.  การมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายและการร่วมรับผิดรับชอบต่อ 
     ผลการจัดการศึกษา  ให้มคีุณภาพและได้มาตรฐาน 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

4.  การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ดีเย่ียม ดีเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญ        ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
1.  การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรยีนทุกคนมีส่วนร่วม ร้อยละ 91.50 

ดีเย่ียม 
ร้อยละ 91.80 

ดีเย่ียม 
2.  การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถ่ิน   ร้อยละ 81.50 

ดี 
ร้อยละ 85.41 

ดีเย่ียม 
3.  การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของ 
     ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 91.00 
ดีเย่ียม 

ร้อยละ 92.17 
ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
    การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาให้ดีย่ิงข้ึน 

ดีเย่ียม ดีเย่ียม 
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ส่วนที่ ๓ 
สรุปผล  แนวทางการพฒันา  และความตอ้งการการช่วยเหลือ 

 
 

 
 

 
 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีทางสถานศึกษาจะต้องน าไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพื่อสรุปน าไปสู่ความเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการ 
ศึกษาของสถานศึกษา (๕ ปี)  และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   ดังนั้น  
จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา   สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น   จุดควรพัฒนา 
ของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 
 
สรุปผล  

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด  มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ มีความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย  และมีทักษะ
ชีวิตท่ีดี  สามารถป้องกันตนเองจากการ
ล่อลวง ข่มเหง รังแก ได้อย่างเหมาะสม  

๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารได้อย่าง
คล่องแคล่ว ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ  
สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้  และ
สืบค้นข้อมลูได้อย่างรวดเร็ว  รวมทั้งใช้
เทคโนโลยีน าเสนอข้อมูลได้อย่างน่าสนใจ 
และเหมาะสม 

 

 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๑. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถ

พื้นฐานในการเรียนให้เหมาะสมตาม
ระดับช้ัน  ท้ังทักษะในการอ่าน  เขียน 
ส่ือสาร  (โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ) และการคิดค านวณ  รวมทั้ง 
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์  คิดอย่าง                   
มีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

๒. ควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  และปีท่ี 6  ให้มี
คะแนนเฉล่ียของผลการทดสอบระดับชาติ
สูงขึ้น 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
๑. โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ

มีการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
อย่างชัดเจน  สอดคล้องกับแผนการศึกษา
ชาติ  โดยได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย  มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
โดยใช้ผลการประเมินตนเองและข้อมูล
สารสนเทศมาประกอบการวางแผน  

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
๑. ควรพัฒนาระบบการจัดการข้อมูล

สารสนเทศด้วยการน าเทคโนโลยีมาใช้ 
ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มท่ี    

๒. ควรวางแผนการจัดสภาพแวดล้อมทาง 
กายภาพของโรงเรียนให้เหมาะสม และใช้
พื้นท่ีให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
หลังจากการก่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่
ส าเร็จลุล่วงในต้นปีการศึกษา ๒๕๖๑   
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
   2. มีการก ากับ  ติดตาม และประเมินผลการ 
       ด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  และ 
       จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/ 
       โครงการทุกส้ินภาคเรียน   
   ๓.  โรงเรียนได้รับความร่วมมือในการร่วม 
        รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี 
        คุณภาพและได้มาตรฐาน  จากคณะกรรมการ 
        สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เครือข่ายผู้ปกครอง 
        สมาคมผู้ปกครองและครู ฯ  รวมทั้งได้รับ 
        การสนับสนุนจากผู้มีอุปการคุณของโรงเรียน 
        เป็นอย่างดี 

  

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

๑. ครูจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
โดยเช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และ
ทักษะด้านต่าง ๆ อย่างหลากหลาย   

๒. มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ  
แสดงออก  น าเสนอผลงาน  และแสวงหา
ความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง   

๓. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด 
สภาพแวดล้อม และบรรยากาศของ
ห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

๔. มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนอย่าง 
สม่ าเสมอ เพื่อกระตุ้นใหผู้้เรียนพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง   

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
๑. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                  

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และสร้างผลงานโดยใช้
กระบวนการวิจัย หรือการสอนแบบ
โครงงานให้มากขึ้น  รวมทั้งสอดแทรก 
ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์                 
คิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ   

๒. ควรส่งเสริมให้ชุมชนได้ร่วมแสดง 
ความคิดเห็นหรือเข้ามาร่วมจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง  รวมทั้งจัดการเรียนการสอน               
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ให้มากขึ้น 

 ด้านระบบการประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิผล 
1. โรงเรียนมีการด าเนินงานตามระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
และครบถ้วนท้ัง 8 องค์ประกอบ  

2. ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษากับท้ังต้นสังกัดและกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ          
5 ภูมิภาคอย่างสม่ าเสมอ   

 ด้านระบบการประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิผล 

          โรงเรียนควรวางแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์    
     ทางการเรียนของผู้เรียนในรูปแบบใหม่ ๆ                      
     เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นที่    
     ยอมรับและสร้างความมั่นใจแก่ พ่อแม่   
     ผู้ปกครอง  และชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
๑. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น  เน้นความรู้และทักษะพื้นฐานท้ังด้านการอ่าน  

การเขียน  การส่ือสาร  และการคิดค านวณ    รวมท้ังพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิด
วิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม  ส่งเสริม
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อให้เป็นพลเมืองดิจิตอล  ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสังคมท่ีดี  และมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ตามอัตลักษณ์ของกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ     

2. พัฒนาศักยภาพครู (โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูบรรจุใหม่) ให้มีความรู้  ทักษะ  และประสบการณ์  ให้มี 
ความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  ส่งเสริมให้ใช้รูปแบบการสอนแบบโครงงาน และใช้
กระบวนการวิจัยให้มากขึ้น   รวมท้ังส่งเสริมให้ครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้เครื่องมือท่ี
หลากหลาย   
 3.  พัฒนาครูใหส้ามารถจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ อาทิเช่น นักเรียนท่ี
มีความสามารถทางวิชาการ  (เด็กอัจฉริยะ)  นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ สมาธิส้ัน  เพื่อให้
นักเรียนได้รับการดูแลทางวิชาการอย่างถูกต้อง เต็มตามศักยภาพ  

4.  พัฒนาให้โรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้โดยใช้  ICT  ครบวงจร   ต้ังแต่ระบบการดูแลช่วยเหลือ 
ผู้เรียน   หลักสูตรการเรียนการสอน  การจัดกระบวนการเรียนรู้  และการวัดผลและประเมินผลผู้เรียน ติดตาม
พัฒนาการตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาจนจบหลักสูตร   ส่งเสริมให้ครูมีเครื่องมือ/อุปกรณ์ท่ีทันสมัยใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน  รวมถึงการบริหารจัดการสถานศึกษา   ระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา   ระบบจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศ  เพื่อให้เป็นโรงเรียนแหล่งการเรียนรู้และเมือง IT อย่างแท้จริง 

5.  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างหลากหลาย  น านักเรียนไป
ร่วมท ากิจกรรมกับชุมชนในวาระต่าง ๆ เช่น  สงกรานต์   วันส าคัญทางศาสนา  เป็นต้น  ส่งเสริมให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
โดยเฉพาะในด้านการส่งเสริมทักษะการท างานและการประกอบอาชีพ และท า MOU กับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 
เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสได้รับโควต้าเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้มากขึ้น 
 
ความต้องการการช่วยเหลือ 

1. ต้องการครูและบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถเฉพาะทางในการดูแลผู้เรียนท่ีมีความพิการ   
โดยเฉพาะด้านความบกพร่องทางการเรียนรู้   
           2.  ต้องการงบประมาณในการพัฒนาให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีมีการด าเนินงานด้วยระบบ ICT  
อย่างครบวงจร 
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ค ำสั่งโรงเรียนนวมินทรำชูทิศ  กรุงเทพมหำนคร 
ที่   ๙๖/๒๕๖๐ 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ    
                  และค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จของมำตรฐำนกำรศึกษำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๐ 

---------------------------------- 
                 กฎกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  พ.ศ.  ๒๕๕๓    
ก ำหนดให้สถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนจัดระบบประกันคุณภำพภำยใน   ตำมหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเก่ียวกับกำรประกันคุณภำพ
ภำยในระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  โดยให้สถำนศึกษำก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ   เพ่ือเป็นทิศทำงในกำร
วำงแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ   ดังน้ัน  เพ่ือให้กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำมีเปำ้หมำย
ชัดเจน เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ  เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ  มำตรฐำนกำรศึกษำระดับ
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  ครอบคลุมสำระกำรเรียนรู้กระบวนกำรเรียนรู้  รวมทั้งบริบทของชุมชนและท้องถ่ิน  จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  และค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จของมำตรฐำนกำรศึกษำ  
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐  ดังน้ี  

 ๑.  นำยสุรศักด์ิ  กำรุญ   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ประธำนกรรมกำร 
 ๒.  นำงสุมณฑำ  จันทรสุขโข  รองผู้อ ำนวยกำร  รองประธำนกรรมกำร 
 ๓.  นำงวรรฒกำ  ปำนเกิด   รองผู้อ ำนวยกำร  รองประธำนกรรมกำร 
 ๔.  นำยวิรัติ  เสน่หำ   คร ู   กรรมกำร 

๕.  นำงวรำภรณ์  เกตุประดิษฐ์        คร ู   กรรมกำร 
           ๖.  นำงยุรำพร  สมบุญสุข   คร ู   กรรมกำร   
 ๗.  นำงสำวพวงรัตน์ กวีรัตนธนะ  คร ู   กรรมกำร 
 ๘.  นำงยุพิน                 บ ำรุงรำษฎร ์  คร ู   กรรมกำร 
 ๙.  นำงสำวศิริรัตน์  ทัศนะสกุล  คร ู   กรรมกำร 
 ๑๐.  นำงอ้อมเดือน  ผ่องศรีนวล  คร ู   กรรมกำร 
 ๑๑   นำงศิริกุล  สง่ำแสง   คร ู   กรรมกำร 
 ๑๒.  นำงพัชญ์กัญญำ เหรียญข ำ   คร ู   กรรมกำร 
 ๑๓.  นำงศรีสุดำ  พริ้มพรำย  คร ู   กรรมกำร 
 ๑๔.  นำงรวีวรรณ  คงเพชร   คร ู   กรรมกำร 
 ๑๕.  นำยเกรียงศักด์ิ สง่ำแสง   คร ู   กรรมกำร 
 ๑๖.  นำยนรินทร์  เทพหัสดิน  ณ อยุธยำ คร ู   กรรมกำร 
 ๑๗.  นำยวิษณุ  ธิรำมนต์   คร ู   กรรมกำร 
 ๑๘.  นำงครุณี  คะวงษำ   คร ู   กรรมกำร 
 ๑๙.  นำงสำวอุไรวรรณ บุญอุรพีภิญโญ  คร ู   กรรมกำร   
 ๒๐.  นำยนันทศักด์ิ  สืบสม   คร ู   กรรมกำร 
 ๒๑.  นำงพริ้วพรรณ นำคทั่ง   คร ู   กรรมกำร 

๒๒.  นำยเสริมรัตน์  พันธุ   คร ู   กรรมกำร 
 ๒๓.  นำยตรีนรภัทร ตรีประเคน  คร ู   กรรมกำร 
 ๒๔.  นำงสำวหทัยเพ็ญ คลำยำนนท์  คร ู   กรรมกำร 
 ๒๕.  นำงจุไรรัตน์  วิกัยนภำกุล  คร ู   กรรมกำร  

 



65 
 

 ๒๖.  นำงจินตนำ  ธรรมวิทวัส  คร ู  กรรมกำร  
 ๒๗.  นำงสำววศำภรณ์ สันสน   คร ู  กรรมกำร 
 ๒๘.  นำงนิสำรัตน์  เสน่หำ   คร ู  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 ๒๙.  นำงสำวอรรจนีย์ ชูช่วยสุวรรณ  คร ู  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 ๓๐.  นำงสำวณัฐปภัสร์ ธนำกิจไพศำล  คร ู  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
หน้ำท่ี   ๑.  วิเครำะห์  สังเครำะห์  ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนักเรียน  ผลกำรทดสอบระดับชำติ   
               ผลกำรด ำเนินกิจกรรม/โครงกำร/โครงกำรพิเศษ  ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก  และผลกำร 
               ประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ   

๒.  ศึกษำมำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  นโยบำยของหน่วยงำนต้นสังกัด เอกลักษณ์ 
     ของสถำนศึกษำ  ควำมคำดหวังของผู้ปกครอง  ชุมชน  และท้องถ่ิน   
๓.  ก ำหนดร่ำงมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ และค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จของแต่ละมำตรฐำน 
     ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๐   
๔.  น ำร่ำงมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ และค่ำเปำ้หมำยควำมส ำเร็จ ประจ ำปีกำรศึกษำ  
     ๒๕๖๐  เสนอให้ที่ประชุมครูร่วมแสดงควำมคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะ  ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ   
     แล้วน ำเสนอคณะกรรมกำรสถำนศึกษำพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ 

 ๕.  จัดท ำประกำศใช้มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  และค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จของมำตรฐำน 
                กำรศึกษำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๐  เผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบ 

 
 

 

       ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมละเอียด  รอบคอบ  รับผิดชอบ  เสียสละ   
เพ่ือให้บังเกิดผลดีแก่ทำงรำชกำรต่อไป 

          สั่ง   ณ   วันที่  ๒๕  พฤษภำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐     

  

 
(นำยสุรศักด์ิ   กำรุญ) 

 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนนวมินทรำชูทิศ  กรุงเทพมหำนคร   
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ประกาศโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

เร่ือง   มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
และค่าเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ประจ าปีการศึกษา  2560 
 
  
 โดยท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2553  ท่ีปรับปรุงใหม่  รวมท้ังนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  ลงวันท่ี  11  ตุลาคม  พ.ศ. 2559  เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษาในการ
พัฒนา  ส่งเสริม และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษานั้น   
 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  จึงได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 2  และได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2560  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ท้ังคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายใน  และเพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  โดยมีรายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายประกาศนี้   

 
     ประกาศ   ณ   วันท่ี  20  มิถุนายน   พ.ศ. 2560   
                            
 
      

  (นายสุรศักดิ์  การุญ) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนนวมนิทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
เร่ือง  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา  2560 
--------------------------------- 

  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  
2560  มีจ านวน  4  มาตรฐาน  ดังนี้ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
        1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

     1)  ความสามารถในการอ่าน เขียน  การส่ือสาร  และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปล่ียนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา 
3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ  การฝึกงาน หรือการท างาน 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ 
     วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
                 2.1 การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
                 2.2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

             1)  การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
                  ทุกกลุ่มเป้าหมาย  และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
             2)  การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
             3)  การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
             4)  การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
                  อย่างมีคุณภาพ 

                  2.3  การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี     
                         คุณภาพและได้มาตรฐาน 
                  2.4  การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

  มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                  3.1 การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
                  3.2 การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
                  3.3 การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ 
                        มีประสิทธิภาพ 
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  มาตรฐานที่  4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
                  การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
รายละเอียดค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละมาตรฐานและประเด็นพิจารณา  มีดังนี้ 

 

มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
ระดับคุณภาพ/ร้อยละ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 

1) ความสามารถในการอ่าน เขียน  การส่ือสาร  และ 
การคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 

ดี 
ร้อยละ 74.00 ได้ระดับดีขึ้นไป 

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ดี 
ร้อยละ 75.00 ได้ระดับดีขึ้นไป 

3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร 

ดีเย่ียม 
ร้อยละ 86.00 ได้ระดับดีขึ้นไป 

      4)  ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเย่ียม 
ก้าวหน้าขึ้นอย่างต่อเนื่อง (>72.49) 

      5)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัด 
          ระดับชาติ 

ดีเย่ียม 
มีพัฒนาการสูงขึ้น 

(ร้อยละ 46.00 มีคะแนนเฉล่ีย 
สูงกว่าเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด) 

      6)  ความพร้อมในการศึกษาต่อ  การฝึกงาน หรือการท างาน ดี 
ร้อยละ 81.50 ได้ระดับดีขึ้นไป 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเย่ียม 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

ก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี 
ของสังคม 

ดีเย่ียม 
ร้อยละ 86.50 ได้ระดับดีขึ้นไป 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเย่ียม 
ร้อยละ 89.50 ได้ระดับดีขึ้นไป 

3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ดี 
ร้อยละ 82.50 ได้ระดับดีขึ้นไป 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม ดี 
ร้อยละ 81.00 ได้ระดับดีขึ้นไป 
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มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
                   สถานศึกษา    

ดีเยี่ยม 

2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษา 
       ก าหนดชัดเจน 

ดีเย่ียม 

2.2  การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
       สถานศึกษา 

ดีเย่ียม 

       1)  การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ 
            ของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย  และด าเนินการ 
            อย่างเป็นรูปธรรม 

ดีเย่ียม 

       ๒)  การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากร 
            ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ดีเย่ียม 

       3)  การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศ   
            อย่างเป็นระบบ 

ดีเย่ียม 

       4)  การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ       
            สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเย่ียม 

2.3  การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและการร่วมรับผิด 
       รับชอบต่อผลการจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

ดีเย่ียม 

2.4  การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและ 
       การจัดการศึกษา 

ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียน                 
                   เป็นส าคัญ 

ดีเยี่ยม 

3.1  การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียน 
      ทุกคนมีส่วนร่วม 

ดีเย่ียม 
ร้อยละ 91.50 ได้ระดับดีขึ้นไป 

3.2  การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและ 
      ท้องถิ่น 

ดี 
ร้อยละ 81.50 ได้ระดับดีขึ้นไป 

3.3  การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 
      อย่างเป็นระบบ  และมีประสิทธิภาพ 

ดีเย่ียม 
ร้อยละ 91.00 ได้ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ดีเยี่ยม 
      การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

ดีเย่ียม 

 
  



70 
 

 

ค าสั่งโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
ท่ี   37/๒๕๖1 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕60  
---------------------------------- 

             ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๓                   
ซึ่งก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาปีละ ๑ ครั้ง  โรงเรียนนวมินทรา                 
ชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  จึงได้ก าหนดจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 
2560  ในวันท่ี  13  มีนาคม  2561  เวลา  08.00 – 15.00 น.  และเพื่อใหเ้ป็นไปตามการประเมิน
คุณภาพภายในของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร   ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕60  ดังนี้  

๑ . คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
     ๑.  นายสุรศักดิ์     การุญ  ผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
     ๒.  นางสุมณฑา จันทรสุขโข รองผู้อ านวยการโรงเรียน             รองประธานกรรมการ 
     3.  ดร.กัลยารัตน์      เมธีวีรวงศ์        อาจารย์วิทยาลัยวิจัยนวัตกรรม      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

                                          ทางการศึกษา สถาบันเทคโนโลยี  
                                          พระจอมเกล้า ลาดกระบัง        

     4.  นางวราภรณ์ เกตุประดิษฐ์ ครู  ปฏิบัติราชการแทน        กรรมการ 
                                                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานบุคคล 
     ๕.  นายช านิ  มีเพียร  ตัวแทนสมาคมผู้ปกครองและครู     กรรมการ 

      โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร                                                                                                
     6.  นางจินตนา        ธรรมวิทวัส   ครู          กรรมการและ 

เลขานุการ  
     7.  นางนิสารัตน์       เสน่หา            ครู     กรรมการและผู้ช่วย                                                                                               
                                                                                                        เลขานุการ 
หน้าท่ี  1) ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐  โดยตรวจสอบความถูกต้อง และ 
             ควำมสอดคล้องของผลกำรประเมินตนเองกับหลักฐำนเอกสำร ข้อมูลสำรสนเทศ ท่ีคณะกรรมกำร   
             รวบรวมข้อมูลและประเมินตนเองตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ (ค ำส่ังท่ี 5/2561) และกลุ่มสำระ 
             กำรเรียนรู้/งำนต่ำง ๆ  จัดท ำและรวบรวมไว้ 
         2)  สรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาส่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

   เขต ๒  ภายในวันท่ี  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๑   
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๒.  คณะกรรมการด าเนินงาน 
2.1  คณะกรรมการฝ่ายสถานที่และโสตทัศนศึกษา 

      ๑.  นายพนธกร  พิมเสน   คร ู      ประธานกรรมการ 
  ๒.  นายนนท์ปวิช         เพชระ   คร ู       กรรมการ 

๔.  นายจิราวุธ  มณีสร                        เจ้าหน้าท่ีส านักงาน  กรรมการ 
หน้าที่   ๑)  จัดเตรียมโต๊ะวางเอกสารในห้องราชพฤกษ์  เพื่อใช้เป็นสถานท่ีในการประเมินคุณภาพภายใน 
                สถานศึกษา และเขียนข้อความดังนี้ 
 

การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕60   
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ   กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี  13  มีนาคม  ๒๕๖1 
 

 
๒)  จัดเตรียมเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์และเครื่องเสียงให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
๓) บันทึกภาพกิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 

        2.2.  คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ/พิธีกร 
  ๑.  นางสาวธีรรัตน์ นาคละมัย  คร ู      ประธานกรรมการ 
                     ๒.  นางสาวทัสสิกา ไตรพรม   คร ู       กรรมการ 
หน้าที่   เป็นพิธีกรในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕60 
 

       2.3.  คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการ 
      ๑.  นางพรทิพย์  ทองจีน   คร ู      ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางสาวอัญชุลี ทองสาลี   คร ู       กรรมการ 

๓.  นางสาวศรินยา ภุมรินทร์  คร ู       กรรมการ 
๔.  นางสาวอัสวานา      เจ๊ะนะ                       ครู                 กรรมการ 
๕.  นางสาวประภาพร    แสนดวง   ลูกจ้างช่ัวคราว        กรรมการ 

หน้าที่  จัดเตรียมอาหารว่าง  อาหารกลางวันและน้ าด่ืม  ให้แก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา  ผู้เข้าร่วมให้ข้อมูล  และคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเข้าร่วมในการประเมินคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา  ในวันท่ี  13  มีนาคม  ๒๕๖1 

 
3.  ฝ่ายให้ข้อมูล/สารสนเทศในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
       3.1.  ผู้เข้าร่วมให้ข้อมูล  ณ  ห้องราชพฤกษ์   
               มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผู้เรียน   

1.  นางรวีวรรณ  คงเพชร   คร ู   
2.  นางศรีสุดา  พริ้มพราย  คร ู
3.  นางอ้อมเดือน ผ่องศรีนวล  คร ู
4.  นางศิริกุล  สง่าแสง   คร ู  
5.  นางสาวบุษยมาศ      บุญเจริญ  คร ู
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6.  นายนันทศักดิ์ สืบสม   คร ู
7.  นายนรินทร ์  เทพหัสดิน ณ อยุธยา   คร ู

  8.  นางสาวชนิศา ธรรมอินทร ์  คร ู
  9.  นายวิษณุ  ธิรามนต์   คร ู
  10. นางพัชญ์กัญญา เหรียญข า  คร ู
  11. นายเกรียงศักดิ์ สง่าแสง   คร ู
  12. นางพริ้วพรรณ นาคท่ัง   คร ู

        มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. นางสาวศิริรัตน์ ทัศนะสกุล  คร ู
2. นางจินตนา  ธรรมวิทวัส  คร ู
3. นางยุพิน  บ ารุงราษฎร์  คร ู
4. นางจุไรรัตน ์ วิกัยนภากุล  คร ู
5. นายพนธกร  พิมเสน   คร ู
6. นางศิโรรัตน ์ ศิริรักษ์   คร ู
7. นางสาววศาภรณ์ สันสน   คร ู
8. นางสาวปิยดา โขมณี   คร ู
9. นางสัญญารักษ ์ ปรางทอง  คร ู

                มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. นางยุพิน  บ ารุงราษฎร์  คร ู
2. นางสาวอุไรวรรณ บุญอุรพีภิญโญ  คร ู
3. นายสมบัติ  ไชยศร   คร ู
4. นายนันทศักดิ ์ สืบสม   คร ู
5. นายตรีนรภัทร ตรีประเคน  คร ู
6. นางสาวหทัยเพ็ญ คลายานนท์  คร ู
7. นายวิฑูรย ์  สันนา   คร ู
8. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกท่าน  คร ู

                มาตรฐานท่ี 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
1. นางนิสารัตน ์ เสน่หา   คร ู
2. นางสาวอรรจนีย์      ชูช่วยสุวรรณ  คร ู
3. นางสาวณัฐปภัสร์ ธนากิจไพศาล  คร ู
4. นายศุภฤกษ์  จงสุวัฒน ์  คร ู

          3.2  ฝ่ายจัดแสดงผลงานดีเด่น  ณ  ห้องราชพฤกษ์ 
1. นางจารุชา  ไชยศร    กจิกรรมสภานักเรียน 
2. นางสาวบุษยมาศ      บุญเจริญ กิจกรรมแข่งขันหุ่นยนต์ 
3. นางสาวปิยดา โขมณี  กิจกรรมแข่งขันเครื่องบินพลังยาง 
4. นายกิจเกษม  อุปการะกิจ กิจกรรมละครโรงเล็กภาษาจีน 
5. นายสมบัติ  ไชยศร  ผลงานรางวัล OBEC Aword 
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หน้าที่  1) รวบรวมข้อมูล/เอกสารในการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา  2560  และเอกสารในการ  
              ปฏิบัติงานตามมาตรฐานและประเด็นพิจารณาท่ีได้รับมอบหมาย   รวมทั้งผลงานดีเด่นจัดแสดง 

ในห้องราชพฤกษ์  ต้ังแต่วันท่ี  12  มีนาคม  2561  เพื่อเตรียมให้คณะกรรมการประเมิน 
คุณภาพภายในสถานศึกษาตรวจสอบหลักฐานร่องรอยการด าเนินงาน    

          2)  เข้าร่วมรับการประเมินและตอบข้อซักถามของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
               ในวันท่ี  13  มีนาคม  2561  ระหว่างเวลา  08.00 – 1500 น. ณ  ห้องราชพฤกษ์   
 

3.3  ผู้ให้ขอ้มูล/สารสนเทศ  ณ  ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้/ห้องส านักงาน 
                      คุณครูและบุคลากรทุกท่าน  

 
หน้าที่   1) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานร่องรอยในการปฏิบัติงาน  แผนการจัดการเรียนรู้  ส่ือการสอน  ผลงาน 

นักเรียน  จัดวางในห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้/ห้องเรียน/ห้องแหล่งเรียนรู/้ห้องส านักงาน  พร้อม
ท้ังดูแลความเรียบร้อยของห้องให้อยู่ในสภาพพร้อมรับการไปตรวจเยี่ยมของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   

           2) ร่วมให้ข้อมูล ตอบข้อซักถาม  ณ  ห้องส านักงาน/ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้   ในวันท่ี  13 มีนาคม    
               ๒๕๖1  ระหว่างเวลา  ๑๐.๐๐ - 12.00 น.   
 

ขอใหคุ้ณครูและบุคลำกรทุกท่ำนคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
รับผิดชอบ  เสียสละ  และบังเกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป 

   ส่ัง   ณ   วันท่ี  26   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖1  
    
 
 
 

               (นายสุรศักดิ์   การุญ) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนนวมนิทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
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ค าส่ังโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

ท่ี  ๔๘/๒๕๖๑ 
เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐  

---------------------------------- 
            ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕61  ลงวันท่ี  23  กุมภาพันธ์  ๒๕61   ซึ่งก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา    โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 
พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้  จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ติดตามผลการด าเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  

ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินงานจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ   และบรรลุตามวัตถุประสงค์  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ (๑) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศักราช ๒๕๔๖  ประกอบมาตรา ๒๗ (๔)  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  พุทธศักราช  ๒๕๔๗  แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๒)  พุทธศักราช  ๒๕๕๓  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน                  
นวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐  ดังนี้ 
๑ . คณะกรรมการอ านวยการ 
 ๑.  นายสุรศักดิ์     การุญ  ผู้อ านวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
 ๒.  นายปรีชา  สนแจ้ง  กรรมการสถานศึกษา          รองประธานกรรมการ   
 ๓.  นางวราภรณ์  เกตุประดิษฐ์ ครู ปฏิบัติราชการแทน            กรรมการ 
                         รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล     
 ๔.  นางสุมณฑา  จันทรสุขโข รองผู้อ านวยการโรงเรียน        กรรมการและเลขานุการ  
หน้าท่ี    ให้ค าปรึกษา  แนะน า  สนับสนุน  และอ านวยการให้การด าเนินงานจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
           ของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐  แล้วเสร็จตามเวลา และเป็นไปตามรูปแบบท่ีส านักงาน 
           คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 
   
๒.  คณะกรรมการด าเนินงาน 

๑.  นางสุมณฑา  จันทรสุขโข รองผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
๒.  นางจินตนา  ธรรมวิทวัส ครู   รองประธานกรรมการ  
๓.  นางประไพศร ี บุญไสย  ครู   กรรมการ   
๔.  นางรวีวรรณ  คงเพชร  ครู   กรรมการ 
5.  นางยุพิน  บ ารุงราษฎร์ ครู   กรรมการ 
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6.  นางจุไรรัตน ์  วิกัยนภากุล  ครู  กรรมการ 
7.  นางพรทิพย์  ทองจีน   ครู  กรรมการ 
8.  นายพนธกร  พิมเสน   ครู  กรรมการ 
9.  นางสาวศิริรัตน์ ทัศนะสกุล  ครู  กรรมการ 
10. นางศิโรรัตน ์ ศิริรักษ์   ครู  กรรมการ 
11. นางนิสารัตน ์ เสน่หา   ครู  กรรมการและเลขานุการ 
12. นางสาววศาภรณ์ สันสน   ครู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าท่ี  ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐  ให้ม ี
         ความถูกต้อง สมบูรณ์  มีคุณภาพตรงตามสภาพของสถานศึกษา  น าเสนอให้คณะกรรมการ      
         สถานศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบ  และเสนอต่อต้นสังกัด (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
         มัธยมศึกษา เขต ๒)  ภายในวันท่ี  ๓๐ เมษายน  ๒๕๖๑ 

๒.๑  คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
๑.  นางจินตนา  ธรรมวิทวัส  ครู  ประธานกรรมการ 
๒.  นางนิสารัตน์  เสน่หา   ครู  รองประธานกรรมการ 
๓.  นางสาวอรรจนีย์ ชูช่วยสุวรรณ  ครู  กรรมการ 
๔.  นายนันทศักดิ์ สืบสม   ครู  กรรมการ 
5.  นางสาวหทัยเพ็ญ คลายานนท์  ครู  กรรมการ  
6.  นางสาวกัญญามาศ ศิริเลิศเจริญกุล  ครู  กรรมการ 
7.  นางสาวภัทรภร บุญอินทร ์  ครู  กรรมการ 
8.  นางผ่องพรรณ ใจใหญ่   ครู  กรรมการ 
9.  นางสาวอักษราภัค วงศ์อนันต์  ครู  กรรมการ 
10.  นางสาวปิยดา โขมณี   ครู  กรรมการ 
๑1. นางสาวธีรรัตน์  นาคละมัย  ครู  กรรมการ 
๑2. นางสาวบุษยมาศ บุญเจริญ  ครู  กรรมการ 
๑3. นายวิฑูรย ์  สันนา   ครู   กรรมการ 
๑4. นางสาวอุไร  แก่นสัย   ครู  กรรมการ 
๑5. นายภัทรวัฒน ์ พงศ์นุรักษ ์  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
๑6. นางสาวณัฐปภัสร์ ธนากิจไพศาล  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
๑7. นางสาวดวงกมล มูลจันทร์  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
๑8. นางสาวณัฐรดา ทองสว่าง  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
๑9. นางสาววิลาสินี ลิขิตชัยศักดิ์  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
20.  นายศุภฤกษ์ จงสุวัฒน ์  ครูผู้ช่วย  กรรมการ  
๒1.  นายสิทธิกร  พ่วงเอี่ยม  ครูผู้ช่วย  กรรมการ   
๒2.  นายสัญญพงศ์ บุญญาภูมิพิทักษ์  ครูผู้ช่วย  กรรมการ  
๒3.  นางสาวชนัญชิดา นาใจเย็น  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
๒4.  นายนนท์ปวิช เพชระ   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
๒5.  นางสาวพัชรินทร์ แสงลุน   ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
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๒6.  นางสาววศาภรณ์ สันสน   ครู  กรรมการและเลขานุการ 
27.  นางสาวอรทิรา แก้วเจริญ  ครู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าท่ี   ๑)  รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐  เกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ    
               ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  น ามาออกแบบจัดท าเป็น  
               สารสนเทศ  เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

๒)  รวบรวมผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐  น ามา  
     วิเคราะห์และแปลผล  เพื่อจัดท าเป็นรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

๒.๒  คณะกรรมการฝ่ายเขียนรายงานประจ าปีของสถานศึกษา  
 1. นางนิสารัตน์  เสน่หา   ครู  ประธานกรรมการ   
 2. นางสาววศาภรณ์ สันสน   ครู  รองประธานกรรมการ 
 3.  นางจินตนา  ธรรมวิทวัส  ครู  กรรมการ  
 4.  นายนันทศักดิ์ สืบสม   ครู  กรรมการ 
 5.  นางสาวอรทิรา แก้วเจริญ  ครู  กรรมการ 

6.  นางสาวปิยดา โขมณี   ครู  กรรมการ 
 7.  นายศุภฤกษ์  จงสุวัฒน ์  ครูผู้ช่วย  กรรมการ  
 8.  นางสาวอรรจนีย์  ชูช่วยสุวรรณ       ครู  กรรมการและเลขานุการ 

9.  นางสาวณัฐปภัสร์ ธนากิจไพศาล  ครูผู้ช่วย  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าท่ี   1) เขียนและพิมพ์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  ๒๕60  ซึ่งเป็น 

รายงานผลการด าเนินงานในการพัฒนาการจัดการศึกษา น าเสนอท้ังข้อมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ โดยใช้ตาราง  กราฟ  แผนภาพ  หรือสรุปเนื้อหาสาระท่ีส าคัญ  ด้วยภาษาท่ีกระชับ  
ชัดเจน  และส่ือความหมายท่ีเข้าใจง่าย   

           2) ด าเนินการจัดท ารูปเล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

๒.๓  คณะกรรมการฝ่ายตรวจทานความถูกต้อง 
๑. นางศิโรรัตน ์  ศิริรักษ์   ครู  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวอัญชุลี ทองสาลี   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
๓. นางสาวอัสวานา เจ๊ะนะ   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
๔. นางสาวทัสสิกา ไตรพรม   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 

หน้าท่ี   ตรวจทานความถูกต้องของรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐   
           ท้ังในด้านความถูกต้องของข้อมูลและการพิมพ์  แล้วน าส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความถูกต้องและ 
           ความสอดคล้อง ก่อนเสนอหน่วยงานต้นสังกัดและน าไปเผยแพร่ 
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๓.  คณะกรรมการฝ่ายเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
๑.  นางสาวณัฐปภัสร์ ธนากิจไพศาล  ครูผู้ช่วย  ประธานกรรมการ 

 ๒.  นายนนท์ปวิธ          เพชระ   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 3.  นายศุภฤกษ์  จงสุวัฒน ์  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
หน้าท่ี   ๑)  เผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2560 ผ่าน Website     
               ของโรงเรียน 
 ๒)  เผยแพร่เอกสารผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแก่ครู  ผู้ปกครอง  หน่วยงานต้นสังกัด และ 
               หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง     
 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ  เสียสละ  และบังเกิดผลดี                     
แก่ทางราชการต่อไป 

   ส่ัง   ณ   วันท่ี  ๑๖  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

  

 

                        (นายสุรศักดิ์    การุญ) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร   
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