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คำนำ 

 
 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 เพ่ือใช้เป็น
กรอบการดำเนินงาน และขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ซึ่งมีความสอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยนำผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ประกอบกับ      
ผลการประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2564 มาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน          
อันนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน คุณภาพการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของโรงเรียน แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 ฉบับนี ้ ประกอบด้วย แผนงานหลัก 3 แผนงาน โครงการประจำ  11 โครงการ  
โครงการตามกลยุทธ์ระดับองค์กร 4 กลยุทธ์ 9 โครงการ เพื่อใช้เป็นคู่มือและแนวทาง ในการดำเนินงานของกลุ่ม
บริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ฝ่ายบริหาร  ครู  และบุคลากรในโรงเรียนทุกท่าน
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
 
 
 
                          (นายสุรศักดิ์ การุญ) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

 มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม/งาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2565 
(ตั ้งแต่ว ันที ่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) จำนวน 3 แผนงานหลัก ( 3 ด้าน 11 โครงการ)                
กับ 4 กลยุทธ์  (9 โครงการ) จากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2564              
ในวนัพฤหัสบดีที่ 4 เดือนพฤศจิกายน 2564 
 

ประมาณการรายรับ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว  ประจำปีงบประมาณ 2565   9,747,100     บาท 
2. เงินอุดหนุนเรียนฟรี ประจำปีงบประมาณ 2565   6,942,949     บาท 
3. เงินรายได้สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565           19,186,410     บาท 
4. เงินอุดหนุนเหลือจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2564             6,109,583     บาท 
5. เงินรายได้เหลือจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2564           12,545,361     บาท 
6. เงินอุดหนุนเรียนฟรีเหลือจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2564      1,606,100     บาท 

รวมเป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น            56,137,503   บาท 
 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 

แผนงาน ด้านคุณภาพการศึกษา     12,009,274     บาท 
แผนงาน ด้านพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา      897,720     บาท 
แผนงาน ด้านบริหารจัดการ                29,735,354    บาท 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมอัตลักษณ์/เอกลักษณ์ของสถานศึกษา       18,505     บาท 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพทางด้านวิชาการ      569,042    บาท 

เต็มตามศักยภาพ   

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสมรรถนะครูให้เป็นครูในศตวรรษที่ 21          52,350   บาท 
      กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมสภาพแวดล้อมและการบริการที่เอ้ือต่อ    12,855,258     บาท 
  การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

รวมเป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น    56,137,503 บาท 
หมายเหตุ  
 หากโรงเรียนมีความจำเป็นเร่งด่วนในกรณีที ่ไม่ได้มี โครงการ/กิจกรรม/งาน ที่คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อนุมัติตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 นี้  คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน อนุมัติเป็นหลักการให้ผู ้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  สามารถอนุมัติ
กิจกรรม / โครงการที่ปรับเปลี่ยน หรือเพิ่ม / ลดได้ภายใต้วงเงินที่คณะกรรมการเห็นชอบไว้ และให้นำเสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการประชุมครั้งต่อไปเพ่ือทราบ   
 
 
 
 

               (นายเสน่ห์    ขาวโต) 
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                   โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 



บทที่  1   
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
1.1  ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา    โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
        NAVAMINDARAJUDIS KRUNGTHEPMAHANAKHON SCHOOL 

สถานที่ตั้ง     เลขที่  115  ซอยนวมินทร์ 163  ถนนนวมินทร์  แขวงนวลจันทร์   
                   เขตบึงกุ่ม  กรุงเทพมหานคร 10230 

 เนื้อที ่      17  ไร่   1 งาน   16 ตารางวา     
 โทรศัพท์      0-2944-1225 -6 
 โทรสาร      0-2510-5509 
 e-mail      nmk.ac.th@hotmail.com 
 website      http://www.nmk.ac.th 
 สังกัด      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานครเขต 2 
 เปิดสอนตั้งแต่ระดับ   มัธยมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 
 เขตพื้นที่บริการ    เขตบึงกุ่ม  เขตคันนายาว  และเขตบางเขน 
        เฉพาะแขวงท่าแร้ง  
 แผนชั้นเรียน     มัธยมศกึษาตอนต้น   12 – 13 – 14 
        มัธยมศึกษาตอนปลาย   9 - 9 - 9 
 สัญลักษณ์โรงเรียน   ตราสัญลักษณ์พระราชทาน   พระมหาพิชัยมงกฎุ  
  

 
 อักษรย่อ      น.ม.ก. 
 ปรัชญาของโรงเรียน   ความรู้คู่คุณธรรม 
 คำขวัญประจำโรงเรียน   รักษ์ศักดิ์ศรี   มีคุณธรรม  นำวิชาการ  สืบสานงานพระราชดำร ิ
 สีประจำโรงเรียน    สีน้ำเงิน – เหลือง 
 ต้นไม้ประจำโรงเรียน   ต้นราชพฤกษ์ 
 ดอกไม้ประจำโรงเรียน   ดอกราชพฤกษ์ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:nmk.ac.th@hotmail.com
http://www.nmk.ac.th/
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2.   ข้อมูลด้านการบริหาร 
 

2.1   ผู้บริหาร 
  

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษาสูงสุด สาขา 

นายสุรศักดิ์        การุญ ผู้อำนวยการสถานศึกษา ค.ม. การบริหารการศึกษา 

นางสาวรุจิราภา นาคะพงษ์ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

นางสุพัฒตรา          ไชยเมือง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ค.อ.ม. การบริหารการศึกษา 

นางสาวนพรตัน์     พิมพ์แสง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

นายพรีบูลย์ บุญธรรม รองผู้อำนวยการสถานศึกษา คม. การบริหารการศึกษา 

                                                                                    
 ข้อมูล ณ วันที่  8 ตุลาคม  2564 

 
 
ผู้บริหารโรงเรียนตั้งแต่ก่อตั้งโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน  มีจำนวนทัง้สิน้  13  ท่าน  ดังนี้ 
 

 1.   นายกนก   จันทร์ขจร   8  มีนาคม  2528    -   10  กันยายน  2528 
 2.   นายมนตรี  จำนง    11  กันยายน  2528    -   28  ธันวาคม  2530 
 3.   นายปรีชา  สนแจ้ง      29  ธันวาคม  2530    -   7   มิถุนายน  2531 
 4.   นายอำนาจ  ผิวขำ    8  มิถุนายน  2531    -   20  มิถุนายน  2534 
 5.   นางพรรณี  เพ็งเนตร    21  มิถนุายน  2534    -   8  พฤศจิกายน  2537 
 6.   นายณรงค์  บัวเกษ    9  พฤศจิกายน 2537  -   30  กันยายน  2542 
 7.   นางอ่องจิต  เมธยะประภาส  9  ธันวาคม  2542    -   22  ตุลาคม 2544 
 8.   นายอุดร   บุญถาวร    25  ตุลาคม  2544    -   30  กันยายน  2550 
 9.   นางทิพย์รัตน์  เด่นดำรงวิทย์   1  ตุลาคม  2550    -   20  ธันวาคม 2552 
 10. นางอ่องจิต  เมธยะประภาส  21  ธันวาคม  2552    -    31  กรกฎาคม 2554 
 11. นายสหชัย  สาสวน    1  สิงหาคม 2554     -    27  ตุลาคม  2557 
 12. นายประสงค์  สุบรรณพงษ์   28  ตุลาคม  2557     -   8  พฤศจิกายน 2559 
 13. นายสุรศักดิ์  การุญ    9  พฤศจิกายน 2559 - ปัจจุบัน 
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2.2  ประวัติโรงเรียนนวมนิทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
 

 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ต้ังอยู่ เลขที่  115 หมู่ที่  11  ซอยนวมินทร์ 163                   
ถนนนวมินทร์ แขวงนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร เป็นโรงเรียนสหศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดตั้งขึ้นเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ           
พระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ครบ 5 รอบ ในวันที่ 5  ธันวาคม  2530  โดยนายประสงค์  อ้นสุวรรณ  ซึ่งเป็นผู้สนใจใน
การศึกษา  ได้ติดต่อและประสานงานเรื่อง การบริจาคท่ีดินจากคหบดี  และคหปตานี  ซ่ึงเป็นเครอืญาติจำนวน  
6 ราย คือ นางเสริม  น้อยศิริ,นายมุข  ทับเจริญ,  นายริด   สุวรรณน้อย,นางสาวศรีอำพร  อ้นสุวรรณ,นางสาว
สายสุดา  อ้นสุวรรณ และนายสุนันท์  อ้นสุวรรณ  รวมเป็นจำนวนที่ดิน  ทั้งหมด 17 ไร่ 24  ตารางวา 
 ประกาศตั้งโรงเรียนเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2528 ใช้ชื่อว่า โรงเรียนนวมราชูทิศ มีนายกนก จันทร์ขจร 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมักกะสันพิทยา รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ เปิดทำการสอนนักเรียนรุ่นแรกจำนวน   
307 คน ในปีการศึกษา 2528  โดยอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนแย้มจาดวิชชานุสรณ์  และมีอาจารย์              
จากโรงเรียนมักกะสันพิทยา จำนวน  6  ท่าน มาดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
  ต่อมากระทรวงศึกษาธิการ เห็นสมควรเปลี่ยนชื่อโรงเรียนจากโรงเรียนนวมราชูทิศ  เป็นโรงเรียนวมินทรา
ชูทิศ   กรุงเทพมหานคร   เมื่อวันที่  14   สิงหาคม  2528 
  เมื่อวันที่  23  สิงหาคม  2528  โรงเรียนได้ประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์อาคารเรือนทรงไทย 3 ชั้น          
หลังแรก  โดย ฯพณฯ นายกรัฐมนตรีพลเอก  เกรียงศักดิ์   ชมะนันท์  เป็นประธานในพิธี  อาคารเรียนหลังนี้     
ได้รับความอนุ เคราะห์จากท่านเจ้าคุณพระราชปัญญาโกศล  ประธานอุปถัมภ์มูลนิธินวมราชานุสรณ์                  
และองค์อุปถัมภ์โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  เป็นจำนวนเงิน 12  ล้านบาท  โรงเรียนจึงได้ตั้งชื่อ
อาคารหลังนี้ว่า  อาคารพระราชปัญญาโกศล ในปีต่อมาโรงเรียนได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษาจัดสร้าง
อาคารเรียนหลังที่ 2,3,4 และ 5 ตามลำดับ เป็นอาคารเรียนแบบพิเศษ 4 ชั้นรูปตัว E รวมทั้งอาคารหอประชุมเฉลิม
พระเกียรติอีก 1 หลัง และในเวลาต่อมามีการสร้าง อาคารเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก เรือนพยาบาลเฉลิม           
พระเกียรติ  72 พรรษา อาคารศูนย์ประชาสัมพันธ์ อาคารโรงอาหาร อาคารห้องพักนักการภารโรง  อาคารฝึกงาน 
  ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนจัดซื้อที่ดินเพ่ือเพ่ิมทางเข้า – ออกโรงเรียนด้านซอยนวมินทร์ 157  จำนวน 
92 ตารางวา เป็นเงิน 4,000,000 บาท โดยได้รับการสนับสนุนจากผู้มีอุปการคุณ  รายละ 1,000,000 บาท จำนวน 
3 ราย คือ นางสมพร อ้นสุวรรณ  นางสาวศรีอำพร อ้นสุวรรณ และนางสาวสายสุดา อ้นสุวรรณ  และผู้มีจิตศรัทธา
ร่วมบริจาคเพ่ิมเติมจนครบจำนวน  
  ในปี การศึ กษา 2560  เริ่ มก่ อสร้ างอาคารเรี ยนหลั งใหม่ แล้ ว เสร็ จใช้ เป็ นอาคารเรี ยน  7                                  
ในปีการศึกษา 2562 
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2.3  แผนภูมิการบริหารโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครู 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

 คณะกรรมการที่ปรกึษาการบริหารโรงเรียน 

1. กลุ่มงานจัดการเรียนการสอน  
1) งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
2) งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3) งานนิเทศการเรียนการสอน 
4) งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา 
5) งานวิจัยในชั้นเรียน 
6) งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
7) งานประกันคุณภาพการศึกษา 
8) งานกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทรา         

ชูทิศ 
9) งานห้องเรียนพิเศษ 
10) งานตามนโยบาย 

2. กลุ่มงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
1) งานทะเบียนนักเรียน 
2) งานวัดผลและประเมินผล 
3) งานห้องสมุด 
4) งานอาเซียน 
5) งานแนะแนวและให้คำปรึกษา 
6) งานบริการทางวิชาการ 
7) งานสำนักงานวิชาการ 
8) งานรับนักเรียน 
9) งานอื่น ๆกเรียน 

- งานห้องเรียนพิเศษ 
- งานกกียรตินวมินทราชูทิศ 
- งานอื่นๆ 

 
 

 

1. กลุ่มงานนโยบายและแผน 
1) งานกำหนดนโยบาย 
2) งานแผนงาน 
3) งานสารสนเทศ 
4) งานตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้

งบประมาณ 
5) งานอื่น ๆ 

2. กลุ่มงานการเงินและสินทรัพย์ 
1) งานการเงิน 
2) งานบัญชี 
3) งานพัสดุ 
4) งานระดมทรัพยากรและกองทุน 
5) งานตรวจสอบภายใน 
6) งานมูลนิธิกองทุน 
7) งานอื่น ๆ 
8)  งานตรวจสอบภายใน 

- งานมูลนิธิ กองทุน 
- งานวิเคราะห์และจัดทำแผนของสถานศึกษา 
- งานจัดต้ัง เสนอขอและจัดสรรงบประมาณ 
- งานตรวจสอบ ติดตามประเมินผล 
- การดำเนินงาน 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานจัดทำระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
- งานจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
- งานอืน่ๆ  
 

1. กลุ่มงานบุคลากร 
1) งานการวางแผนอัตรากำลัง 
2) งานสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง 
3) งานวินัยและจรรยาบรรณ 
4) งานทะเบียนประวัติ 
5) งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6) งานรักษาความปลอดภัย 
7) งานอืน่ ๆ 

2. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนา 
1) งานวิทยฐานะ 
2) งานส่งเสริม ยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
3) งานพัฒนาบุคลากร 
4) งานสวัสดิการ 
5) งานอื่น ๆ 

 
- บุคคล 
- งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
- งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด เอดส์ 

และอบายมุข 
- งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 
- งานประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
- งานอื่นๆ 
 

1. กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
1) งานสำนักงานกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
2) งานกิจการนักเรียน 
3) งานระดับชั้นและปกครองนักเรียน 
4) งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5) งานสารวัตรนักเรียน 
6) งานอื่น ๆ 

2. กลุม่งานบริการ 
1) งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
2) งานประชาสัมพันธ์ 
3) งานธุรการและสารบรรณ 
4) งานสัมพันธ์ชุมชน 
5) งานควบคุมภายใน 
6) งานยานพาหนะ 
7) งานอนามยัโรงเรียน 
8) งานโภชนาการ 
9) งานโสตทัศนศึกษา 
10) งานอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

- งานโสตทัศนศึกษา 
- งานรักษาความปลอดภั 

กลุ่มบริหารวชิาการ 

กลุ่มงานสำนักงานผู้อำนวยการ 
1) งานสำนักงานผู้อำนวยการโรงเรียน 
2) งานคณะอนุกรรมการเลขานุการ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3) งานเลขานุการคณะกรรมการที่ปรึกษา 

การบริหารโรงเรียน 
4) งานเลขานุการสมาคมผู้ปกครองและครู 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
5) งานครูเก่าโรงเรียนนวมนิทราชูทิศ 

กรุงเทพมหานคร 
6) งานประสานผู้มีอุปการคุณ 
7)  งานอื่น ๆ 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป สำนักงานผูอ้ำนวยการ 
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2.4  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
 

1. นายเสน่ห ์   ขาวโต  ประธานกรรมการ 
2. นายทวีกุล   โกไศยกานนท์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. รศ.ดร.อัคพงษ์   สุขมาตย์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ผศ.ดร.ชญาพิมพ์  อุสาโห  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายสหชัย   สาสวน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายเกียรติคุณ  อ้นสุวรรณ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นางมณฑา   แสงโชติ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นางสุทธิพร   โนมขุนทด กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
9. นายสมเดช   ธัญญลักษณ์ กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
10. นายมิตร     เจริญวัลย์ กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
11. พระมหารณฤทธิ์  ฐิติวิโส  กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
12. พระมหาเสกสรร  สัตวาโล  กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
13. นางสาวปริศนา  ทองงาม  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
14. นายสมบัติ   ไชยศร  กรรมการผู้แทนครู 
15. นายสุรศักดิ์   การุญ  กรรมการและเลขานุการ 

            (ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร) 
 
3.   ขอ้มูลนักเรียน 
 
  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร มีจำนวนห้องเรียนทั้งหมด  65  ห้องเรียน แบ่งเป็น 
   ช่วงชั้นที่ 3  ม.1 – ม.3 = 12 :  13  :  14    
    ช่วงชั้นที่ 4  ม.4 – ม.6 = 9   :   9  :   9    
 

ระดับชั้น 
 

จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน 
          ชาย หญิง รวม 

ม.1 269 213 482 12 
ม.2 271 245 516 13 
ม.3 283 265 548 14 
ม.4 159 223 382 9 
ม.5 174 243 417 9 
ม.6 155 189 344 9 
รวม 1,311 1,378 2,688 65 

                                                                                      
                                                                                      ข้อมูล ณ วันที่  24 มิ.ย.  64  
                                                                                  ที่มา : งานทะเบียน – วัดผล 
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4.   ข้อมูลบุคลากร 
4.1   ข้าราชการครู  จำแนกตามตำแหน่ง/วิทยฐานะ/เพศ 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ 1 - 1 
รองผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ - 1 1 
รองผู้อำนวยการ ชำนาญการ 1 2 3 
คร ู ชำนาญการพิเศษ 4 12 16 
คร ู ชำนาญการ 10 19 29 
คร ู - 20 33 53 
ครูผู้ช่วย - 3 11 14 
รวม  39 78 117 

                                         พนักงานราชการ ชาย  1  คนอัตราจ้าง ชาย  4   คน หญิง  8  คน
   

   รวม  13  คน 
                                                       ข้อมูล ณ วันที่ 8 ต.ค. 2564 

                    ที่มา : งานบคุคล 
 

4.2 ลูกจ้างประจำ 
ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 

นักการภารโรง 3 - 3 
พนักงานขับรถยนต์ - - - 
ยามรักษาการณ์ - - - 

รวม 3 
 

3 
     

  ข้อมูล ณ วันที่ 8 ต.ค. 2564 
             ที่มา : งานบคุคล 

4.3 ครูพิเศษ / ลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ครูจ้างชาวต่างประเทศ 5 2 7 
ครูอัตราจ้าง 4 8 12 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสำนักงาน 3 13 16 
นักการภารโรง (ลูกจ้างชั่วคราว) 2 6 8 
พนักงานขับรถยนต์ 3 - 3 
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 1 - 1 

         
ข้อมูล ณ วันที่ 8 ต.ค. 2564 

                   ที่มา : งานบุคคล 
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5.   สภาพชุมชนโดยรวม 
 5.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

ชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ คือ แขวงนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม มีลักษณะทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม  มีซอยและชุมชน
เป็นจำนวนมาก  มีประชากรประมาณ  1,410,660  คน  สถานที่ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ 
  -  สถานทีท่างศาสนา มี  4  วัด  โบสถ์คริสต์  6  แห่ง  และมัสยิด  3  แห่ง 
  -  สถานที่ทางการศึกษา  มีโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 แห่ง   
สังกัดกรุงเทพมหานคร  8  แหง่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  3   แหง่      
สังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน  18  แห่ง    
  -  สถานที่ราชการ  มีสถานีตำรวจนครบาลโคกคราม   และสถานีตำรวจนครบาลบึงกุ่ม  
  -  โรงพยาบาลและสถานพยาบาล  3  แห่ง 
  -  สถานประกอบการ  1,233  แห่ง 

อาชีพหลักของชุมชน ประกอบด้วยอาชีพธุรกิจ ค้าขาย พนักงานองค์กรรัฐ และรับจ้างทั่วไป  นอกจากนี้
ประชากรยังมีการรวมกลุ่มจัดตั้งกลุ่มอาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ให้กับครอบครัว และกระจายรายได้สำหรับสมาชิก 
เช่น กลุ่มผู้เพาะเห็ดเขตบึงกุ่ม กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า กลุ่มทำดอกไม้จันทน์ กลุ่มเพ่ือนบาติก กลุ่มแม่บ้านศูนย์ฝึกอาชีพ 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ รองลงมาเป็นศาสนาอิสลาม  

 ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ การเวียนเทียนในวันสำคัญทางศาสนา      
การหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา  การทำบุญ ตักบาตร การสืบสานประเพณีไทยวันสงกรานต์ และการแสดงดนตรี 
นาฏศิลป์ในงานพิธีวันสำคัญและงานเฉลิมฉลองในโอกาสต่างๆ 

 
5.2  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร มีสภาพแวดล้อมภายนอกโดยรวมเอ้ือต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน ในด้านสังคมและวัฒนธรรม ผู้ปกครองส่วนใหญ่นิยมให้ลูกเรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน  ผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน รวมทั้งยังมีปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิมา
ให้ความรู้แก่นักเรียนและครู ด้านเทคโนโลยีลักษณะของชุมชนรอบๆโรงเรียนมีสถาบันการศึกษาและองค์กรเอกชน
ที่เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยี ที่หลากหลาย และโรงเรียนตั้งอยู่ในพื้นที่มีบริการ
ระบบสัญญาณเครือข่ายโทรคมนาคมที่ครอบคลุม  ทางด้านเศรษฐกิจ โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา 
รวมทั้ ง มี สถานประกอบการให้ นั กเรียน  หารายได้ ระหว่ างเรียน ส่ วนในด้ านกฎหมายและนโยบาย                                 
มีพระราชบัญญัติการศึกษาเอ้ือต่อการเรียนรู้และเปิดโอกาสให้ทุกคนได้ศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล                     
ซึ่งสภาพแวดล้อมเหล่านี้ล้วนส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   

สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรค ด้านสังคมและวัฒนธรรม มีผู้ปกครองบางส่วนยังมีค่านิยมในการ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนที่มีชื่อเสียง ด้านเศรษฐกิจเนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้อยู่ในระดับปาน
กลางค่อนข้างต่ำ และ ค่าครองชีพในปัจจุบันค่อนข้างสูง จึงค่อนข้างเป็นอุปสรรคในการระดมทรัพยากรจากชุมชน 
เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนมีปัจจัยที่เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  โดยเฉพาะด้านบุคลากร  
บุคลากรมีความรู้ ความสามารถประสบการณ์เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหน้าที่และพร้อมรับความรู้ที่ทันสมัย 
มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ มีจรรยาบรรณและมีความศรัทธาในวิชาชีพครู ในด้านการเงิน 
โรงเรียนมีการใช้เงินให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา  โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
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ส่วนในด้านการบริหารจัดการ โรงเรียนมีการจัดทำแผนและโครงการเป็นกรอบทิศทางและเครื่องมือในการบริหาร
จัดการ   ที่ชัดเจน ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ ใช้หลักประชาธิปไตย และใช้ความเป็นกัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน            
ด้านวัสดุโรงเรียนมีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ห้องสมุดมีหนังสือ
หลากหลายและเพียงพอต่อการศึกษาและสืบค้น 

  โรงเรียนมีจุดอ่อนที่เป็นประเด็นสำคัญ คือโรงเรียนมีห้องเรียนและโสตทัศนูปกรณ์ ไม่เพียงพอ       
และมีครูที่เกษียณอายุราชการ และการบรรจุแตง่ตั้งครูทดแทนยังไม่เพียงพอ ส่งผลให้อัตราส่วนของครูในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ไม่สมดุลกับหลักสูตรและรายวิชาที่จำเป็นต้อง เปิดสอน โรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องจ้างครูที่มี
ความรู้ความสามารถในสาขาวิชาที่ขาดแคลนเข้าทดแทน  เพ่ือรักษาคุณภาพ และมาตรฐานการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  แต่เนื่องจากผู้ปกครองนักเรียนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่มีรายได้ปานกลาง จึงค่อนข้างเป็นอุปสรรคในการระดม
ทรัพยากรจากชุมชนเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
6.   ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
  โรงเรียน มีอาคารเรียนและอาคารประกอบจำนวน  12  หลัง ได้แก่ 
  ๐   อาคารพระราชปัญญาโกศล เป็นอาคารเรียนหลังคาทรงไทย  3  ชั้น  ใช้ประโยชน์ดังนี้ 
  ชั้นที่  1 เป็นห้องผู้อำนวยการโรงเรียน สำนักงานผู้อำนวยการโรงเรียน ห้องประชุมราชพฤกษ์   

สำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ ห้องนโยบายและแผน  ห้องงานวิจัย      
สำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ หอ้งแนะแนว 

  ชั้นที่  2 จัดเป็นห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 
  ชั้นที่  3 จัดเป็นห้องเรียนคอมพิวเตอร์  5  ห้อง และห้องพักครูคอมพิวเตอร์ 
 

 ๐   อาคาร 2 เป็นอาคาร 4 ชั้น มีทางเดินเชื่อมถึง อาคาร 1 อาคาร 3 อาคาร 4 อาคาร 5 และอาคาร 7 
ชั้นที่  1  ห้องสภานักเรียน 
ชั้นที่  2  และ 4  ใช้เป็นห้องเรียนปกต ิ  

 ชั้นที่  3  เป็นห้องพักครูภาษาไทย และห้องเรียนปกติ   
  

๐ อาคาร  3  เป็นอาคาร  4  ชั้น 
ชั้นที่  1 จัดเป็นห้องโสตทัศนศึกษา  ห้องศิลปศึกษาและห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  ชั้นที่  2 จัดเป็นห้องนาฏศิลป์  หอ้งปฏิบัติการฟิสิกส์  ห้องคลีนิกรักษ์คณิต   ห้อง GSP 
    ห้องศูนย์คณิตศาสตร์  ห้องพักครูคณิตศาสตร์ 
  ชั้นที่  3 ศูนยอ์าเซียน และห้องเรียนปกติ  
  ชั้นที่  4 จัดเป็นห้องพักครูภาษาต่างประเทศ   ห้องศูนย์ภาษาฝรั่งเศส   ห้องศูนย์ภาษาจีน 

ห้องศูนย์ภาษาอังกฤษ ห้องศูนย์ภาษาญี่ปุ่น ห้องศูนย์ภาษาเกาหลี ห้อง Multimedia  and 
Research Center  และห้องเรียนปกติ   
 

  ๐   อาคาร  4   เป็นอาคาร  4  ชั้น 
  ชั้นที่  1 จัดเป็นสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป  
  ชั้นที่  2 จัดเป็นห้องเรียนพิเศษ  วิทย์ – คณิต  ม.ปลาย 
  ชั้นที่  3 จัดเป็นห้องเรียนพิเศษ  วิทย์ – คณิต  ม. ต้น 
  ชั้นที่  4 จัดเป็นห้องเรียนพิเศษ MEP 
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๐   อาคาร  5  เป็นอาคาร  4  ชั้น 
ชั้นที่  1 จัดเป็นห้องผลิตเอกสาร ห้องคลังข้อสอบ ห้องทะเบียนวัดผล ห้องศูนย์ธุรกิจศึกษาและ

ห้องเรียนปกติ 
ชั้นที่  2 จัดเป็นห้องพักครูวิทยาศาสตร์ ห้องสมุดวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการชีววิทยา   

หอ้งปฏิบัติการเคมี  
  ชั้นที่  3 จัดเป็นห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ทั่วไป 1 ,2 และ 3และ ห้อง STEM 

ชั้นที่  4 จัดเป็นห้อง English  Cyber  Hub  หอ้ง English  Support  Center    
ห้องพักครูชาวต่างชาติ  และห้องเรียน SEP 

  
๐  อาคาร 6  เป็นอาคารฝึกงาน  2 ช้ัน 

  ชั้นล่าง   เป็นห้องฝึกงานช่างไม้และช่างโลหะ 
  ชั้นบน   เป็นห้องศูนย์วิชาการงานอาชีพ ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ  

และห้องปฏิบัติการงานช่างประดิษฐ์ 
 

๐  อาคาร 7  เป็นอาคาร 4 ชั้น 
ชั้นที่ 1 ห้องพยาบาลและลานอเนกประสงค์ 
ชั้นที่ 2  ห้องเรยีนจำนวน 6 ห้อง ห้องน้ำครู 2 ห้อง และห้องน้ำนักเรียน 
ชั้นที่ 3 ห้องนาฏศิลป์ 1 ห้อง ห้องเรียน 5 ห้อง  
ชั้นที่ 4 ห้องพักครูสังคม 1 ห้อง ห้องจริยธรรม 1 ห้อง และห้องเรียน 4 ห้อง 

 

  ๐   อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 
  ชั้นล่าง เป็นธนาคารโรงเรียน  ห้องพักครูพลศึกษา  และใช้พ้ืนที่เป็นโรงอาหาร 
  ชั้นบน เป็นห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ 
 

๐ อาคารเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก    
เป็นอาคารชั้นเดียว ใช้เป็นห้องปฏิบัติการดนตรีไทยและดนตรีสากล   
 

  ๐   เรือนพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 72  พรรษา    
  เป็นอาคารทรงไทยชั้นเดียว 1 หลัง ใช้เป็นหอ้งพักพนักงานขับรถ 
 

  ๐   อาคารศูนย์ประชาสัมพันธ์ 
  เป็นอาคารชั้นเดียว ใช้ประโยชน์เป็นศูนย์ประชาสัมพันธ์ และมีห้องพักครูเวรชาย 
 

  ๐   อาคารหอ้งพักนักการภารโรง เป็นอาคาร  2  ชั้น 
  ชั้นล่าง เป็นสำนักงานนักการภารโรง 
  ชั้นบน เป็นห้องพักนักการภารโรง  



 
 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามปรัชญา คำขวัญ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ได้กำหนดกลยุทธ์ 
และจุดเน้นของโรงเรียนนำมาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565  ดังนี้   
 

ปรัชญา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
  ความรู้   คู่คุณธรรม 
คำขวัญ 
 รักษ์ศักดิ์ศรี  มีคุณธรรม  นำวิชาการ  สืบสานงานพระราชดำริ 
วิสัยทัศน์   
 เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์   สร้างคนดีบนพื้นฐานความเป็นไทย 
 ส่งเสริมคุณภาพวิชาการเต็มตามศักยภาพผู้เรียน 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกความเป็นไทยและร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 3. จัดการศึกษาตามแนวทางการพัฒนาการศึกษาชาติและมาตรฐานสากลโดยเน้นสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานทางวิชาชีพ 
เป้าประสงค ์

1. ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ สำนึกความเป็นไทยและร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา สร้างและใช้นวัตกรรม รู้เท่าทัน

เทคโนโลยี และมีศักยภาพเป็นพลโลก  
4. ครูมมีาตรฐานทางวิชาชีพและความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะสำคัญ

ของผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
5. สถานศึกษาบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
6. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ระบบเทคโนโลยี และบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน

พัฒนาเต็มศักยภาพ  
 
จุดเน้นโรงเรียน 

1. ผู้เรียนทุกคนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทยและร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3 

บทที่  2   
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีงบประมาณ 2565 
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4. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์              
ตั้งคำถาม สร้างเครื่องมือ กำหนดแหล่งรวบรวมข้อมูล สรุปและเขียนรายงานได้ 

5. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา และเทคโนโลยี   
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา   
7. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในการรับมือกับสถานการณ์และภัยพิบัติต่างๆ และมีทักษะอาชีพเพ่ือเตรียมตัว

เข้าสู่การประกอบอาชีพ ตามการพัฒนาประเทศยุค Thailand 4.0   
8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
9. ส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการวิจัย และสนับสนุนให้มีการเผยแพร่งานวิจัยอย่างแพร่หลาย 
10. ผู้เรียน คร ูผู้บริหาร มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมพหุวัฒนธรรม 
11. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 
12. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ระบบเทคโนโลยี และบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน

พัฒนาเต็มศักยภาพ  
 
แผนงานหลัก 

แผนงานที่ 1 ด้านคุณภาพการศึกษา 

แผนงานที่ 2 ด้านพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

 

กลยุทธ์ของโรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมอัตลักษณ์/ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพทางวิชาการเต็มตามศักยภาพและมีสมรรถนะสำคัญ

ตามหลัสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมสมรรถนะครูให้เป็นครูในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมสภาพแวดล้อมและการบริการที่เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1. คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ   
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 
 
 
 



12 
 

ประมาณการรายรับ และการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

1. เงินอุดหนุนรายหัว 
ประมาณการรายรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  

1. นักเรียนช่วงชั้นที่ 3 ม.1 - ม.3  จำนวน  1,545  คนๆ ละ 3,500 บาท / ปี เป็นเงิน 5,407,500  บาท 
2. นักเรียนช่วงชั้นที่ 4 ม.4 - ม.6  จำนวน  1,142  คนๆ ละ 3,800 บาท / ปี เป็นเงิน 4,339,600  บาท 

   รวมเป็นเงิน             9,747,100     บาท 
          การจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  9,747,100 บาท 

1. ค่าสาธารณูปโภค        4,500,000 บาท 
2. เงินส่วนที่เหลือ        5,247,100 บาท 

2.1. งบวิชาการ ร้อยละ 60 เป็นเงิน                  3,148,260 บาท 
2.2. งบบริหารทั่วไป ร้อยละ 30 เป็นเงิน          1,574,130 บาท 
 2.2.1 กลุ่มบริหารงบประมาณและสำนักงานผู้อำนวยการ   204,630 บาท 
 2.2.2 กลุ่มบริหารงานบคุคล                  157,420 บาท 
 2.2.3 กลุ่มบริหารทั่วไป          1,212,080 บาท 
2.3. สำรองจ่าย ร้อยละ 10 เป็นเงิน              524,710 บาท 

           รวมจัดสรร         9,747,100 บาท 
2. เงินอุดหนุนเรียนฟรี 
     ประมาณการรายรับเงินอุดหนุนเรียนฟรี ประจำปีงบประมาณ 2565 

จำนวนนักเรียน ค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์ ค่าเคร่ืองแบบ ค่ากิจกรรม รวม 
ม. ต้น        1,545   คน 1,033,605 648,900 695,250 1,359,600 3,737,355 
ม.ปลาย      1,142   คน 1,024,374 525,320 571,000 1,084,900 3,205,594 
รวมท้ังสิ้น   2,687  คน 2,057,979 1,174,220 1,266,250 2,444,500 6,942,949 

3.  เงินรายได้สถานศึกษา 
       ประมาณการรายรับเงินรายได้สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 

รายการ ภาคเรียนที ่2/2564 ภาคเรียนที ่1/2565 ประมาณการ 
รายได/้ป ีจำนวน นร. 

 
ประมาณการ 
รายรับ 70% 

จำนวน นร. 
 

ประมาณการ
รายรับ 70% 

1. ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ  941,850  941,500 1,883,350 
2. ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ  1,695,330  1,694,700 3,390,030 
3.ค่าสอนคอมพิวเตอร์ฯ  941,850  941,500 1,883,350 
4. ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏบิัติงานในสถานศึกษา  2,637,180  2,636,200 5,273,380 
5. ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน    511,100 511,100 
6.ค่าบัตรนักเรียน(ม.1,4 คิดเป็น100%=862 คน)    44,600 44,600 

รวมรับเงิน (บาท)  6,216,210  6,769,600 12,985,810 
7.รายได้ห้องเรียนพิเศษ Gifted  187 1,767,150 187 1,832,600 3,599,750 
8. รายได้ห้องเรียนพิเศษ MEP  102 963,900 100 980,000 1,943,900 
9. รายได้ห้องเรียนพิเศษ SEP  97 322,525 91 334,425 656,950 

รวมประมาณการห้องเรียนพิเศษ   3,053,575  3,147,025 6,200,600 
       รวมประมาณการรบัเงินทั้งหมด      19,186,410 
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สรุปประมาณการงบประมาณรายรับ ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพสรุปการประมาณการงบประมาณรายรับ ประจำปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประมาณการรายรับ 
จำนวนเงิน 

 (บาท) 

1. เงินอุดหนุนรายหัว ประจำปีงบประมาณ 2565 
2. เงินอุดหนุนเรียนฟรี  ประจำปีงบประมาณ 2565 
3. เงินรายได้สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 
4. เงินเหลือจ่ายจากปีงบประมาณ  2564 
     4.1 รายได้เหลือจ่าย  
     4.2 อุดหนุนเหลือจ่าย 
     4.3 เรียนฟรีเหลือจ่าย 

9,747,100 
6,942,949 

19,186,410 
 

12,545,361 
6,109,583 
1,606,100 

รวมประมาณการรายรับท้ังสิ้น 56,137,503 
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ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เงินเรียนฟรีเหลือจา่ย เงินอุดหนุนเหลือจา่ย เงินรายได้เหลือจา่ย

1     งานประจ า
1.1  กลุ่มบริหารวิชาการ 1,694,676        -                 1,113,900        -                 730,125          92,740           3,631,441       
1.2 กลุ่มงบประมาณ 4,670,966        4,498,449        800,597          758,000         10,728,012     
1.3 ส านักงานผู้อ านวยการ 412,572          -                 -                 -                 -                 50,000           462,572          
1.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 79,420            -                 9,385,160        -                 -                 -                9,464,580       
1.5 กลุ่มบริหารท่ัวไป 789,800          -                 1,717,300        114,605          300,000          496,000          3,417,705       

รวมประมาณการรายจา่ยงานประจ า 7,647,434       4,498,449       12,216,360     114,605          1,830,722       1,396,740       27,704,310     
2     โครงการประจ า

โครงการท่ี 2.1-2.8 ด้านคุณภาพการศึกษา
2.1 โครงการนวมินทร์น้อมใจเทิดไท้พระบารมีจักรีสยามมินทร์  135,705          135,705          
2.2 โครงการคนดีศรีนวมินท์ 297,080          321,000          37,180            98,270            42,000            109,000          904,530          
2.3 โครงการส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน ฯลฯ 291,062          1,947,222        626,350          66,225            2,930,859       
2.4 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ และทักษะวิชาชพี 120,650          50,200            170,850         
2.5 โครงการส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกัน รักการท างาน ฯลฯ 40,000            65,250            105,250          
 2.6 โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยทางด้านศิลปะ ฯลฯ 365,240          176,278          95,000            636,518         
 2.7โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ฯลฯ 132,758          4,710,421        161,500          5,004,679       
2.8 โครงการพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ฯลฯ 3,500              162,000          357,500          523,000          

รวมประมาณการรายจา่ยโครงการประจ าด้านคุณภาพการศึกษา 1,385,995       2,444,500       5,489,401       326,495          137,000          628,000         10,411,391     
โครงการท่ี 2.9 ด้านพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
2.9 โครงการส่งเสริมศักยภาพครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี มีความรู้ ฯลฯ 182,107          588,080         770,187         

รวมประมาณการรายจา่ยโครงการประจ าด้านพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 182,107          588,080         770,187         
โครงการท่ี 2.10-2.11 ด้านการบริหารจดัการ

 2.10 โครงการส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ฯลฯ 145,782          5,000              472,310          623,092          
2.11 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้และ ระบบเทคโนโลยี  238,455          1,031,279        871,978          991,656          3,133,368       

รวมประมาณการรายจา่ยโครงการประจ าด้านการบริหารจดัการ 384,237         1,031,279       876,978         1,463,966       3,756,460       
3     โครงการตามกลยุทธ์

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมอัตลักษณ์/ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา
โครงการท่ี 3.1โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน สนองพระราชปณิธาน สร้างคนดีของสังคม 8,505              8,505             
โครงการท่ี 3.2 โครงการนวมินท์น้อมใจท าความดีเพ่ือพ่อหลวง 10,000            10,000           

รวมประมาณการรายจา่ยโครงการตามกลยุทธ์ 1 ส่งเสริมอัตลักษณ์/ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 18,505           18,505           
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพทางวิชาการเต็มตามศักยภาพ
โครงการท่ี 3.3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 38,822            144,620          36,000            219,442          
โครงการท่ี 3.4 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ STEM Education แบบบูรณาการ 20,000            20,000           
โครงการท่ี 3.5 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ STEM Education เพ่ือพัฒนาทักษะด้านหุ่นยนต์ 239,600          239,600          
โครงการท่ี 3.6 โครงการมหกรรมวิชาการ  90,000            90,000           
รวมประมาณการรายจา่ยโครงการตามกลยุทธ์ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพทางวิชาการเต็มตามศักยภาพ 128,822         404,220          36,000           569,042          

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมสมรรถนะครูให้เป็นครูในศตวรรษท่ี 21
โครงการท่ี 3.7 โครงการส่งเสริมศักยภาพครูระดับมาตรฐานสากล  45,150            7,200              52,350           

รวมประมาณการรายจา่ยโครงการตามกลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมสมรรถนะครูให้เป็นครูในศตวรรษท่ี 21 45,150           7,200             52,350           
กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน

โครงการท่ี 4.8 โครงการจัดสภาพแวดล้อม  ส่ิงอ านวยความสะดวก ฯลฯ 807,000          3,264,883        8,389,375        12,461,258     
 โครงการท่ี 4.9 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม ฯลฯ 322,000          72,000            394,000          

รวมประมาณการรายจา่ยโครงการตามกลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 1,129,000       3,264,883       8,461,375       12,855,258     
รวมงบประมาณ 9,747,100       6,942,949       19,186,410     1,606,100       6,109,583       12,545,361     56,137,503     

แผนงาน/กลยุทธ์
แหล่งท่ีมาของงบประมาณ

รวมเงินเหลือจา่ย
เงินอุดหนุนรายหัว เงินรายได้สถานศึกษาเงินอุดหนุนเรียนฟรี
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ประมาณการรายจ่าย และการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2565 
จำแนกตามแผนงานหลักและกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน/ อุดหนุนรายหัว   รายได้สถานศึกษา อุดหนุนเรียนฟรี   เรียนฟรีเหลือจ่าย อุดหนุนเหลือจ่าย รายได้เหลือจ่าย รวม 
กลยุทธ์ 2/2564 1/2565 2/2564 1/2565 2/2564 1/2565 2/2564 1/2565 2/2564 1/2565 2/2564 1/2565 

1. แผนงาน
ด้านคุณภาพ
การศึกษา 

1,139,502 994,711 2,909,551 2,624,450 1,025,273 1,419,227 167,585 158,910 772,125 165,000 214,040 418,900 12,009,274 

2. แผนงาน
ด้านพัฒนา
คุณภาพครู
และบคุลากร
ทางการศึกษา 

135,620 86,220 - - - - - - - - 388,385 287,495 897,720 
 

3. แผนงาน
ด้านบริหาร
จัดการ 

3,652,272 3,591,448 6,159,169 7,043,870 587,110 3,911,339 10,605 104,000 1,239,483 668,092 1,726,131 1,041,835 29,735,354 

4. กลยทุธ์
ส่งเสริม                   
อัตลักษณ์/
เอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

12,005 6,500 - - - - - - - - - - 18,505 
 

5. กลยทุธ์
ส่งเสริมผูเ้รียน
ให้มคีณุภาพ
ทางวิชาการ
เต็มตาม
ศักยภาพและ 
มีสมรรถนะ
สำคัญตาม
หลกัสูตร
สถานศึกษา 

115,100 13,722 321,760 82,460 - - 36,000 - - - - - 569,042 
 

6. กลยทุธ์
ส่งเสริม
สมรรถนะครู
ให้เป็นครูใน
ศตวรรษที่ 21 

- - - 45,150 - - - - - - - 7,200 52,350 

7. กลยทุธ์
ส่งเสริม
สภาพแวดล้อม
และการ
บริการที่เอื้อ
ต่อการพัฒนา
ศักยภาพ
ผู้เรียน 

- - - - - - 1,129,000 - 3,264,883 - 8,461,375  
 

12,855,258 
 

รวม 
5,054,499 4,692,601 9,390,480 9,795,930 1,612,383 5,330,566 1,343,190 262,910 5,276,491 833,092 10,764,531 1,780,830 56,137,503 

9,747,100 19,186,410 6,942,949 1,606,100 6,109,583 12,545,361 56,137,503 
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แผนภูมิแสดงประมาณการรายจ่าย และการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2565 
จำแนกตามแผนงานหลักและกลยุทธ์ของโรงเรียน 
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สรุปประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

 
 

ประมาณการรายรับ 
จำนวนเงิน 

 (บาท) ประมาณการรายจ่าย 
จำนวนเงิน 

 (บาท) 

1. เงินอุดหนุนรายหัว 
2. เงินอุดหนุนเรียนฟรี  
3. เงินรายได้สถานศึกษา 
4. เงินเหลือจ่ายจากปีงบประมาณ  
    2564 
     4.1 รายได้เหลือจ่าย  
     4.2 อุดหนุนเหลือจ่าย 
     4.3 อุดหนุนเรียนฟรีเหลือจ่าย 
 
 
 

9,747,100 
6,942,949 

19,186,410 
 
 

12,545,361 
6,109,583 
1,606,100 

 
 
 

1. งานประจำ 
     1.1 กลุ่มบริหารวิชาการ  
     1.2 กลุ่มงบประมาณ  
     1.3 สำนักงานผู้อำนวยการ  
     1.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
     1.5 กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. โครงการประจำ 
    - โครงการที่ 2.1 – 2.8 ด้านคุณภาพ
การศึกษา 
    - โครงการที่ 2.9 ด้านพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
    - โครงการที่ 2.10-2.11 ด้านการ
บริหารจัดการ 
3. โครงการตามกลยุทธ์  
      กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมอัตลักษณ์/ 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
      - โครงการที่ 3.1-3.2 
     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณภาพทางวิชาการเต็มตามศักยภาพ 
      - โครงการที่ 3.3-3.6 
     กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมสมรรถนะครูให้
เป็นครูในศตวรรษที่ 21 
       - โครงการที่ 3.7 
    กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมสภาพแวดล้อม
และการบริการที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
       - โครงการที่ 4.8-4.9 

 
3,631,441  

10,728,012 
462,572  

 9,464,580  
 3,417,705 

 
10,411,391 

 
770,187 

 
3,756,460 

 
 
 
 

18,505 
 
 

569,042 
 
 

52,350 
 
 
 

12,855,258 
 

รวมประมาณการรายรับท้ังสิ้น 56,137,503 รวมประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น 56,137,503 



 
แผนงานที่ 1 ด้านคุณภาพการศึกษา 

งานด้านคุณภาพการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ (24 กิจกรรม) 
งานด้านคุณภาพการศึกษา กลุ่มบริหารทั่วไป  (2 กิจกรรม) 
1. โครงการนวมินทร์น้อมใจเทิดไท้พระบารมีจักรีสยามมินทร์  (8 กิจกรรม) 
2. โครงการคนดีศรีนวมินท์ (45 กิจกรรม) 
3. โครงการส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิด และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (29 
กิจกรรม) 
4. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ และทักษะวิชาชีพ (7 กิจกรรม) 
5. โครงการส่งเสริมทักษะการทำงานร่วมกัน รักการทำงาน และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต (10 
กิจกรรม) 
6. โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา มีสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตที่ดี (15 กิจกรรม) 
7. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานสากล (26 กิจกรรม) 
8. โครงการพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
(3 กิจกรรม) 
     

แผนงานที่ 2 ด้านพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  งาน ด้านพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ (3 กิจกรรม) 
  งาน ด้านพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล (1 กิจกรรม) 
  งาน ด้านพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารงานทั่วไป (1 กิจกรรม) 
  9. โครงการส่งเสริมศักยภาพครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ ความสามารถ (25 กิจกรรม) 
 
แผนงานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
  งาน ด้านการบริหารจัดการกลุ่มบริหารวิชาการ (3 กิจกรรม) 

 งาน ด้านการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงบประมาณ (9 กิจกรรม) 
 งาน ด้านการบริหารจัดการสำนักงานผู้อำนวยการ  (2 กิจกรรม) 

  งาน ด้านการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล (6 กิจกรรม) 
  งาน ด้านการบริหารจัดการกลุ่มบริหารทั่วไป (22 กิจกรรม) 
  10. โครงการส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและภาคีเครือข่ายร่วม 
            พัฒนา  (11 กิจกรรม)  
  11. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้และ ระบบเทคโนโลยี  (30 กิจกรรม)  
 
กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมอัตลักษณ์/ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

1. โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน สนองพระราชปณิธาน สร้างคนดีของสังคม (5 กิจกรรม) 
 2. โครงการนวมินท์น้อมใจทำความดีเพ่ือพ่อหลวง (1 กิจกรรม)  
 

บทที่  3 
แผนงานหลักของโรงเรียนและโครงการตามกลยุทธ์ 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
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กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพทางวิชาการเต็มตามศักยภาพ 

3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (9 กิจกรรม)  
 4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ STEM Education แบบบูรณาการ (1 กิจกรรม) 
 5. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ STEM Education เพ่ือพัฒนาทักษะด้านหุ่นยนต์ (1 กิจกรรม)  
 6. โครงการมหกรรมวิชาการ  (1 กิจกรรม) 
 
กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมสมรรถนะครูให้เป็นครูในศตวรรษที่ 21 
 7. โครงการส่งเสริมศักยภาพครูระดับมาตรฐานสากล  (2 กิจกรรม) 
 
กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมและการบริการที่เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 8. โครงการจัดสภาพแวดล้อม  สิ่งอำนวยความสะดวกและพัฒนาเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนการ
สอนภายในโรงเรียน (27 กิจกรรม) 
 9. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม และกิจกรรมนักเรียน 
ตามวิถี New  normal  New  Navamin  (3 กิจกรรม) 



 

 

 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
แผนงานประจำ ด้านคุณภาพการศึกษา 

ปีงบประมาณ  2565 
*********************** 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ/ 

กิจกรรม 

 
เป้าหมายเชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

 
ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้ 
เหลือจ่าย 

1. งานกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
- สนับสนุนการเรียน
การสอนกลุม่สาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

 
 
 

50 รายการ 

 
 
2/2564 
1/2565 

 
 
 
34,343 
28,571 

 

    
 

62,914 

- สนับสนุนการเรียน
การสอนกลุม่สาระฯ 
คณิตศาสตร ์

30 รายการ 2/2564 
1/2565 

7,283 
7,815 

 
    

15,098 

- สนับสนุนการเรียน
การสอนกลุม่สาระฯ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

55 รายการ 2/2564 
1/2565 

11,757 
8,531 

 
    

20,288 

- สนับสนุนการเรียน
การสอนกลุม่สาระฯ 
ภาษาไทย 

29 รายการ 2/2564 
1/2565 

5,100 
5,640 

 
   

4,940 15,680 

- สนับสนุนการเรียน
การสอนกลุม่สาระฯ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

36 รายการ 2/2564 
1/2565 

6,167 
1,349 

 
    

7,516 
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กลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ/ 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้ 
เหลือ
จ่าย 

- สนับสนุนการเรียน 
การสอนกลุม่สาระฯ 
ศิลปศึกษา 

40 รายการ 2/2564 
 

26,407 
     

26,407 
 

- สนับสนุนการเรียน 
การสอนกลุม่สาระฯ 
สังคมศึกษาฯ 

30 รายการ 2/2564 
1/2565 

3,185 
7,639 

 
    

10,824 

- สนับสนุนการเรียน 
การสอนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

17 รายการ 2/2564 
1/2565 

12,553 
1,607 

 
    

14,160 

2. งานตามนโยบาย 
- สนับสนุนการดำเนิน 
งานเศรษฐกิจพอเพียง 

 
9 รายการ 

 
2/2564 

 

 
4,435     

 
4,435 

3. งานทะเบียน
นักเรียน 
- สนับสนุนวัสดุการ
บริหารจดัการ 
งานทะเบียนนักเรยีน 

 
 

28 รายการ 

 
 

2/2564 
1/2565 

 
 

31,149 
31,919 

    

 
 

63,068 

4. งานวัดและ
ประเมินผล 
- สนับสนุนการบริหาร
จัดการงานวัดและ
ประเมินผล (Printer) 

 
 

3  เครื่อง 

 
 
2/2564 

 

 

  

 
 

40,125  

 
 

40,125 

- สนับสนุนครภุัณฑ์การ
บริหารจดัการงานวัด
และประเมินผล
(คอมพิวเตอร์) 

4  เครื่อง 2/2564 
 

   140,000 

 

140,000 

- พัฒนาระบบ School  
ICT 

1 รายการ 2/2564 
 

   520,000 
 

520,000 
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กลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 

 
 
 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ/ 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

เงิน 
เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้ 
เหลือ
จ่าย 

- สนับสนุนการบริหาร
จัดการงานวัดและ
ประเมินผล 

28 รายการ 
2/2564 
1/2565 

83,291 
71,489 

    
 

154,780 

5. งานส่งเสริมและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- สนับสนุนการเรียนการ
สอนและการดำเนินงาน
ห้องสมุด ครภุัณฑ ์
งานเทคนิคและบริการ 

 
 

20 รายการ 

 
 

2/2564 
1/2565 

 
 

11,892 
13,161 

 

    

 
 

25,053 

- สนับสนุนการ
ดำเนินงานสมาคม
ห้องสมุดแห่งประเทศฯ 

1 รายการ 2/2564 3,000 
    

3,000 

6. งานแนะแนวและให้
คำปรึกษา 
- สนับสนุนการเรียนการ
สอนงานแนะแนว 

 
 

20 รายการ 

 
 

2/2564 
 

 
 

13,792 
 

    

 
 

13,792 
 

7. งานรับนักเรียน 
- สนับสนุนการบริหาร
จัดการรับสมคัรนักเรียน 

 
นักเรียน 

1,000  คน 

 
2/2564 

 

 
70,000 

 
    

 
70,000 

 
8. งานสำนักงาน
วิชาการ 
- พัฒนาโปรแกรม
สนับสนุนจดัตารางสอน 

 
 

1 รายการ 

 
 

2/2564 

    
 

30,000 
 

 
 

30,000 

- สนับสนุนการจดั
ตารางสอน 

นักเรียน 
2,600 คน 

2/2564 
1/2565 

4,020 
4,020 

  
 

 
8,040 

- ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์
กลุ่มบรหิารวิชาการ 

นักเรียน 
2,600 คน 

2/2564 
1/2565 

15,000 
15,000 

  
 

 
30,000 

 
- สนับสนุนการจดัการ
เรียนการสอน 

นักเรียน 
2,600 คน 

2/2564 
1/2565 

30,000 
30,000 

   
 60,000 
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กลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 

 
 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ/ 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้ 
เหลือ
จ่าย 

- ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพนักเรยีน 

นักเรียน 
2,600 คน 

2/2564 
1/2565 

59,439 
58,664 

    
118,103 

- พิธีมอบ
ประกาศนียบตัรนักเรียน 

นักเรียน 
1,000 คน 

2/2564 30,000     
30,000 

รวมแผนงานประจำกลุม่บริหารวิชาการ 748,218   730,125 4,940 1,483,283 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ/ 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

 
ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้ 
เหลือ
จ่าย 

งานกิจการนกัเรียน 
- จัดทำคู่มือนักเรียน 1,000 เล่ม 1/2565    70,000 

 
70,000 

- จัดทำบัตรนักเรียน 
นักเรียน 

1,000 คน 
1/2565  44,600    

44,600 

รวมแผนงานประจำกลุม่บริหารทั่วไป  44,600  70,000  114,600 
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รวมงบประมาณแผนงานประจำด้านคุณภาพการศึกษา จำนวนทั้งสิ้น  1,597,883  บาท 
 

ช่วงที่ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
เรียนฟรี 
เหลือจ่าย 

อุดหนุน 
เหลือจ่าย 

รายได้ 
เหลือจ่าย 

1. (ภาคเรียนที่   
2/2564) 

462,813 - - 730,125 4,940 1,197,878 

2. (ภาคเรียนที่ 
1/2565) 

285,405 44,600 - 70,000 - 400,005 

รวมทั้งสิ้น 748,218 44,600 - 800,125 4,940 1,597,883 

 
 
 

.........................................................ผู้เสนอแผนงานประจำ 
     (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง) 

                                                    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
     .........................................................ผู้ตรวจสอบแผนงานประจำ 

   (นางสาวปิยดา  โขมณี) 
                                                    หวัหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 
  
 
 

.........................................................ผู้อนุมัติแผนงานประจำ 
      (นายสุรศักดิ์    การุญ) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
โครงการที่ 1  โครงการนวมินทน์้อมใจเทิดไท้พระบารมีจักรีสยามมินทร์ 

ปีงบประมาณ 2565 
.......................................................................................................................................................................... 
แผนงาน ด้านที ่1 ด้านคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 ด้านที่ 3 พลเมืองที่เข้มแข็ง 
  เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา             
มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอ
ภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคม 
โลกอย่างสันติ 
สอดคล้องกับนโยบายของสพฐ. 
 ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ  
 3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพม.กท.2 
 ข้อที่ 1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีวินัย  มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง และมีความเป็น            
พลโลก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
                1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตมที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย     
   และวัฒนธรรมอันดีของสังคม   

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ , กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 กลุ่ ม โร งเรี ยน เฉลิ มพ ระ เกี ย รติ น วมิ น ท ราชู ทิ ศ  5  ภู มิ ภ าค เป็ น กลุ่ ม โรงเรี ยน ที่
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศจัดตั้งขึ้นตามภูมิภาคต่าง  ๆ 5 ภูมิภาค 5 โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย              
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ จังหวัดสงขลา โรงเรียนนวมินทรา 
ชูทิศ อิสาน จังหวัดมุกดาหาร   โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม จังหวัดนครสวรรค์ และโรงเรียนนวมินทรา            
ชทูิศ  พายัพ จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวโรกาสทรงเจริญพระชนมพรรษา  5 รอบ  กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมิ
นทราชูทิศ 5 ภูมิภาค จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ขึ้นเพ่ือให้ลูกนว
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มินท์ได้ตระหนักและมีความภาคภูมิใจในความเป็นโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์  

 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และภาคภูมิใจในการเป็นนักเรียน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ     

1. ผู้เรียน 2,600 คน  มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และภาคภูมิใจในการเป็น
นักเรียนโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 

2. จัดกิจกรรรมส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 8  กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ     

1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  และภาคภูมิใจ  
ในการเป็นนักเรียนโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 

2. กิจกรรมส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ มีผลการดำเนินงานอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

 

4. รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่  1  ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา  2564  (1 ต.ค. 2564  – 31 มี.ค. 2565) 
 ช่วงที่  2  ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา  2565  (1 เม.ย. 2565 – 30 ก.ย. 2565) 
 

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

 
ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน 
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้
เหลือ
จ่าย 

1. วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี 

นักเรียน
2,600 คน 

1/2565 14,110     
งานกิจการ
นักเรียน 

2. วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
(ร.10) 

นักเรียน
2,600 คน 

1/2565 13,000     
งานกิจการ
นักเรียน 

3.  สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 

นักเรียน
2,600 คน 

1/2565 13,000     
งานกิจการ
นักเรียน 
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5. งบประมาณ 135,705 บาท 
   ประเภทเงินงบประมาณ 

ช่วงที่ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
รวม อุดหนุน

เหลือจ่าย 
รายได้

เหลือจ่าย 
1. (ภาคเรียนที่ 2/2564) 71,195 - - - - 71,195 
2. (ภาคเรียนที่ 1/2565) 64,510 - - - - 64,510 

รวมทั้งสิ้น 135,705 - - - - 135,705 
 
 
 
 

กิจกรรม 
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน 
เรียนฟรี 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้
เหลือ
จ่าย 

4. วันคล้ายวันสวรรคต
รัชกาลที่ 9" พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

นักเรียน
2,600 คน 

2/2564 13,000     
งานกิจการ
นักเรียน 

5. วันคล้ายวันพระราชสมภพ
ของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร 

นักเรียน
2,600 คน 

2/2564 14,110     
งานกิจการ
นักเรียน 

6. บริจาคโลหิต 
ถวายเป็นพระราชกุศล 

นักเรียน 
1,500 คน 

2/2564 
1/2565 

4,085 
4,085 

    งานอนามัย 

7. อบรมการขับเคลื่อนศูนย์
ครอบครัวพอเพียง 

นักเรียน
500 คน 

1/2565 20,315     
งาน

สถานศึกษา
พอเพียง 

8. ปลูกป่าชายเลนเฉลิมพระ
เกียรติ 

นักเรียน 
100 คน 

2/2564 40,000     
กลุ่มสาระฯ

การงาน
อาชีพ 
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6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่  1  ตุลาคม  2564  ถึงวันที่  30  กันยายน  2565 

8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งานกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ เกณฑ์ประเมินคุณภาพ 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ 98 ของผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์และภาคภูมิใจในการ
เป็นนักเรียนโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

การสังเกตพฤติกรรม 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

ร้อยละ 95 ของกิจกรรมมีผลการดำเนินงาน
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมินกิจกรรม 
แบบประเมินการดำเนินงาน/

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
 
      
 

.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นายพีรบูลย์  บุญธรรม) 

                                                     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
  

 
 

     .........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
   (นางสาวปิยดา  โขมณ)ี 

                                                    หวัหน้ากลุม่งานนโยบายและแผน 
 
 
 
     .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

  (นายสุรศักดิ์   การุญ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 



 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
โครงการที่ 2 คนดีศรีนวมินท์ 

ปีงบประมาณ 2565 
....................................................................................................................................................................... 
แผนงาน ด้านที่ 1 คุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 ด้านที่ 3 พลเมืองที่เข้มแข็ง 
  เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา                         
มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอ
ภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคม 
โลกอย่างสันติ 
สอดคล้องกับนโยบายของสพฐ. 
 ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ  
 3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพม.กท.2 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง และมีความเป็นพล
โลก 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
                1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตมที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย     
   และวัฒนธรรมอันดีของสังคม   

ลักษณะโครงการ โครงการประจำ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ, กลุ่มบริหารงานบุคคล, กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ตามอุดมการณ์ของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือต้องพัฒนา  
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมให้เป็นผู้มีจริยธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่กับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข และจากคำขวัญโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติที่ว่า รักษ์ศักดิ์ศรี มีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานงาน
พระราชดำริ  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจริยธรรมในการดำเนินชีวิต รวมทั้งผลจากการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ในปีที่ผ่านมา มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณาที่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ ดังนั้นโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร จึงจัดทำโครงการคนดีศรีนวมินท์
เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ อย่างต่อเนื่องต่อไป  
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2. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์  สำนึกความเป็นไทยและ 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้เรียน 2,600 คน  

       2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์    
สำนึกความเป็นไทยและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 45 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  

       1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์    
สำนึกความเป็นไทยและอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

2. กิจกรรมมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
 

4. รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่  1  ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา  2564  (1 ต.ค. 2564  – 31 มี.ค. 2565) 
 ช่วงที่  2  ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา  2565  (1 เม.ย. 2565 – 30 ก.ย. 2565) 
 

กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงิน

อุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

อุดหนุ
นเหลือ
จ่าย 

รายได้ 
เหลือ
จ่าย 

1. มอบ
ทุนการศึกษา 
ม.1 และ ม.4 

4 คน 1/2565       

งานห้องเรียน
พิเศษ 

MEP/SEP/ 
Gifted 

2. พัฒนางาน
ธนาคาร
โรงเรียน 

นักเรียน 
2,600 คน 

1/2565 3,600      
งานธนาคาร

โรงเรียน 

3. ค่ายพุทธ
บุตร นักเรียน 

600  คน 
1/2565    33,000   

กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4. ค่ายพุทธ
ธรรม นักเรียน 

500 คน 
1/2565  231,000     

กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงิน

อุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้ 
เหลือจ่าย 

5. ทานบารมี 
นักเรียน 

2,600 คน 
2/2564 
1/2565 

 
8,450 
1,200 

     

กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

6. หล่อเทียน
พรรษา 

นักเรียน 
2,600  
คน 

1/2565    

 
 

24,010   

กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

7. ฝึกและ
ประกวดระเบียบ
แถวกองร้อย
พิเศษ 

76 คน 1/2565     7,690   

 

  
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

8. ส่งเสริมและ
อบรมนายหมู่
ลูกเสือ 

100 คน 1/2565 25,460   
 

  
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

9. เข้าร่วม
กิจกรรมยุว
กาชาด 
ระดับกลาง 

20 คน 1/2565 7,230   

 

 

 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

 10. วันคล้ายวัน
สถาปนาลูกเสือ
แห่งชาติ 

นักเรียน 
1,500 คน 

1/2565 4,120   
 

 
 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

11. พิธีถวายราช
สดุดี 

นักเรียน 
1,500 คน 

2/2564 7,850   
 

 
 กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
12. อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือจิต
สาธารณะของ
นักเรียน ม.ปลาย 

150 คน 1/2565 6,690   

 

 

 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

13. นักศึกษาวิชา
ทหารรักษา
ดินแดน 

360 คน 
2/2564 
1/2565 

2,000 
1,500 

  
 

 
 

กิจกรรม
รักษาดินแดน 
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กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงิน 
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
เงิน 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้ 
เหลือ
จ่าย 

14. พ่อแม่
ร่วมคิด ช่วย
ศิษย์ตัดสินใจ 

547 คน 2/2564 11,200   
 

 
 

งานแนะแนว 

15. Open 
house in 
nmk ม.3 
(สายสามัญ) 

547 คน 2/2564       งานแนะแนว 

16. มอบทุน
ส่งเสริม
การศึกษา 

120 คน 1/2565 9,100      งานแนะแนว 

17. สาน
สัมพันธ์ส่งพ่ี
รับน้อง 

200 คน 
2/2564 
1/2565 

  
6,000 
2,460 

   
งานห้องเรียน
พิเศษ Gifted 

18.ครอบครัว
จิตสาธารณะ 200 คน 1/2565   28,720    

งานห้องเรียน
พิเศษ Gifted 
(เงินพัฒนา
ศักยภาพ) 

19. การมอบ
ทุนการศึกษา 

584 คน 1/2565       
งานห้องเรียน 
MEP/SEP 

20. คนดี
ศรีนวมินท์ 

ครู 130 คน 
นักเรียน 

1,000 คน 
2/2564 6,000     42,600 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
21. ไหว้ครู นักเรียน 

2,600 คน 
1/2565 6,100      

งานกิจการ
นักเรียน 

22. สู่ร่มเกล้า 
นวมินท์ ม.1 

นักเรียน 
520 คน 

1/2565 8,870      
งานกิจการ
นักเรียน 

23. สู่ร่มเกล้า 
นวมินท์ ม.4 

นักเรียน 
416 คน 

1/2565 8,870      
งานกิจการ
นักเรียน 

24. เลือกตั้ง
ประธาน
นักเรียน 

นักเรียน 
2,600 คน 

2/2564 12,400      
งานกิจการ
นักเรียน 

25. สารวัตร
นักเรียน 

60 คน 1/2565 7,040      
งานกิจการ
นักเรียน 
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กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงิน

อุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้ 
เหลือ
จ่าย 

26. ห้องเรียน
สะอาด 

นักเรียน 
2,600 คน 

2/2564 
1/2565 

4,500 
12,200 

     
งานกิจการ
นักเรียน 

27. ศึกษาดู
งานสภา
นักเรียน 

60 คน 1/2565 9,440      
งานกิจการ
นักเรียน 

28. ปัจฉิม
นิเทศ ม.3 

นักเรียน 
558 คน 

2/2564 12,000      
งานกิจการ
นักเรียน 

29. ปัจฉิม
นิเทศ ม.6 

นักเรียน 
334 คน 

2/2564 20,665      
งานกิจการ
นักเรียน 

30. มุทิตา
คารวะ 

นักเรียน 
2,600 คน 

1/2565      21,400 
งานกิจการ
นักเรียน 

31. ถ่ายทอด
ประสบการณ์
รุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 

นักเรียน 
150 คน 

1/2565 11,170      
งานกิจการ
นักเรียน 

32. สภา
นักเรียน
คุณธรรม 

นักเรยีน 
150 คน 

2/2564 
1/2565 

5,500 
5,500 

     
งานกิจการ
นักเรียน 

33. พิธี
ประดับเข็ม
พระมหาพิชัย
มงกุฎ ม.4 

นักเรียน 
416 คน 

1/2565 3,000      
งานกิจการ
นักเรียน 

34. ต้อนรับ
คณะศึกษาดู
งานสภา
นักเรียน 

นักเรียน 
400 คน 

2/2564 
1/2565 

     
5,000 
10,000 

งานกิจการ
นักเรียน 

35. ประเมิน
โรงเรียน
คุณธรรม 
สพฐ. 

นักเรียน 
100 คน 

1/2565      30,000 
งานกิจการ
นักเรียน 

36. ส่งท้ายปี
เก่าต้อนรับปี
ใหม่ 

นักเรียน 
2,600 คน 

2/2564  90,000     
งานกิจการ
นักเรียน 
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กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงิน 
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
เงิน 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้ 
เหลือ
จ่าย 

37. งาน
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

นักเรียน 
2,600 คน 

1/2565 4,000      
งานกิจการ
นักเรียน 

38. เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

นักเรียน 
2,600 คน 

2/2564     10,000  
งานกิจการ
นักเรียน 

39. ศึกษาดู
งานศูนย์
ประชาธิปไตย 

นักเรียน
60 คน 

1/2565 12,560      
งานกิจการ
นักเรียน 

40. คุณธรรม
ระดับชั้น 

นักเรียน 
2,600 คน 

2/2564 
1/2565 

   
20,360 
20,900 

  
งานกิจการ
นักเรียน 

41. แลกเปลี่ยน
เรียนรูโ้รงเรียน
คุณธรรม 

นักเรียน 
2,600 คน 

1/2565 7,200      
งานกิจการ
นักเรียน 

42. ค่าย
ยุวชน
คุณธรรม 
โรงเรียน
คุณธรรม 

นักเรียน 
500 คน 

1/2565 35,025      
งานกิจการ
นักเรียน 

43. ธนาคาร
ความดี 

2 รายการ 
2/2564 
1/2565 

350 
3,000 

     
งานกิจการ
นักเรียน 

44. สนับสนุน
กิจกรรม
เจ้าหน้าที่
ส่งเสริม
นักเรียน 

5 รายการ 2/2564     32,000  
งานกิจการ
นักเรียน 

45. อบรม
ความรู้ทหาร
กองเกินโดย
สัสดี 

210 คน 
2/2564 
1/2565 

2,800 
2,800 

     
กิจกรรม

รักษาดินแดน 
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5. งบประมาณทั้งสิ้น 904,530 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ 

 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
7. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่  1  ตุลาคม  2564  ถึงวันที่  30  กันยายน  2565 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ /งาน 
9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/เกณฑ์ประเมินคุณภาพ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ 95 ของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

สำรวจการเข้าร่วม 
การสังเกต 

แบบสังเกต 

ร้อยละ 95 ของนักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน ในระดับดี 
ขึ้นไป 

การสังเกต แบบสังเกต 

ร้อยละ 95 ของกิจกรรมมีผลการ
ดำเนินงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมินโครงการ/กิจกรรม 
แบบประเมินการดำเนินงาน

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ช่วงที่ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 
เงิน

อุดหนุน 
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน
อุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงินเหลือจ่าย 

รวม เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

1. (ภาคเรียนที่ 
2/2564) 

93,715 6,000 90,000 
 

20,360 42,000 47,600 299,675 

2. (ภาคเรียนที่ 
1/2565) 

203,365 31,180 231,000 
 

77,910 - 61,400 604,855 

รวมทั้งสิ้น 297,080 37,180 321,000 98,270 42,000 109,000 904,530 
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     ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นายพีรบูลย์  บุญธรรม) 

                      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
                                                           ....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                                                        (นางสาวปิยดา   โขมณี) 
                                                                  หวัหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 
 
 
 
 
                                                                   ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (นายสุรศักดิ์   การุญ) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 



 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
    โครงการที่ 3 ส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิด และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

ปีงบประมาณ 2565 
..................................................................................................................................................................... 
แผนงาน ด้านที่ 1  คุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ด้านที่ 1 ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุค
ดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ 
รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพ่ือสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 
ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว 
สอดคล้องกับนโยบายของสพฐ. 
 ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ   
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์  การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการเลือก
ศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพม.กท.2 
 ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
    ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ลักษณะโครงการ โครงการประจำ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและส่งเสริมให้สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดไตร่ตรองอย่างมี
วิจารณญาณมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้ และจากการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาในปีที่ผ่านมาพบว่า  ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่ 1 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคำนวณตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น และด้านความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  อยู่ในระดับดี  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร เห็นถึง
ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  เขียน  สื่อสาร  คิดคำนวณ  
สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  โดยการจัดโครงการ



38 
 

 
 

ส่งเสริมทักษะการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  การคิด  และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ   
           2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างอย่างมีวิจารณญาณ    

    และสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ     

1. ผู้เรียน 2,600 คน   
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิด และการแสวงหา 

ความรู้ด้วยตนเองของนักเรียน   29   กิจกรรม    
 เชิงคุณภาพ     

1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทักษะทางการคิด  และสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
  2. กิจกรรมมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
   
4. รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่  1  ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา  2564  (1 ต.ค. 2564  – 31 มี.ค. 2565) 
 ช่วงที่  2  ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา  2565  (1 เม.ย. 2565 – 30 ก.ย. 2565) 

 
 
 
 

กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้ 
เหลือจ่าย 

1. ลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ 

นักเรียน 
2,600 
คน 

2/2564 
1/2565 

1,500 
1,500 

  

 

 

 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

2. เวทีสู่
มาตรฐานสากล 

นักเรียน 
2,600 
คน 

1/2565 20,000   

 

 

 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้ 
เหลือจ่าย 

3. สัปดาห์
อาเซียน 

นักเรียน 
2,600 
คน 

1/2565 26,000   
 

 
 

งานอาเซียน 

4. ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายนอก 
แผนการเรียน
อังกฤษ ฝรั่งเศส 
จีน ญี่ปุ่น 
เกาหลี  

652 คน 1/2565  326,000  

 

 

 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

5. Math Rally 
143 คน 1/2565  71,500  

 
 

 กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

6. สัปดาห์
คณิตศาสตร์ 

นักเรียน 
1,500 
คน 

1/2565 9,685   
 

 
 กลุ่มสาระฯ

คณิตศาสตร์ 

7. ส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์ 

500 คน 
2/2564 
1/2565 

4,550 
1,500 

  
 

 
 กลุ่มสาระฯ

คณิตศาสตร์ 
8. ลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้  
บูรณาการ
STEM 

นักเรียน 
2,600 
คน 

2/2564 
1/2565 

3,327 
3,065 

  

 

 

 กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 

9. ทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้
ภายนอก ม.1 
 

484 คน 1/2565  242,000  

 

 

 กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 

10. ศึกษา
แหล่งเรียนรู้
ภายนอก ม.4-6 
สายวิทย์-คณิต 

223 คน 1/2565  111,500  

 

 

 กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 

11. สัปดาห์ 
สุนทรภู่ 

นักเรียน 
2,600 
คน 

1/2565 9,500   
 

 
 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 
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กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้ 
เหลือ
จ่าย 

12. วัน
ภาษาไทย
แห่งชาติ 

นักเรียน 
2,600 
คน 

1/2565 5,600   

 

 

 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 

13. ทัศนศึกษา
แหล่ง
วัฒนธรรม ม.3 
(เมืองโบราณ) 

นักเรียน 
541 คน 

1/2565  270,227  

 

 

 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 

14. ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

นักเรียน 
200 คน 

1/2565  142,000  
 

 
 กลุ่มสาระฯ

การงานอาชีพ 
15. One day 
Camp ม.1  

นักเรียน
519 คน 

2/2564    
 

66,225  
 กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
16. เข้าค่ายพัก
แรมและศึกษา
แหล่งเรียนรู้  
ม.2 

นักเรียน
558 คน 

2/2564  691,360  

 

 

 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

17.  One day 
Camp ม.3 
 

นักเรียน
465 คน 

2/2564  67,635  
 

 
 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

18. วัน
นักศึกษาวิชา
ทหาร 

นักเรียน 
360 คน 

2/2564 4,200   

 

 

 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

19. จัดซื้อ
หนังสือและ
สื่อสาร 
สนเทศอ่ืน ๆ 

300 เล่ม 
2/2564 
1/2565 

35,000 
35,000 

  

 

 

 

งานห้องสมุด 

20. จัดซื้อ
หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
E-BOOKS 
 

200 
รายการ 

 

2/2564 
1/2565 

25,000 
20,000 

 
 
 
 

 

 

 

 

งานห้องสมุด 
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กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้ 
เหลือ
จ่าย 

21. วารสาร
หนังสือพิมพ์ 

300 
รายการ 

2/2564 
1/2565 

18,450 
18,580 

  
 

 
 

งานห้องสมุด 

22. ส่งเสริม
การอ่านและ
การเรียนรู้  

นักเรียน 
2,600 
คน 

2/2564 
1/2565 

   
 

 
 

งานห้องสมุด 

23. ศึกษา
แหล่งเรียนรู้
ภายนอก 

นักเรียน 
205 คน 

1/2565   163,940 
 

 
 งานห้องเรียน

พิเศษ 
MEP/SEP 

24. ค่าย
ภาษาอังกฤษ 

นักเรียน 
141 คน 

2/2564   462,410 
 

 
 งานห้องเรียน

พิเศษ 
MEP/SEP 

25. กิจกรรม 
งดสูบบุหรี่โลก 

นักเรียน 
2,600 
คน 

1/2565 5,500   
 

 
 

งานกิจการ
นักเรียน 

26. โรงเรียนไร้
ควันบุหรี่ 

นักเรียน 
2,600 
คน 

1/2565 26,605   
 

 
 

งานกิจการ
นักเรียน 

27. รณรงค์
ต่อต้านสารเสพ
ติด เอดส์ 
อบายมุข 

นักเรียน 
2,600 
คน 

1/2565 8,700   

 

 

 
งานกิจการ
นักเรียน 

28. ประกวด 
PR BOY และ 
PR GIRL 

นักเรียน 
2,600 
คน 

1/2565 7,800   
 

 
 

งาน
ประชาสมัพันธ์ 

29. ศึกษา
แหล่งเรียนรู้
ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยี 

45 คน 1/2565  25,000  

 

 

 
งานพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 
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5. งบประมาณ 2,930,859 บาท 
   ประเภทเงินงบประมาณ 

ช่วงที่ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเรียนฟรี
อุดหนุน 
เหลือจ่าย 

รวม 

1 (ภาคเรียนที่ 
2/2564) 

92,027 758,995 462,410 66,225 1,379,657 

2 (ภาคเรียนที่ 
1/2565) 

199,035 1,188,227 163,940 - 1,551,202 

รวมทั้งสิ้น 291,062 1,947,222 626,350 66,225 2,930,859 
 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
7. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่  1  ตุลาคม  2564  ถึงวันที่  30  กันยายน  2565 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ /งาน 
9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ เกณฑ์ประเมินคุณภาพ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ร้อยละ 85 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์ประเมิน        
การอ่าน  คิดวิเคราะห์  การเขียน และสามารถ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

การสอบ 
 

แบบทดสอบ 

ร้อยละ95 ของกิจกรรมมีผลการดำเนินงานอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมินกิจกรรม
โครงการ/ กิจกรรม 

แบบประเมินการดำเนินงาน
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
           

    .......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                             (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง)   
                                                      รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ                                                              
 
                                                       .......................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                                             (นางสาวปิยดา  โขมณี) 
                                                      หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 
 
 
                                                        ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายสุรศักดิ์   การุญ) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 



 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
โครงการที่ 4 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ และทักษะวิชาชีพ 

ปีงบประมาณ 2565 
..................................................................................................................................................................... 
แผนงาน ด้านที่ 1 คุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ด้านที่ 1 ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุค
ดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ 
รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพ่ือสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 
ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว 

ด้านที่ 2 ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษท่ี 21 ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) ทักษะการคิด
สร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็น
ผู้ประกอบการ เพ่ือร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ิมโอกาสและมูลค่าให้กับ
ตนเอง และสังคม 
สอดคล้องกับนโยบายของสพฐ. 
 ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ  
  3.1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของ
โลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
  3.2) พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์  การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและ
การเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพม.กท.2 
 ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถทางวิชาการเพ่ือสามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 
 ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการประจำ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
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1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร เห็นความสำคัญในการปฏิรูปการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งประโยชน์แก่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนเป็นคนดี สนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ
นำความรู้และทักษะไปใช้ในชีวิตจริง โรงเรียนจึงจัดทำโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะ
วิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความรู้ ความสามารถในแต่ละด้านให้ได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
ด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพ ทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน   และจากรายงานสรุปผลโครงการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะวิชาชีพในปีการศึกษาที่ผ่านมา  พบว่าผลประเมินกิจกรรมของ
โครงการอยู่ในระดับ ดีมาก ดังนั้น โรงเรียนจึงดำเนินโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนมุ่งสู่ความเป็นเลิศต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันด้านวิชาการ และทักษะวิชาชีพ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ      
1. ผู้เรียน  2,600   คน เข้าร่วมแข่งขันด้านวิชาการ และทักษะวิชาชีพ ทั้งภายในและ 

ภายนอกโรงเรียน  
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ 7 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ      
1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะด้านวิชาการ   

และทักษะวิชาชีพภายในโรงเรียนและกับหน่วยงานภายนอก  
2. กิจกรรมมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

4. รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่  1  ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา  2564  (1 ต.ค. 2564  – 31 มี.ค. 2565) 

ช่วงที่  2  ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา  2565  (1 เม.ย. 2564 – 30 ก.ย. 2565) 

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย

เชิง
ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้
เหลือ
จ่าย 

1. ศิลปหัตถกรรม นักเรียน 
2,600 คน 

2/2564 100,000     
กลุ่ม 

บริหารวิชาการ 
2. แข่งขันภาษาอังกฤษ 
ฝรั่งเศส จีน ญี่ปุ่น 
เกาหลีภายนอก 

นักเรียน 
2,600 คน 

2/2564 
1/2565 

     
กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 
(งบวิชาการ) 
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5. งบประมาณทั้งสิ้น 170,850 บาท 
ประเภทเงินงบประมาณ 

ช่วงที่ 
แหล่งที่มาของงบประมาณ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย รวม 

1. (ภาคเรียนที่ 2/2564) 111,600 - - - 111,600 

2. (ภาคเรียนที่ 1/2565) 9,050 - 50,200 - 59,250 
รวมทั้งสิ้น 120,650 - 50,200 - 170,850 

 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
7. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่  1  ตุลาคม  2564  ถึงวันที่  30  กันยายน  2565 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ /งาน 
 

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย

เชิง
ปริมาณ 
(หน่วย) 

 
ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน 
เหลือ
จ่าย 

รายได้ 
เหลือ
จ่าย 

3. พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนทาง
วิทยาศาสตร์ 

นักเรียน 
2,600 คน 

      

กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
(งบวิชาการ) 

4. ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวชิาการและทักษะ
วิชาชีพ 

นักเรียน 
2,600 คน 

2/2564 
1/2565 

5,000 
5,000 

    

งานพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
การศึกษา 

5. แข่งขันทักษะทาง
สังคมศึกษาภายใน
โรงเรียน 

นักเรียน 
2,600 คน 

1/2565 4,050     
กลุ่มสาระฯสังคม
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

6. ส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

นักเรียน 
205 คน 

1/2565 
 

  50,200   
งานห้องเรียน
พิเศษ MEP/SEP 

7. ส่งเสริมพัฒนาความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

นักเรียน 
2,600 คน 

2/2564 6,600     
กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 
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9. ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ เกณฑ์ประเมินคุณภาพ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขัน 
ด้านวิชาการ/วิชาชีพภายในโรงเรียน 

การสำรวจจำนวนนักเรียนที่
เข้าร่วมการแข่งขันภายใน
โรงเรียน 

แบบสำรวจ 

2. ร้อยละ 70 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ส่งนักเรียนแข่งขันทักษะทางวิชาการ/ 
   วิชาชีพ ภายนอกโรงเรียน 

การสำรวจการส่งนักเรียนเข้า
ร่วมการแข่งขันภายนอกของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

แบบสำรวจ 

3. ร้อยละ 90 ของกิจกรรมมีผลการ
ดำเนินการอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมินกิจกรรม /
โครงการ 

แบบประเมินการดำเนินงาน/
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

   
 
 

................................................ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสุพฒัตรา  ไชยเมือง) 

                                                รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
            .........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

            (นางสาวปิยดา   โขมณ)ี  
                              หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 

 
 
 
              .........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

 (นายสุรศักดิ์  การุญ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 



โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
โครงการที่ 5 ส่งเสริมทักษะการทำงานร่วมกัน รักการทำงาน และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

ปีงบประมาณ 2565 
..................................................................................................................................................................... 
แผนงาน ด้านที่ 1 คุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ด้านที่ 1 ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุค
ดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ 
รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพ่ือสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 
ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว 

ด้านที่ 2 ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษท่ี 21 ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) ทักษะการคิด
สร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็น
ผู้ประกอบการ เพ่ือร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ิมโอกาสและมูลค่าให้กับ
ตนเอง และสังคม 
สอดคล้องกับนโยบายของสพฐ. 
 ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ  
  3.1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของ
โลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
  3.2) พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์  การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและ
การเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพม.กท.2 
 ข้อที่ 3 พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กล่าวถึงแนวทางให้
หน่วยงาน และสถานศึกษามุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น เพ่ือบรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนดให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการทำงานตามขั้นตอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รักการทำงาน 
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สามารถปรับตัวและทำงานเป็นทีม เห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตน
สนใจ และภูมิใจในผลงานของตนเอง โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร มุ่งให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงจัดทำโครงการส่งเสริมให้นักเรียนมี
ทักษะการทำงานร่วมกัน รักการทำงาน และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ซึ่งโครงการดังกล่าวมีผลการดำเนินงาน
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา อยู่ในระดับดีมาก ประกอบกับผลการประเมินภายในปีการศึกษาที่ผ่านมา มาตรฐาน
ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ด้านความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน  อยู่ในระดับดี  โรงเรียนจึงดำเนินโครงการนี้ต่อ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
การส่งเสริมทักษะการทำงานอย่างต่อเนื่อง และปลูกฝังให้มีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพสุจริตต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์  

    เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน   และมีเจตคติที่ดีต่อการ 
    ประกอบอาชีพสุจริตและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

1. ผู้เรียน  2,600  คน 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน   และมีเจตคติท่ีดีต่อ 

การประกอบอาชีพสุจริต 10 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  

1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
สุจริต  และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

2. กิจกรรมมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
4. รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่  1  ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา  2563  (1 ต.ค. 2564  – 31 มี.ค. 2565) 
 ช่วงที่  2  ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา  2564  (1 เม.ย. 2565 – 30 ก.ย. 2565) 

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย

เชิง
ปริมาณ 
(หน่วย) 

 
ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้
เหลือ
จ่าย 

1. สนับสนุนการเรียน
การสอน (โลหะ) 

นักเรียน
465 คน 

2/2564 
1/2565 

3,200 
6,940 

   
 
 

กลุ่มสาระฯ
การงาน
อาชีพ 

2. พัฒนาสื่อการเรียน
การสอนและการฝึก
ทักษะการงานอาชีพ 
 

นักเรียน 
408 คน 

2/2564 
1/2565 

2,220 
2,480 

    

กลุ่มสาระฯ
การงาน
อาชีพ 
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กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้
เหลือ
จ่าย 

3. สนับสนุนการเรียน
การสอน (คหกรรม) 
 

นักเรียน
1,073 คน 

2/2564 
1/2565 

1,194 
1,146 

    

กลุ่มสาระฯ
การงาน
อาชีพ 

4. สนับสนุนการเรียน
การสอน (เขียนแบบ) 

นักเรียน 
334 คน 

2/2564 
1/2565 

5,270 
5,270 

    

กลุ่มสาระฯ
การงาน
อาชีพ 

5. สนับสนุนการเรียน
การสอน (งานธุรกิจ) 

นักเรียน 
200 คน 

1/2565 3,000     

กลุ่มสาระฯ
การงาน
อาชีพ 

6. สนับสนุนการเรียน
การสอน (งานบ้าน) 

นักเรียน
465 คน 

2/2564 
1/2565 

3,290 
2,990 

    

กลุ่มสาระฯ
การงาน
อาชีพ 

7. สนับสนุนการเรียน
การสอน (เว็บไซต์งาน
อาชีพ) 

นักเรียน 
2,600 คน 

2/2564 3,000     

กลุ่มสาระฯ
การงาน
อาชีพ 

8. ฝึกทักษะอาชีพเพ่ือ
วิถีชีวิตพอเพียง 

นักเรียน 
150 คน 

1/2565      
งานแนะแนว 
(เงินสมาคม) 

9. แนะแนวเตรียม
ความพร้อมสู่อนาคต
กำหนดได้ 

นักเรียน 
200 คน 

2/2564 
1/2565 

  
20,750 
20,000 

  

งาน
ห้องเรียน

พิเศษ 
Gifted 

10. จุดประกายฝันสู่
อาชีพ 

นักเรียน
98 คน 

2/2564   24,500   

ห้องเรียน
พิเศษ 

MEP/SEP 
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5. งบประมาณทั้งสิ้น 105,250 บาท 
    ประเภทเงินงบประมาณ 

 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
7. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่  1  ตุลาคม  2564  ถึงวันที่  30  กันยายน  2565 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ /งาน 
9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ เกณฑ์ประเมินคุณภาพ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะ  ในการ
ทำงานและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบสอบถาม 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนสามารถแสวงหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ และมี
ความพึงพอใจต่อการประกอบอาชีพสุจริต 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ร้อยละ 95 ของกิจกรรมมีผลการ
ดำเนินงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมินกิจกรรม/
โครงการ 

แบบประเมินดำเนินงานโครงการ/
งาน/กิจกรรม 

 
 
.........................................................ผู้เสนอโครงการ               
     (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง) 

                                                  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
                       
 
                                                     .......................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                                             (นางสาวปิยดา  โขมณี)  
                                                       หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 
 
 
                         .................................................. ......ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายสุรศักดิ์  การุญ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

ช่วงที่ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

1. (ภาคเรียนที่ 2/2564) 18,174 - 45,250 - - 63,424 
2. (ภาคเรียนที่ 1/2565) 21,826 - 20,000 - - 41,826 

รวมทั้งสิ้น 40,000 - 65,250 - - 105,250 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
  โครงการที่ 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพ    

                    ตามมาตรฐานสากล         
ปีงบประมาณ 2565 

..................................................................................................................................................................... 
แผนงาน ด้านที่ 1 คุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 ด้านที่ 2 ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) ทักษะการคิด
สร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็น
ผู้ประกอบการ เพ่ือร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ิมโอกาสและมูลค่าให้กับ
ตนเอง และสังคม 
สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. 
 ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์  การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการเลือก
ศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.กท.2 
 ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายในการส่งเสริมความรู้ความสามารถทางด้าน
ภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีให้กับผู้เรียน เพ่ือส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนให้มีความรู้ที่เป็น
สากล มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และ
ประชาคมโลก โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร จึงจัดทำโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านภาษา 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสู่มาตรฐานสากล ซึ่งในปีงบประมาณที่ผ่านมาโครงการดังกล่าวมีผล
การประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม และผลการประเมินคุณภาพภายในประจำปีการศึกษาที่ผ่านมา มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ด้าน ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  อยู่ในระดับดีเยี่ยม  และด้านความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาอยู่ในระดับดี  ซึ่งอยู่ในระดับที่ควรจะพัฒนาขึ้นอีก    โรงเรียนจึงดำเนินการโครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล         
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เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ให้มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น  และส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียนด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารอย่างสืบเนื่องต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านภาษา  คณิตศาสตร์ 
    วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยีสู่มาตรฐานสากล 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนด้านภาษา  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยีสู่ 
    มาตรฐานสากล 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ      

1. ผู้เรียน  2,600  คน 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริม/พัฒนาศักยภาพทางด้านภาษา  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  และ 

เทคโนโลยีสู่มาตรฐานสากล  26  กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ     

1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม/พัฒนาให้มีศักยภาพทางด้านภาษา  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์   
และเทคโนโลยีสู่มาตรฐานสากล   

2. กิจกรรมมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

4. รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่  1  ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา  2563  (1 ต.ค. 2564  – 31 มี.ค. 2565) 
 ช่วงที่  2  ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา  2564  (1 เม.ย. 2565 – 30 ก.ย. 2565) 
 

 

กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือ
จ่าย 

1. สัปดาห์
นานาชาติ 
(International 
Week) 

นักเรียน 
2,600 คน 

2/2564 28,038    

 
กลุ่มสาระฯ 
ภาษาตา่ง 
ประเทศ 

2. วันตรุษจีน นักเรียน  
2,600 คน 

2/2564 4,500    
 กลุ่มสาระฯ 

ภาษาตา่ง 
ประเทศ 

3. วันชาติ
ฝรั่งเศส 

นักเรียน 
2,600 คน 

1/2565 4,400    
 กลุ่มสาระฯ 

ภาษาตา่ง 
ประเทศ 
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กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือ
จ่าย 

4. วันทานา- 
บาตะ 

นักเรียน   
2,600 คน 

1/2565 3,780     
กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

5. พัฒนาทักษะ
ภาษาเกาหลี
เพ่ือการสื่อสาร  
(วันชาติเกาหลี) 

นักเรียน  
2,600 คน 

2/2564 4,000     
กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

6. แลกเปลี่ยน
ภาและ
วัฒนธรรมเพื่อ
เชื่อม
ความสัมพันธ์
นานาชาติ 

นักเรียน  
186 คน 

1/2565      
กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

7. Email-
Exchange 
Program และ
กล่อง 
วัฒนธรรม 
Culture Box 

นักเรียน  
103 คน 2/2564 3,500     

กลุ่มสาระฯ 
ภาษาตา่งประเทศ 

8. สอบวัด
ความรู้ภาษา
ต่างประ 
เทศที่ 2  

นักเรียน  
500 คน 

2/2564 18,300     กลุ่มสาระฯ 
ภาษาตา่งประเทศ 

9. ส่งเสริม
ทักษะเครื่องบิน 
พลังยาง 

นักเรียน  
50 คน 1/2565 5,725     

กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
10. ประกวด
โครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

นักเรียน 
223 คน 

1/2565 8,038     
กลุ่มสาระฯ

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

11. ค่าย
วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

นักเรียน 
223 คน 

1/2565      

กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
(เก็บจากนกัเรียน) 
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กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน 
เรียน
ฟร ี

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือ
จ่าย 

12.วิทยา 
ศาสตร์สัญจร นักเรียน 

223 คน 
1/2564      

กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
(เก็บจากนกัเรียน) 

13. สัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 

นักเรียน 
2,600 คน 

1/2565 20,575    
 กลุ่มสาระฯ

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

14. ส่งเสริม
ทักษะด้าน
เทคโนโลยี 

นักเรียน 
2,600 คน 

1/2565 5,000    
 กลุ่มสาระฯ

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

15. ส่งเสริม
และพัฒนาการ
สอนวิทยา 
ศาสตร์ 

นักเรียน 
2,600 คน 

2/2564 
1/2565 

1,360 
25,542 

   

 
กลุ่มสาระฯ

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

16. พัฒนา
ทักษะด้าน ICT 

นักเรียน 
2,600 คน 

2/2564 
1/2565 

  720,000 
720,000  

 งานพฒันาสื่อ 
นวัตกรรมและ

เทคโนโลย ี
17. ซ่อมบำรุง
และซื้อคุรุภัณฑ์
อุปกรณ์ ICT 

5 ห้อง 
2/2564 
1/2565 

  100,000 
100,000  

 งานพฒันาสื่อ 
นวัตกรรมและ

เทคโนโลย ี
18. เสริมสร้าง
การเรียนรู้สู่
ทักษะการ
ปฏิบัติ 

นักเรียน 
200 คน 

2/2564 
1/2565 

  304,400 
539,750  

 
ห้องเรียนพิเศษ 

GIFTED 

19. พัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน
ด้านวิชาการ 

นักเรียน
200 คน 

2/2564 
1/2565 

  399,900 
454,810  31,500 

ห้องเรียนพิเศษ 
GIFTED 

20. สนับสนุน
อุปกรณ์จัดการ
เรียนการสอน
สื่อและ
เทคโนโลยี 
 

นักเรียน
200 คน 

2/2564 
1/2565 

  
93,006 
183,510 

 

 

ห้องเรียนพิเศษ 
GIFTED 
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กิจกรรม 

 
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

 
ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน 
เรียน
ฟร ี

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

21. ค่ายพัฒนา
ทักษะ
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
และเทคโนโลยี 
STEM 

นักเรียน
200 คน 

2/2564   671,580  

 

ห้องเรียนพิเศษ 
GIFTED 

22. ศึกษา
แหล่งเรียนรู้
ผู้เรียนด้าน
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

นักเรียน
200 คน 

1/2565   200,000  

 

ห้องเรียนพิเศษ 
GIFTED 

23.  English 
Brush Up 

นักเรียน 
205 คน 

1/2565   116,460   
งานห้องเรียน

พิเศษ MEP/SEP 
24. ส่งเสริม
กระบวนการ
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ Eng 
Talk 

นักเรียน 
201 คน 

2/2564   62,585   
งานห้องเรียน

พิเศษ MEP/SEP 

25. จัดทำ
วารสารแผ่นพับ
เพ่ือประชา 
สัมพันธ์MEP/   
SEP/GIFTED 

1,000 ชิ้น 2/2564     130,000 
งานห้องเรียน

พิเศษ 
MEP/SEP/Gifted 

26. การประกัน
คุณภาพทาง
การศึกษาและ
การวัด
ความสามารถ
ทางอังกฤษ 
CEFR 

นักเรียน 
201 คน 

2/2564   44,420   
งานห้องเรียน

พิเศษ MEP/SEP 
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5. งบประมาณ 5,004,679 บาท 
   ประเภทเงินงบประมาณ 

ช่วงที่ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

1. (ภาคเรียนที่ 2/2564) 59,698 2,395,891 - 161,500 2,617,089 
2. (ภาคเรียนที่ 1/2565) 73,060 2,314,530 - - 2,387,590 

รวมทั้งสิ้น 132,758 4,710,421 - 161,500 5,004,679 
 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
7. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่  1  ตุลาคม  2564  ถึงวันที่  30  กันยายน  2565 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ /งาน 
9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ เกณฑ์ประเมินคุณภาพ  

 
                                                

         ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสุพัฒตรา   ไชยเมือง) 
                                                          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
                                                             ..................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                                                  (นางสาวปิยดา  โขมณี)  
                                                            หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 
 
 
                                                              ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายสุรศักดิ์   การุญ) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีพัฒนาการ 
ด้านภาษา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

การทดสอบ 
การสังเกต 

แบบทดสอบ 
แบบสังเกต 

ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารระดับ 
ดีขึ้นไป 

การทดสอบ 
การสังเกต 

แบบทดสอบ 
แบบสังเกต 

ร้อยละ 95 ของกิจกรรมมีผลการ
ดำเนินงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมินกิจกรรม/
โครงการ 

แบบประเมินดำเนินงาน
โครงการ/งาน/กิจกรรม 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
โครงการที่ 8 พัฒนาหลักสูตรมาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

ปีงบประมาณ 2565 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
แผนงาน ด้านที่ 1 คุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบายของสพฐ. 
 ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์  การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการเลือก
ศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพม.กท.2 
 ข้อที่ 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้มีความปลอดภัย 
จากภัยทุกรูปแบบ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ลักษณะโครงการ โครงการประจำ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 แนวการจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติทางการศึกษาแห่งชาติ  2542 มุ่งเน้นเกี่ยวกับการ       
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ และพันธกิจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ที่มุ่งพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ      
โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือให้ผู้เรียน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาสู่คุณภาพระดับสากล โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้   
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งโครงการดังกล่าวมีค่าเฉลี่ยผลการประเมินในโครงการปีงบประมาณที่ผ่านมา อยู่ในระดับ
ดีเยี่ยม  และจากการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษาที่ผ่านมา มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับดีเยี่ยม จึงเห็นควรดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญอย่างต่อเนื่อง เพ่ื อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานสากลสืบเนื่องต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
          เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
- จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้น 

ผู้เรียนเป็นสำคัญ  3  กิจกรรม 
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เชิงคุณภาพ  
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรเข้าสู่มาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน  

เป็นสำคัญ  มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 
4. รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่  1  ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา  2564  (1 ต.ค. 2564  – 31 มี.ค. 2565) 
 ช่วงที่  2  ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา  2565  (1 เม.ย. 2565 – 30 ก.ย. 2565) 

 

5. งบประมาณ 523,000 บาท 
    ประเภทเงินงบประมาณ 

ช่วงที่ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
เงินเรียนฟรี
เหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

1. (ภาคเรียนที่ 2/2564) 3,500 - 81,000 - - 84,500 
2. (ภาคเรียนที่ 1/2565) - - 81,000 - 357,500 438,500 

รวมทั้งสิ้น 3,500 - 162,000 - 357,500 523,000 
 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

 
ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินอื่น ๆ 

เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

1. พัฒนาหลักสูตร 1 รายการ 2/2564 3,500     งานหลักสูตร
สถานศึกษา 

2. ค่าเช่า
อินเทอร์เน็ต
สำหรับการเรียน
การสอน 

1 องค์กร 
2/2564 
1/2565 

  
81,000 
81,000 

  

งานพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม

และ
เทคโนโลยี
การศึกษา 

3. พัฒนา
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการศึกษา
ด้านเทคโนโลยี 
หุ่นยนต์เลโก้  

13 รายการ 1/2565     357,500 
งานห้องเรียน
พิเศษ Gifted 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่  1  ตุลาคม  2564  ถึงวันที่  30  กันยายน  2565 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / งาน 
9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ เกณฑ์ประเมินคุณภาพ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ 90 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ แบบตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 95 ของกิจกรรมมีผลการดำเนินงาน
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมินกิจกรรม แบบประเมินการดำเนินงาน/
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
 

 
..........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                      (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง) 
                                                            รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
  
                                      
 
                                                     ..................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                                                  (นางสาวปิยดา   โขมณ)ี  
                                                              หวัหนา้กลุ่มงานนโยบายและแผน 
 
 
 
                                                              ................................................. .ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายสุรศักดิ์   การุญ) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

แผนงานประจำ ด้านพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ  2565 

*********************** 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ/ 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

 
ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้ 
เหลือจ่าย 

1. งานนิเทศการเรียน
การสอน 
- นิเทศภายในโรงเรียน 

 
 

ครู 130 คน 

 
 

2/2564 
1/2565 

 
 

2,000 
3,080 

    

 
 

5,080 

- นิเทศภายนอก
โรงเรียน 

ครู 130 คน 2/2564 
1/2565 

    3,900 
3,900 

7,800 

2. งานวิจัยในชั้นเรียน 
- สนับสนุนส่งเสรมิการ
จัดทำวิจัยในช้ันเรียน
และ PLC  

 
ครู 130 คน 

 
2/2564 
1/2565 

 
3,600 
2,400 

   

  
6,000 

3. งานประกันคุณภาพ
การศึกษา  
- พัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 
16 รายการ 

 
 

2/2564 
1/2565 

 
 

3,790 
2,663 

   

  
 

6,453 

- สนับสนุนการประเมิน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1 ครั้ง 2/2564 7,850 
   

 7,850 

- สนับสนุนการจดัทำ
รายงานการประเมิน
ตนเอง 

50 เล่ม 1/2565 12,800 
   

 12,800 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ/ 

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

 
ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้ 
เหลือ
จ่าย 

งานสำนักงานวชิาการ 
- ประชุมสรุปงานก่อน
ปิดภาคเรียน 
(ร่วมกับกลุ่มงาน
นโยบายและแผน) 

 
ครู 130 คน 

 
2/2564 
1/2565     

 
15,600 
15,600 

 
31,200 

- ประชุมเตรียมความ
พร้อมก่อนเปิดภาคเรยีน 

ครู 130 คน 
2/2543 
1/2565 

    
24,400 
24,400 

48,800 

รวมแผนงานประจำกลุม่บริหารวิชาการ 38,183    87,800 125,983 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ/ 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

 
ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้ 
เหลือ
จ่าย 

งานสวัสดิการ 
- สนับสนุนการ
ดำเนินงานมุทิตาจิต 
ในโอกาสเกษียณอายุ
ราชการปี 2565 

 
9 คน 

 
1/2565 

    

 

 
**เงิน

สวัสดิการ** 
 

- ศึกษาดูงานนักการ 
ภารโรง 

15 คน 2/2564 
     

**เงิน
สวัสดิการ** 

รวมแผนงานประจำกลุม่บริหารงานบุคคล - - - - - **เงิน
สวัสดิการ** 
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กลุ่มบริหารทั่วไป 

รวมงบประมาณแผนงานประจำ ด้านพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวนทั้งสิ้น  1,597,883  บาท 

ช่วงที่ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

1. (ภาคเรียนที่ 2/2564) 18,790 - - - 43,900 62,690 
2. (ภาคเรียนที่ 1/2565) 20,943 - - - 43,900 64,843 

รวมทั้งสิ้น 39,733 - - - 87,800 127,533 
 
 

.........................................................ผู้เสนอแผนงานประจำ 
     (นางสาวนพรัตน์  พิมพ์แสง) 

                                                   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

     .........................................................ผู้ตรวจสอบแผนงานประจำ 
   (นางสาวปิยดา  โขมณี) 

                                                    หวัหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 
 
 

.........................................................ผู้อนุมัติแผนงานประจำ 
      (นายสุรศักดิ์    การุญ) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ/ 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

 
ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้ 
เหลือ
จ่าย 

งานควบคุมภายใน 
สนับสนุนการจัดทำ
รายงานการจดัระบบ
ควบคุมภายใน  

 
1 ครั้ง 

 
2/2564 

 
1,550 

   

 

 
1,550 

รวมแผนงานประจำกลุม่บริหารทั่วไป 1,550     1,550 



 
 

 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
โครงการที่ 9 ส่งเสริมศักยภาพครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มีความรู้ ความสามารถ  

                   และทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ปีงบประมาณ 2565 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
แผนงาน ด้านที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบายของสพฐ. 
 ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดีมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องรวมทั้ง มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพม.กท.2 
 ข้อที่ 5 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นมืออาชีพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ โครงการประจำ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ, กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 มาตรฐานการศึกษาระบุว่า “ครูต้องมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีเจตคติและปฏิบัติอย่างเหมาะสมในวิชาชีพ” ดังนั้นครูจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลาทั้งในด้านการเรียนการสอน ด้านวิชาชีพและคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งโรงเรียนได้จัดทำโครงการพัฒนาครู   
สู่มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากลจากการประเมินในโครงการที่ผ่านมา มีผลการประเมินในระดับดีเยี่ยม 
ประกอบกับการประเมินภายในของสถานศึกษาปีที่ผ่านมา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับดีเยี่ยม โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ
พัฒนาครู จึงจัดทำโครงการพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาครูให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล และยังส่งผลให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมครูให้มีความรู้  ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานสากล 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   

1. คร ูจำนวน  130  คน 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาครูให้มีความรู้  ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตามมาตรฐานสากล  25  กิจกรรม 
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เชิงคุณภาพ  
1. ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตามมาตรฐานสากล   
2. กิจกรรมมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 
4. รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่  1  ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา  2564  (1 ต.ค. 2564  – 31 มี.ค. 2565) 
 ช่วงที่  2  ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา  2565  (1 เม.ย. 2565 – 30 ก.ย. 2565) 
 

กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน 
เรียน
ฟร ี

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้ 
เหลือจ่าย  

1. พัฒนาสื่อการ
เรียนห้องอาเซียน 

4 
รายการ 

1/2565 17,000     งานอาเซียน 

2. ประชุมสัมมนา 5 
ภูมิภาค 50 คน 2/2564     

 
205,000 

 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ

(เงินกองทุน) 
3. พัฒนาสื่อ
เทคโนโลยี 

20 คน 
2/2564 
1/2565 

5,800 
1,327 

    
กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

4. พัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน
ภาษาไทย 

20 ชิ้น 
2/2563 
1/2564 

7,630 
4,950 

   

 กลุ่มสาระฯการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

5. พัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

20 ชิ้น 2/2564 67,400     

กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
6. แข่งขันกีฬาครู 

ครู  
128 คน 

2/2564      

กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
(เงินสวัสดิการ) 

7. กำกับดูแลติดตาม
ฝึกครภูาคภาคสนาม
นักศึกษาวิชาทหาร 

ครู 2 คน 2/2564     
 

15,360 กิจกรรมรักษา
ดินแดน 

8. อบรมผู้กำกับ
นักศึกษาวิชาทหาร 

ครู 2 คน 2/2564     2,500 
กิจกรรมรักษา

ดินแดน 
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กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน 
เรียน
ฟร ี

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้เหลือ
จ่าย  

9. อบรมผู้กำกับ
ลูกเสือเนตรนารียุว
กาชาด 

5 คน 
2/2564 
1/2565 

     

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

(เงิน
สวัสดิการ) 

10. ประชุมวิชาการ
ประจำปีของ
บรรณารักษ์ 

ครู 2 คน 1/2565 6,000     งานห้องสมุด 

11. ประกวดสื่อ ครู 60 คน 1/2565     3,100 
งานพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรม 

12. ศึกษาดูงาน
บุคลากรห้องเรียน
พิเศษ Gifted ใน
และนอกประเทศ 

ครู 28 คน 1/2565      
งานห้องเรียน
พิเศษ Gifted 

13. พัฒนาศักยภาพ
ครูในโครงการ 
(เดินทางไป
ต่างประเทศ) 

8 คน 1/2565      

งานห้องเรียน
พิเศษ 

Mep/Sep 

14. พัฒนาศักยภาพ
ครูในโครงการ (ใน
ประเทศ) 

20 คน 1/2565      

งานห้องเรียน
พิเศษ 

Mep/Sep 
15. อบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักการ
เขียนโครงการและ
ประเมินโครงการ 

55 คน 1/2565     19,600 
งานนโยบาย

และแผน 

16. อบรมความรู้
เฉพาะทางการเงิน 
บัญชี พัสดุ (จัดโดย
ต้นสังกัด)  

8 คน 1/2565     24,800 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน 
เรียน
ฟร ี

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย  

17. อบรมความรู้เฉพาะทาง
การเงิน บัญชีพัสดุและ
แผนงาน กลุ่มโรงเรียนเฉลมิ
พระเกียรติบัตร นวมินทราชู
ทิศ 5 ภูมิภาค 

10 คน 1/2565     50,000 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

18. พัฒนาครูและ
บุคลากร 
 

130 คน 
2/2564 
1/2565 

    
50,000 
100,000 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

19. อบรมครูการจัดการ
เรียนร่วม 130 คน 

2/2564 
1/2565 

    
3,600 
25,400 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล / 

งานแนะแนว 
20. อบรมครูผู้ช่วย  

12 คน 
2/2564 
1/2565 

36,000 
36,000 

    
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

21. ส่งเสริมวิทยะฐานะ 
 2/2564     68,025 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

22. ศึกษาวัฒนธรรมและ
แหล่งเรียนรู้ในประเทศ 130 คน 2/2564      

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

(เงินสวัสดิการ) 
23. ศึกษาวัฒนธรรมและ
แหล่งเรียนรู้ต่างประเทศ 9 คน 1/2565      

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

(เงินสวัสดิการ) 
24. อบรมครูโรงเรียน
คุณธรรม 

130 คน 1/2565     20,695 
งานโรงเรียน

คุณธรรม 
25. ส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 130 คน 

2/2564 
1/2565 

     

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

(เงินสวัสดิการ) 
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5. งบประมาณทั้งสิ้น 770,187 บาท 
  ประเภทเงินงบประมาณ 

ช่วงที่ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน           
เหลือจ่าย 

รายได้             
เหลือจ่าย 

1. (ภาคเรียนที่ 2/2564) 116,830 - - - 344,485 461,315 
2. (ภาคเรียนที่ 1/2565) 65,277 - - - 243,595 308,872 

รวมทั้งสิ้น 182,107 - - - 588,080 770,187 
 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ   กรุงเทพมหานคร 
7. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่  1  ตุลาคม  2564  ถึงวันที่  30  กันยายน  2565 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระ/ งาน 
9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ เกณฑ์ประเมินคุณภาพ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 95 ของครูได้รับการส่งเสริมให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพระดับมาตรฐานสากล 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

2. ร้อยละ 95 ของกิจกรรมมีผลการดำเนินงาน 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมินกิจกรรม 
แบบประเมินการดำเนินงาน/

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
 
 
 

........................................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวนพรัตน์  พิมพ์แสง) 

                       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
 
 
 

         ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                                                     (นางสาวปิยดา  โขมณี)  
                                                               หัวหนา้กลุ่มงานนโยบายและแผน 
 
 
 

........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายสุรศักดิ์  การุญ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
แผนงานประจำ ด้านการบริหารจัดการ 

ปีงบประมาณ  2565 
*********************** 

 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ/ 

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน 
เรียนฟรีฯ 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินอื่น ๆ 
อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้ 
เหลือ
จ่าย 

งานสำนักงาน
วิชาการ 
- สนับสนุนการ
ดำเนินงานบริหาร
จัดการกลุ่มบรหิาร 

 
100 

รายการ 

 
2/2564 
1/2565 

 
453,110 
455,165 

 

  

  
 

908,275 

โครงการห้องเรียน
พิเศษ 
- ค่าจ้างครูต่างชาติ 
(MEP/SEP) 

 
 

4 คน 

 
 

2/2564 
1/2565 

   
 

510,000 
420,000 

   
 

930,000 

- ค่าจ้างเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียน 
(GIFTED)  

1 คน 2/2564 
1/2565 

  90,000 
93,900 

  183,900 

รวมแผนงานประจำกลุม่บริหารวิชาการ 908,275  1,113,900   2,022,175 
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กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

 
 
 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ/ 

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน 
เรียนฟรีฯ 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินอื่น ๆ 
อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้ 
เหลือ
จ่าย 

1. กลุ่มงานนโยบาย
และแผน 
- สนับสนุนบริหาร
จัดการกลุ่มนโยบาย 
และแผน 

40 รายการ 
 

2/2564 
1/2565 

 
20,664 
23,712 

   

  
 

44,376 

- สนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพและเอื้อต่อ
การเรยีนรู้ให้นักเรียน 

นักเรียน 
2,600 คน 

2/2564 
1/2565 

   300,000 
400,597 

 700,597 

- สนับสนุนงบกลาง
สำรองจ่าย/ฉุกเฉิน/
จำเป็น/เร่งด่วน 

นักเรียน 
2,600 คน 

2/2564 
1/2565 

    200,000 
300,000 

500,000 

- สนับสนุนภาระงาน
ตามนโยบายเร่งด่วน
จากหน่วยงานต้น
สังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก 

นักเรียน 
2,600 คน 

2/2564 
1/2565 

   100,000 
 

129,000 
100,000 

329,000 

2. กลุ่มงานการงิน
และสนิทรัพย ์
- เรียนฟรีมี
วัตถุประสงค์ 

 
 

นักเรียน 
2,600 คน 

 
 
2/2564 
1/2565 

  
 

587,110 
3,911,339 

    
 

4,498,449 

- ค่าสาธารณูปโภค นักเรียน 
2,600 คน 

2/2564 
1/2565 

2,250,000 
2,250,000 

    4,500,000 

- สนับสนุนบริหาร
จัดการกลุ่มการเงิน
และสินทรัพย ์

84 รายการ 2/2564 
1/2565 

61,155 
62,435 

    123,590 

- สนับสนุนการ
ดำเนินงาน 

2 รายการ 2/2564     29,000 29,000 

- พัฒนาเว็บไซต์กลุม่
บริหารงบประมาณ 

2 รายการ 2/2564 3,000     3,000 

รวมแผนงานประจำกลุม่บริหารงานงบประมาณ 4,670,966 4,498,449 - 800,597 758,000 10,728,012 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ/ 

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน 
เรียนฟรีฯ 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินอื่น ๆ 
อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้ 
เหลือ
จ่าย 

- ค่าจ้างครูอัตราจา้ง 13 คน 2/2564 
1/2565 

  1,116,000 
1,116,000 

  2,232,000 

- ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี/
ลูกจ้างช่ัวคราว 

26 คน 2/2564 
1/2565 

  2,340,000 
2,340,000 

  4,680,000 

- ค่าตอบแทนนอก
เวลาราชการ 

26 คน 2/2564 
1/2565 

  
12,425 
12,425 

  24,850 

- ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี
รักษาความปลอดภัย 

2 รายการ 2/2564 
1/2565 

  282,480 
282,480 

  564,960 

- ค่าจ้างครูต่างชาติ 
(ห้องเรียนปกติ) 

5 คน 2/2564 
1/2565 

  941,850 
941,500 

  1,883,350 

- สนับสนุนการ
บริหารจดัการ 
กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

35 รายการ 2/2564 
1/2565 

42,980 
36,440 

    79,420 

รวมแผนงานประจำกลุม่บริหารงานบุคคล 79,420  9,385,160   9,464580 
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กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ/ 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินอื่น ๆ 

เงิน 
เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้ 
เหลือ
จ่าย 

1. งานกิจการนักเรียน 
- สนับสนุนการบริหาร
จัดการงานกิจการ 

 
33 รายการ 

 
2/2564 
1/2565 

 
59,449 
50,816 

    
 

110,265 

2. งานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 
- สนับสนุนการบริหาร
จัดการอาคารสถานท่ี 

 
 
18 รายการ 

 
 

2/2564 
1/2565 

 
 

18,000 
28,000 

    
 

124,000 
59,000 

 
 

229,000 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำ
ความสะอาด 

14 รายการ 2/2564 
1/2565 

52,500 
22,420 

    74,920 

- ค่าล้างและซ่อมบำรุง
เครื่องปรับอากาศ 

60 ตัว 2/2564 
1/2565 

    100,000 
100,000 

200,000 

- ค่าซ่อมบำรุงอาคาร
สถานท่ีและสิ่งอำนวย
ความสะดวก 

200 รายการ 2/2564 
1/2565 

50,000 
50,000 

  100,000 
100,000 

 300,000 

- ค่าจ้างพนักงานทำ
ความสะอาด 

8 คน 2/2564 
1/2565 

 580,800 
580,800 

   1,161,600 

3. งานประชาสัมพันธ ์
- สนับสนุนการจดัทำ
วารสารราชพฤกษ์  

 
3,000 เล่ม 

 
1/2565 

 
 104,000   

 
104,000 

- สนับสนุนการบริหาร
จัดการงาน
ประชาสมัพันธ์ 

15 รายการ 2/2564 
1/2565 

6,550 
6,400     

12,950 

- สนับสนุนพัฒนาระบบ 
งานประชาสัมพันธ์ 

2 รายการ 
2/2564 
1/2565 

8,000 
5,000 

    
13,000 

- จัดทำปฏิทินปีใหม ่ 500 ฉบับ 2/2564      *เงินสวัสดิการ 

4. งานธุรการและ 
สารบรรณ 
- สนับสนุนการ
บริหารงานธุรการและ
สารบรรณ 

 
 

67 รายการ 

 
 

2/2564 
1/2565 

 
 

40,722 
40,722 

    

 
 

81,444 
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กลุ่มบริหารทั่วไป (ต่อ)  
 

 
 
 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ/ 

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินอื่น ๆ 

เงิน 
เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้ 
เหลือ
จ่าย 

- พัฒนาระบบ
ทะเบียนและสาร
บรรณรูปแบบ
ออนไลน ์

2 รายการ 2/2564     26,000 26,000 

5. งานยานพาหนะ 
- จัดซื้อน้ำมัน
เชื้อเพลิง 

รถยนต ์
5 คัน 

2/2564 
1/2565 

50,000 
50,000 

    100,000 

- ซ่อมบำรุง
ยานพาหนะ 

6 คัน 2/2564 
1/2565 

40,000 
40,000 

    80,000 

- ค่าตอบแทน
พนักงานขับรถ 

1 รายการ 2/2564 
1/2564 

    2,000 
5,000 

7,000 

- ค่าประกัน พรบ. 2 รายการ 2/2564 
1/2565 

    1,300 
28,700 

30,000 

- ประกันช้ัน 3 รถยนต ์
5 คัน 

2/2564 
1/2565 

    39,000 
11,000 

50,000 

6. งานอนามัย
โรงเรียน 
- สนับสนุนบริหาร
จัดการงานอนามัยฯ 

 
18 รายการ 

 
2/2564 
1/2565 

 
4,461 
1,300 

   
30,000 

 

  
35,761 

- จัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ ์

33 รายการ 1/2565 9,650 
    9,650 

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน
สถานการณ์ Covid19 

นักเรียน 
2,600 คน 

2/2564 
1/2565 

34,730 
34,730 

 
10,605 

 
  80,065 

- ค่าประกันอุบัติเหตุ
นักเรียน 

นักเรียน 
2,600 คน 

1/2565  511,100  
  511,100 

7. งานโสตทัศนศึกษา 
- สนับสนุนวัสดุอปุกรณ์
ซ่อมบำรุงงานโสต 

 
นักเรียน 

2,600 คน 

 
2/2564 
1/2565 

 
42,400 
42,400 

     
84,800 

รวมแผนงานประจำกลุม่บริหารงานทั่วไป 788,250 1,672,700 114,605 230,000 496,000 3,301,555 
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สำนักงานผู้อำนวยการ 
 

 
รวมงบประมาณแผนงานประจำด้านการบริหารจัดการ จำนวนทั้งสิ้น 25,949,894 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ/ 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินอื่น ๆ 

เงิน 
เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้ 
เหลือ
จ่าย 

- สนับสนุนบริหาร
จัดการสำนักงาน
ผู้อำนวยการ 

38 รายการ 2/2564 
1/2565 

8,541 
9,321 

   50,000 67,862 

- สำรองจ่าย นักเรียน 
2,600 คน 

2/2564 
1/2565 

197,355 
197,355 

    394,710 

รวมแผนงานประจำสำนักงานผู้อำนวยการ 412,572    50,000 462,572 

ช่วงที่ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน 
เงิน 

เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินอ่ืน ๆ 
เงินเรียน
ฟรีเหลือ

จ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

1. (ภาคเรียนที่ 
2/2564) 

3,443,617 587,110 5,873,555 10,605 530,000 700,300 11,145,187 

2. (ภาคเรียนที่ 
1/2565) 

3,415,866 3,911,339 6,298,205 104,000 500,597 603,700 14,833,707 

รวมทั้งสิ้น 6,859,483 4,498,449 12,171,760 114,605 1,030,597 1,304,000 25,978,894 
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.........................................................ผู้เสนอแผนงานประจำ 
   (นางสาวรุจิราภา   นาคะพงษ์) 

                                                  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 

     .........................................................ผู้ตรวจสอบแผนงานประจำ 
   (นางสาวปิยดา  โขมณี) 

                                                    หวัหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 
 
 

 
 
 
.........................................................ผู้อนุมัติแผนงานประจำ 

      (นายสุรศักดิ์    การุญ)  
          ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 



79 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
โครงการที่ 10 ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

    และภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา   
ปีงบประมาณ  2565 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
แผนงาน ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับนโยบายของสพฐ. 
  4. ด้านประสิทธิภาพ  
  4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่ เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพม.กท.2 
 ข้อที่ 7 พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)      
มีองค์กรเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดทั้ง สหวิทยาเขต เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนนวัตกรรมเชิง
บูรณาการ อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงบประมาณ, กลุ่มบริหารทั่วไป, กลุ่มบริหารงานบุคคล,  

กลุ่มนโยบายและแผน 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษา ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง ดี มีสุข ตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา                    
ตามแนวความคิดโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ที่กล่าวว่าการตัดสินใจที่ดีที่สุดน่าจะเกิดจากการตัดสินใจของคณะ
บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีส่วนเกี่ยวข้องกับนักเรียนมากที่สุด โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
จึงจัดโครงการส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา  
ซึ่งเป็นการบริหารตามความต้องการและจำเป็นของสถานศึกษาโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง โดย
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำและร่วมประเมิน โดยมุ่งหวังเพ่ือ
ประสิทธิผล และประสิทธิภาพของสถานศึกษา และจากการประเมินโครงการในปีงบประมาณที่ผ่านมามีผลการ
ประเมินในระดับ  ดีมาก ประกอบกับการประเมินภายในสถานศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มีผลการประเมินในระดับ   ดีเยี่ยม  โรงเรียนจึงได้
ดำเนินการโครงการส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและภาคีเครือข่ายร่วม
พัฒนาต่อไปเพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียน
สืบไป   
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2. วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีการบริหาร  และจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  และภาคีเครือข่าย
ร่วมพัฒนา 
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ร่วมกับภาค ี
เครือข่าย  11  กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  

- กิจกรรมส่งเสริมให้โรงเรียนมีการบริหาร  และจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน   
และภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา  มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

4. รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
ช่วงที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2564  ( 1 ตุลาคม 2564  –  31 มีนาคม 2565) 
ช่วงที่ 2 ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2565  ( 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 
 

 
 
 

กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน 
เรียน
ฟร ี

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้
เหลือ
จ่าย 

1. ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  

7 รายการ 
2/2564 
1/2565 

7,800 
7,982 

  
2,500 
2,500 

 
งานสำนักงาน
ผู้อำนวยการ 

2. ประชุมฝ่าย
บริหาร 

 6 รายการ 
2/2564 
1/2565 

65,000 
65,000 

   
 

 
งานสำนักงาน
ผู้อำนวยการ 

(อุดหนุน 10%) 
3. จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
และธรรมนูญ
โรงเรียน 

41 คน 1/2565     

 
 

239,830 
งานนโยบาย

และแผน 

4. ประชุมปฏิบัติการ
ประสานแผนปฏิบัติ
การ 

55 คน 1/2565     
 

144,630 งานนโยบาย
และแผน 
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5. งบประมาณ 623,092 บาท 
   ประเภทเงินงบประมาณ 

 
 
 

กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน 
เรียน
ฟร ี

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

5. ประชุม
ผู้ปกครอง
นักเรียน 

2 ครั้ง 
2/2564 
1/2565 

    
16,000 
16,000 

งานกิจการ
นักเรียน 

6. ประชุม
เครือข่าย
ผู้ปกครอง 

4 ครั้ง 
2/2564 
1/2565 

    
6,975 
6,975 

งานกิจการ
นักเรียน 

7. เลือกตั้ง
ผู้ปกครอง
เครือข่าย 

400 คน 1/2565     
 

9,500 
งานกิจการ
นักเรียน 

8. ประเพณี
สงกรานต์รดน้ำ
ดำหัวผู้ใหญ่ 

1 ครั้ง 2/2564      
งานสัมพันธ์

ชุมชน 
(เงินสมาคม) 

9. กีฬาสัมพันธ์ 
1 ครั้ง 1/2565      

งานสัมพันธ์
ชุมชน 

(เงินสมาคม) 
10. ประชุม
ผู้บริหาร 5 
ภูมิภาค 

50 คน 
2/2564 
1/2565 

    
11,200 
11,200 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

11. ประชุมทำ
หนังสือทูลเกล้า 

1 ครั้ง 1/2565     
 

10,000 
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 

ช่วงที่ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

1. (ภาคเรียนที่ 2/2564) 72,800 - - 2,500 34,175 109,475 
2. (ภาคเรียนที่ 1/2565) 72,982 - - 2,500 438,135 513,617 

รวมทั้งสิ้น 145,782 - - 5,000 472,310 623,092 
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6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ   กรุงเทพมหานคร 
7. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่  1  ตุลาคม  2564  ถึงวันที่  30  กันยายน  2565 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ฝ่ายบริหาร/ครู/ผู้ปกครอง/คณะกรรมการสถานศึกษา / 
     ผู้ปกครองเครือข่าย 
9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ เกณฑ์ประเมินคุณภาพ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. มีการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานร่วมกับภาคีเครือข่าย ร้อยละ 90   

การสังเกต แบบบันทึกการสังเกต 

2. ร้อยละ 95 ของกิจกรรมมีผลการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับดีข้ึนไป 

การประเมินกิจกรรม แบบประเมินการ
ดำเนินงาน/โครงการ/

งาน/กิจกรรม 
 
 
 

    .....................................................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวรุจิราภา   นาคะพงษ)์ 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
 
         ......................................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                                        (นางสาวปิยดา  โขมณี) 
                                                  หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 

 
 

 
   ......................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นายสุรศักดิ์  การุญ)  
  ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
      แผนงาน ด้านการบริหารจัดการ 

โครงการที่ 11 พัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ และระบบเทคโนโลยี 
ปีงบประมาณ 2565 

แผนงาน    ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. 
  ด้านที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
      พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษาจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบรวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพม.กท.2 
 ข้อที่ 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้มีความปลอดภัย 
จากภัยทุกรูปแบบ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป, กลุ่มบริหารวิชาการ, กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ดำเนินการจัดการศึกษาที่ตอบสนองนโยบาย จัดการศึกษา
ของรัฐที่มุ่งส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมและ
บริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพและให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหา
ความรู้และบริการชุมชน โรงเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ซึ่งโครงการดังกล่าวมีผลการดำเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมาอยู่ในระดับดีมาก และจากการประเมิน
ภายในปีการศึกษาที่ผ่านมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็นย่อยที่ 5 จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และประเด็นย่อยที่ 6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้มีคุณภาพอยู่ในระดับคุณภาพดี  โรงเรียนจึงเห็นสมควร
จัดทำโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่องต่อไป  
 
2. วัตถุประสงค์ 

-   เพ่ือให้โรงเรียนมีอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนและสภาพ                
     ทางกายภาพเพียงพอตามความต้องการและความจำเป็น 
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3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
- จัดกิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่  และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้   

30 กิจกรรม  
เชิงคุณภาพ    

-     กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่  และสิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้   
มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

4. รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2564  ( 1 ตุลาคม 2564  –  31 มีนาคม 2565) 

ช่วงที่ 2 ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2565  ( 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 
 

 
 

กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน 
เรียน
ฟร ี

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

1. ปรับปรุง
ห้องเรียนคุณภาพ 

4 ห้อง 2/2564    200,000  
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 
2. สวนพฤกษ์
ศาสตร์โรงเรียน 

นักเรียน 
2,600 
คน 

2/2564 
1/2564 

61,900 
11,000 

    

กลุ่มบริหาร
วิชาการ และกลุ่ม

สาระฯ
วิทยาศาสตร์ 

3. พัฒนาระเบียง
ความรู้ ชั้น 4 

1 
รายการ 

1/2565 35,000     
กลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
4. พัฒนาศูนย์
ภาษาจีน 

1 ห้อง 1/2565    86,550  
กลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
5. พัฒนาศูนย์
ฝรั่งเศส 

1 ห้อง 1/2565    78,445  
กลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
6. ป้ายนิเทศ
ระเบียงห้อง
คณิตศาสตร์ 

38 ชิ้น 
2/2564 
1/2565 

6,390 
8,600 

    
กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 
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กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

 
ระยะ 

เวลาดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน 
เรียน
ฟร ี

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือ
จ่าย 

7. ปรับปรุงห้อง
ศูนย์คณิตศาสตร ์

2 
รายการ 

2/2564    275,000  
กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร ์

8. พัฒนาห้องศูนย์
วิทยาศาสตร ์

3 
รายการ 

2/2564 
1/2565 

8,000 
8,000 

    
กลุ่มสาระฯ

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

9. พัฒนา
ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร ์

1 ห้อง 2/2564    110,000  
กลุ่มสาระฯ

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

10. ปรับปรุงสนาม
ฟุตบอล 

1 
รายการ 

2/2564 7,400     
กลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษาพล

ศึกษา 
11. ปรับปรุงห้อง
ศูนย์ดนตรีสากล 

1 
รายการ 

2/2564     136,800 
กลุ่มสาระฯ
ศิลปศึกษา 

12. พัฒนาห้อง
จริยธรรม 1 ห้อง 2/2564    10,000  

กลุ่มสาระฯสังคม
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

13. พัฒนาห้อง
ศูนย์สังคม 1 ห้อง 2/2564    37,340  

กลุ่มสาระฯสังคม
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

14. ปรับปรุงบอร์ด
สารสนเทศห้อง
แนะแนว 

2 
รายการ 

2/2564 2,500     งานแนะแนว 

15. ปรับปรุงห้อง
ศูนย์อาเซียน 

1 ห้อง 2/2564    25,000  งานอาเซียน 

16. พัฒนาศูนย์
พอเพียงและ
โรงเรียนสุจริต 

1 ห้อง 2/2564    49,643  
งานสถานศึกษา
พอเพียงและ
โรงเรียนสุจริต 
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กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน 
เรียน
ฟร ี

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

17. เดินสายสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตปลั๊กไฟ
เชื่อมต่อคอมพิวเตอร์ 

1 ห้อง 2/2564     33,000 งานห้องสมุด 

18. ปรับปรุงห้องเรียน
พิเศษ SEP4402 

1 ห้อง 2/2564     107,856 
งานห้องเรียน

พิเศษMEP/SEP 
19. ติดตั้งซ่อมบำรุง
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต
และเครื่องกระจาย
สัญญาณ 

1 องค์กร 2/2564     700,000 

งานพฒันาสื่อ
นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

20. HOST 
www.nmk.ac.th 
และดูแลการใช้งาน 

1 องค์กร 2/2564   3,750   

งานพฒันาสื่อ
นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

21. สนับสนนุ
นวัตกรรมเทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ และ
ความปลอดภัยของ
นักเรียน 

200 คน 
2/2564 
1/2565 

  
71,300 
44,300 

  
งานห้องเรียน
พิเศษ GIFTED 

22. พัฒนาระบบICT
เพื่อการเรียนการสอน
และค่าเชา่
อินเทอร์เน็ต 

นักเรียน 
2,600 
คน 

1/2565   36,000   
งานห้องเรียน

พิเศษ 
MEP/SEP 

23. พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้สื่อ เทคโนโลยี 
ปรับภูมิทัศน์เพื่อ
ประสิทธิภาพการ
เรียน 

นักเรียน 
205 คน 

2/2564 
1/2565 

  
110,350 
455,365 

  
งานห้องเรียน

พิเศษ 
MEP/SEP 

http://www.nmk.ac.th/
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กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน 
เรียน
ฟร ี

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

24. ปรับปรุง
ห้องเวรครูชาย 

1 ห้อง 2/2564     14,000 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

25. พัฒนา
พ้ืนที่คณะสี 

นักเรียน 
2,600 
คน 

1/2565 7,000     
งานกิจการ
นักเรียน 

26. 5 ส 
นักเรียน 

นักเรียน 
2,600 
คน 
 

2/2564 
1/2565 

26,665 
30,000 

    
งานอาคาร
สถานที่ 

27. 5 ส 
สำนักงาน 
 

12 ห้อง 
2/2564 
1/2565 

3,000 
3,000 

    
งานอาคาร
สถานที่ 

28. ที่ล้างมือ
นักเรียน 

นักเรียน 
2,600 
คน 

2/2564 20,000     
งานอาคาร
สถานที่ 

29. ปรับปรุง
ห้องศูนย์ญี่ปุ่น 1 ห้อง 1/2565      

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ  

(งบวิชาการ) 
30. พัฒนา
แหล่งเรียนรู้
เพ่ือ
ประสิทธิภาพ
และความ
ปลอดภัยใน
การจัดการ
เรียนการสอน 

9 ห้อง 
2/2564 
1/2565 

  
100,214 
210,000 

  
งานห้องเรียน
พิเศษ GIFTED 
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5. รวมงบประมาณทั้งสิ้น  3,133,368 บาท 
    ประเภทเงินงบประมาณ 

ช่วงที่ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
เงิน

อุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้ 
เหลือจ่าย 

1. (ภาคเรียนที่ 2/2564) 135,855 - 285,614 706,983 991,656 2,120,108 
2. (ภาคเรียนที่ 1/2565) 102,600 - 745,665 164,995 - 1,013,260 

รวมทั้งสิ้น 238,455 - 1,031,279 871,978 991,656 3,133,368 
 

6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
7. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่  1  ตุลาคม  2564  ถึงวันที่  30  กันยายน  2565 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ / งาน 
9. ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เกณฑ์การประเมินผล 
 

 
 
 

  ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                        (นายพีรบูลย์   บุญธรรม) 
                                                                 รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป    
 
 

                             
 ..........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

                                                                       (นางสาวปิยดา   โขมณี) 
                                                                  หวัหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 
 
 
 

    ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายสุรศักดิ์   การุญ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ 95 โรงเรียนมีอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

การสอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถาม 

ร้อยละ 90 ของกิจกรรมมีผลการ
ดำเนินงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมินกิจกรรม แบบประเมินการดำเนินงาน/
โครงการ/งาน/กิจกรรม 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
โครงการที่ 1 สร้างภูมิคุ้มกัน สนองพระราชปณิธาน สร้างคนดีของสังคม 

ประจำปีงบประมาณ 2565 
.......................................................................................................................................................................... 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมอัตลักษณ์/ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ด้านที่ 1 ผู้เรียนรู้  
เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกใน

อนาคต และมีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพ่ือสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียง ความ
มั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว 

 
 ด้านที่ 3 พลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
 เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มี
อุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค 
เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลก
อย่างสันติ 
 
สอดคล้องกับนโยบายของสพฐ. 
 ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ  
 3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพม.กท.2 
 ข้อที่ 1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองและมีความเป็นพล
โลก 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
                1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สอดคล้องกับ กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมอัตลักษณ์/ เอกลักษณ์สถานศึกษา 
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สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 พันธกิจ 

ข้อที่ 1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เป้าประสงค์ 

  ข้อที่ 1 ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ บนพื้นฐานความเป็นไทย  

 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร , กลุ่มบริหารวิชาการ , กลุ่มบริหารทั่วไป 
  
1. หลักการและเหตุผล 

 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ที่มุ่งเน้นการน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมากำกับทิศทางการพัฒนาประเทศให้เติบโตอย่างมีดุลยภาพ  คนในชาติได้รับการพัฒนาให้
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม ความเพียร และมีจิตสำนึกคำนึงถึงผลประโยชน์ของชาติเป็นสำคัญ และ
นโยบายของรัฐบาลให้ความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของประชาชน โดยนำพระราชดำรัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักคำสอนของศาสนา วัฒนธรรมและความเป็นไทยมาสร้างสรรค์
สังคมไทยให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรม  และเกิดกระบวนการสร้างสังคมคุณธรรม โดย 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยมุ่งหวัง
พัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม มีจิตสำนึกท่ีดีงาม ให้อยู่ในความรู้สึกนึกคิดเป็นพ้ืนฐานของการดำเนินชีวิต ในการ
เสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ให้มีความเข็มแข็งด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม สร้างเสริม
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี เน้นระบบคุณธรรมวัฒนธรรม ความเรียบง่าย รวมถึงส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริต อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดใน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน  

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร เป็นหนึ่งในกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลก การปลูกจิตสำนึกทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่น
ในคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาอีกท้ังพันธกิจของโรงเรียนที่ต้องการ
จัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม และส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้มีความรู้คู่คุณธรร 

บนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนจึงจัดทำโครงการ โรงเรียนสุจริต สร้างภูมิคุ้มกัน สนองพระ
ราชปณิธาน สร้างคนดีของสังคม ซึ่งจะนำไปสู่ความสำเร็จในการดำเนินชีวิตเพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษา เป็นคนดีของโรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างเจตคติให้นักเรียน คร ูผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ตระหนัก รู้เข้าใจและ
คิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำ
ความด ี รังเกียจคนโกง อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งการป้องกันทุจริต 
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3. เป้าหมาย 
 3.1   ด้านปริมาณ   

นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 300  คน ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 3.2   ด้านคุณภาพ  

นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตที่มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับนับถือของชุมชน 
 
4. รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

ช่วงที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2564  ( 1 ตุลาคม 2564  –  31 มีนาคม 2565) 
ช่วงที่ 2 ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2565  ( 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565)  
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน 
เรียน
ฟร ี

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้
เหลือ
จ่าย 

1. โรงเรียนสุจริต
สนอง พระราช
ปณิธาน 

       
งานโรงเรียน

สุจริต 

- บริษัทสร้างการดี 
สาขา 21 

300 คน 
 

2/2564 
 

 
7,005 

 
     

- วิจัยตามรูปแบบ
โรงเรียนสุจริต 

3 เล่ม 
 

1/2565 
 

 
1,500 

 
    

 
 

- อบรมผู้นำเยาวชน 30 คน       (เงินสวัสดิการ) 

- ปปช. สพฐ.น้อย 
ปปช. สพฐ.ชุมนุม 

30 คน       (เงินสวัสดิการ) 

- ศึกษาดูงาน
โรงเรียนสุจิรต 

20 คน       (เงินสวัสดิการ) 
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,505 บาท 

ช่วงที่ แหล่งที่มาของงบประมาณ รวม 
เงินอุดหนุน 

รายหัว 
เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

1. (ภาคเรียนที่2/2564) 7,005 - - - 7,005 
2. (ภาคเรียนที่ 1/2565) 1,500 - - - 1,500 

รวมทั้งสิ้น 8,505 - - - 8,505 
5. งบประมาณ       8,505 บาท 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
7. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่  1  ตุลาคม  2564  ถึงวันที่  30  กันยายน  2565 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตินวมินทราชูทิศ 5 ภูมิภาค/ สำนักพระราชวัง 
9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ เกณฑ์การประเมิน 

 
 
........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                              (นางสพัุฒตรา  ไชยเมือง) 
                                                    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

       
 ..........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

                                                        (นางสาวปิยดา   โขมณี)  
                                                  หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 
 
 
 

                    .......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายสุรศักดิ์  การุญ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ 80 นักเรียน คร ูผู้บริหาร
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

การสังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน 

ร้อยละ 85 ของกิจกรรมมีผลการ
ดำเนินงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมินกิจกรรม แบบประเมินการดำเนินงาน/
โครงการ/งาน/กิจกรรม 



 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
โครงการที่ 2 นวมินท์น้อมใจทำความดีเพ่ือพ่อหลวง 

ประจำปีงบประมาณ 2565 
.......................................................................................................................................................................... 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมอัตลักษณ์/ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 ด้านที่ 3 พลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
 เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตสำ นึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา              
มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอ
ภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคม
โลกอย่างสันติ 
 
สอดคล้องกับนโยบายของสพฐ. 
 ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ  
 3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพม.กท.2 
 ข้อที่ 1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีวินัย  มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองและมีความเป็นพล
โลก 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
                1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สอดคล้องกับ กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 ข้อที่ 1 ส่งเสริมอัตลักษณ์/ เอกลักษณ์สถานศึกษา 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 

 พันธกิจ 
ข้อที่ 1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

เป้าประสงค์ 
  ข้อที่ 1 ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
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ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป  
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชกรณียกิจนานาประการและพระราชจริยวัตรอันงดงามของพระบาทสมเด็จพระบรม               
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่ทรงมีต่อพสกนิการชาวไทยมาช้านาน  เพ่ือเป็น
การแสดงถึงความระลึกถึงพระเกียรติคุณและพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่าน และเพ่ือให้ลูกนวมินท์ ได้
แสดงออกถึงความจงรักภักดีและฝึกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสาธารณะ  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
กรุงเทพมหานครจึงจัดทำโครงการนวมินท์น้อมใจทำความดีเพ่ือพ่อหลวง เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่  
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร 

. 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกันทำความดีต่อสังคมและสาธารณะ เพ่ือถวาย 
    เป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ     

1. ผู้เรียน 60 คน 
2. จัดทำกิจกรรมทำความดีเพ่ือพ่อหลวง จำนวน 1 กิจกรรม 

           เชิงคุณภาพ     
1. ผู้เรียนและบุคลากรได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี 
2. กิจกรรมมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป  

 
4. รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 

ช่วงที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2564  ( 1 ตุลาคม 2564  –  31 มีนาคม 2565) 
ช่วงที่ 2 ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2564  ( 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 

 

กิจกรรม 
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน 
เรียน
ฟร ี

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือ
จ่าย 

1. สภานักเรียน
บำเพ็ญ
ประโยชน์และ
จิตอาสา 

นักเรียน 
60 คน 

2/2564 
1/2565 

5,000 
5,000 

   

 
งานกิจการ
นักเรียน 
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5. รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 บาท 
ช่วงที่ แหล่งที่มาของงบประมาณ รวม 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

1 (ภาคเรียนที่ 2/2564) 5,000 - - - 5,000 
2 (ภาคเรียนที่ 1/2565) 5,000 - - - 5,000 

รวมทั้งสิ้น 10,000 - - - 10,000 
 

6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร/ ชุมชนรอบโรงเรียน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่  1  ตุลาคม  2564  ถึงวันที่  30  กันยายน  2565 

8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง งานระดับ/ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ ชุมชนรอบโรงเรียน/ วดันวลจันทร์/  
กลุ่มบริหารทั่วไป 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ เกณฑ์การประเมิน 

 
 
 

.................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                                                 (นายพีรบูลย์   บุญธรรม) 
                                                            รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 

    .................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                                                 (นางสาวปิยดา   โขมณี) 
                                                            หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 
    
 

....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายสุรศักดิ์   การุญ) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการ
สภานักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทำ
ความดีเพ่ือพ่อหลวง 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

ร้อยละ 90 ของกิจกรรมมีผลการ
ดำเนินงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมินกิจกรรม แบบประเมินการดำเนินงาน
โครงการ/งาน/กิจกรรม 



 

 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
โครงการที่ 3  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ประจำปีงบประมาณ 2565 
..................................................................................................................................................................... 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพทางวิชาการเต็มตามศักยภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ด้านที่ 1 ผู้เรียนรู้  
เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกใน

อนาคต และมีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพ่ือสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียง ความ
มั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว 

 
สอดคล้องกับนโยบายของสพฐ. 
 ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ  
 3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพม.กท.2 
 ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21   

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ข้อที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

สอดคล้องกับ กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 ข้อที่ 2  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพทางวิชาการเต็มตามศักยภาพ 
 
สอดคล้องกับ พันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน 

พันธกิจ 
ข้อที่ 3  จัดการศึกษาตามแนวการพัฒนาการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ 
ข้อที่ 3 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาและมีศักยภาพ     

เป็นพลโลก 
ข้อที่ 4 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

และใช้กระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
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ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ในปีที่ผ่านมาผลการประเมินมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนเกี่ยวกับความก้าวหน้าทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียน พบว่าอยู่ในระดับดี  และผลการประเมินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนในภาพรวมปีการศึกษา 2564  อยู่ในระดับดี ดังนั้นเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักเรียนให้สูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง   โรงเรียนจึงดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่อไปอีก   
 

2. วัตถุประสงค์  
1.  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ    

1. ผู้เรียน ร้อยละ 60 มีผลการเรียนเป็นไปตามที่เป้าหมายกำหนด 
2. จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 8 กิจกรรม 

 เชิงคุณภาพ    
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

4. รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
ช่วงที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2564  ( 1 ตุลาคม 2564  –  31 มีนาคม 2565) 
ช่วงที่ 2 ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2565  ( 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย

เชิง
ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน 
เรียนฟรี 
เหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

1. พัฒนา
นักเรียน ม.1 
อ่านเขียนไม่
คล่อง 

นักเรียน 
560 คน 

ม.1 

2/2564 
1/2565 

4,000 
3,500 

    
กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 

2.พัฒนา
อัจฉริยภาพ
ทางการอ่าน 

นักเรียน 
2,600 
คน 

2/2564 
1/2565 

2,720 
1,142 

    กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 

3.พัฒนา
อัจฉริยภาพ
ทางการคิด 

นักเรียน 
2,600 
คน 

2/2564 
1/2565 

10,000 
4,500 

    
กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 

4. คลินิกรักษ์
คณิต 

นักเรียน 
600 คน 

2/2564 
1/2565 

8,380 
3,580 

    
กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

5.  UP Grade  
นักเรียน 
2,600 
คน 

2/2564      งานแนะแนว 
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5. รวมงบประมาณทั้งสิน้ 219,442   บาท 
 

ช่วงที่ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน 
เรียนฟรี 
เหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้ 
เหลือจ่าย 

1. (ภาคเรียนที่ 2/2564) 25,100 72,160 36,000 - - 133,260 
2. (ภาคเรียนที่ 1/2565) 13,722 72,460 - - - 86,182 

รวมทั้งสิ้น 38,822 144,620 36,000 - - 219,442 
 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
7. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่  1  ตุลาคม  2564  ถึงวันที่  30  กันยายน  2565 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ /งานแนะแนว 
9. ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ เกณฑ์การประเมิน 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ 60 ของผู้เรียนที่มี                      
ผลคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2 ขึ้นไป 

การทดสอบปลายภาคเรียน แบบทดสอบ 

ร้อยละ 95 ของกิจกรรมมีผล
การดำเนินงานอยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป 

การประเมินโครงการ / 
กิจกรรม 

แบบประเมินการดำเนินงาน
โครงการ / กิจกรรม / งาน 

กิจกรรม 

 
เป้าหมายเชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน 
เรียนฟรี 
เหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้
เหลือ
จ่าย 

6. ติวเข้ม
เตรียมสอบ 
GAT  

นักเรียน 300 
คน 

2/2564      งานแนะแนว 

7. ติดตามผล  
นักเรียน 300 

คน 
1/2565 1,000     งานแนะแนว 

8. ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

นักเรียน 205 
คน 

2/2564 
1/2565 

 
72,160 
72,460 

   
งานห้องเรียน

พิเศษ 
MEP/SEP 

8. ติวเข้ม
เตรียมสอบ O 
– NET  

นักเรียน 
300 คน 

2/2564   36,000   
งานแนะแนว 
(เงินสมาคม) 
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.......... .........................................ผู้เสนอโครงการ 

          (นางสุพัฒตรา   ไชยเมือง) 
                                                          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 

....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางสาวปิยดา  โขมณี) 

          หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 
 
 

 
 

....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายสุรศักดิ์   การุญ) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
 



โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
โครงการที่ 4 ส่งเสริมการเรียนรู้ STEM Education แบบบูรณาการ 

ประจำปีงบประมาณ 2565 
..................................................................................................................................................................... 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพทางวิชาการเต็มตามศักยภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ด้านที่ 2 ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) 

ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของ
ความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ิมโอกาสและ
มูลค่าให้กับตนเอง และสังคม 

 
สอดคล้องกับนโยบายของสพฐ. 
 ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ  
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 
การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันและการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 
 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพม.กท.2 
 ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21   
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ข้อที่ 3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 

สอดคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 พันธกิจ 

ข้อที่ 3   จัดการศึกษาตามแนวการพัฒนาการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ 

ข้อที่ 3  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาและมีศักยภาพ     
เป็นพลเมืองโลก 

 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
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1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2 พ.ศ.2545) หมวด 4 แนวการ

จัดการศึกษา ระบุว่า “แนวทางการจัดการศึกษา ยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนทุกคนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องเสริมสร้างให้ผู้เรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องยึดหลักความสอดคล้อง ความสนใจ ความ
ถนัดและความแตกต่างระหว่างบุคคลจัดกิจกรรมที่ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และ
ให้รู้จักการประยุกต์ใช้ความรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการ
อ่านและใฝ่รู้ ผสมผสานความรู้อย่างสมดุล ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยการจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อม สื่อและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รอบรู้ ซึ่งจะทำให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา จากการประสานความร่วมมือของทุกฝ่ายเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามศักยภาพ  

กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความสำคัญกับสะเต็มศึกษา (STEM Education) ซึ่งเป็นรูปแบบการจัด            
การเรียนรู้ที่มุ่งบูรณาการศาสตร์ทั้งสี่ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เข้าด้วยกัน 
โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างเยาวชนไทยให้มีความรู้ ทักษะกระบวนการ การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ และเจตคติ
ที่ดีต่อวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้น
โรงเรี ยนนวมิ นทราชู ทิ ศ กรุ งเทพมหานคร จึ งจั ดทำโครงการส่ งเสริมการเรี ยนรู้  STEM Education                   
แบบบูรณาการขึ้น เพื่อให้ผู้ เรียนได้ฝึกบูรณาการความรู้ระหว่างศาสตร์ต่างๆ  คือ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์  และคณิตศาสตร์เข้าด้วยกัน 

 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีกระบวนการ

ทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ไปใช้เชื่อมโยงหรือแก้ไขปัญหาในชีวิตจริง 
2. เพ่ือฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่และบูรณาการ            

สหสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เข้าด้วยกัน โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมตามแนว STEM  Education 

3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 อาทิ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
การแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานเป็นทีม โดยเน้นวิทยาการทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 
  4. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น สนใจอยากเข้าร่วมกิจกรรมและมีเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์  และคณิตศาสตร์ เข้าด้วยกัน 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ    

1. นักเรียนจำนวน 200 คน 
 เชิงคุณภาพ    

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ได้
ฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการสหสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์  
คณิตศาสตร์  เข้าด้วยกัน 
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4. รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
ช่วงที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2564  ( 1 ตุลาคม 2564  –  31 มีนาคม 2565) 
ช่วงที่ 2 ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2565  ( 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 

 
 
 

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  20,000  บาท 
 

ช่วงที่ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา เงินเหลือจ่าย 

1. (ภาคเรียนที่ 2/2564) - - 10,000 - 10,000 
2. (ภาคเรียนที่ 1/2565) - - 10,000 - 10,000 

รวมทั้งสิ้น - - 20,000 - 20,000 
 
5. งบประมาณ  20,000  บาท 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
7. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่  1  ตุลาคม  2564  ถึงวันที่  30  กันยายน  2565 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายบริหาร / กลุ่มสาระการเรียนรู้ /กลุ่มงาน 
 

9. ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ เกณฑ์การประเมิน 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ 60 ของผู้เรียนที่มีผลคะแนน
เฉลี่ยตั้งแต่ 2 ขึ้นไป 

การทดสอบปลาย
ภาคเรียน 

แบบทดสอบ 

ร้อยละ 95 ของกิจกรรมมีผลการ
เรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมิน
โครงการ/กิจกรรม 

แบบประเมินการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

 
 

กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน 
เรียน
ฟร ี

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้
เหลือ
จ่าย 

1. ส่งเสริมและ
พัฒนาการทำ
โครงงาน 
STEM/OPEN 
House 

นักเรียน 
200  คน 

2/2564 
1/2565 

  
10,000 
10,000 

 

 
งานห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร ์
(Gifted) 
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....................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง) 
                                                             รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
 

 
 
....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

          (นางสาวปิยดา  โขมณี) 
          หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 

 
 

 
 
 
....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นายสุรศักดิ์   การุญ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

โครงการที่ 5 ส่งเสริมการเรียนรู้ STEM Education เพ่ือพัฒนาทักษะด้านหุ่นยนต์ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

.......................................................................................................................................................................... 
กลยุทธ์ที ่2  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพทางวิชาการเต็มตามศักยภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ด้านที่ 2 ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) 

ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของ
ความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ิมโอกาสและ
มูลค่าให้กับตนเอง และสังคม 
สอดคล้องกับนโยบายของสพฐ. 
 ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ  
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 
การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันและการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 
 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพม.กท.2 
 ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21   

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ข้อที่ 3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

สอดคล้องกับ กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 ข้อที่ 2  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพทางวิชาการเต็มตามศักยภาพ 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 

พันธกิจ 
ข้อที่ 3 จัดการศึกษาตามแนวทางการพัฒนาการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ 
  ข้อที่ 3 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา สร้างและใช้นวัตกรรม 
                      รู้เท่าทันเทคโนโลยีและมีศักยภาพเป็นพลโลก 
  ข้อที่ 6 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ระบบเทคโนโลยีและการบริการ 
                               ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพ 
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ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ  
 
1. หลักการและเหตุผล  
 ในปัจจุบันเทคโนโลยีทางด้านหุ่นยนต์ได้มีความก้าวหน้าเป็นอย่างมาก จะเห็นได้จากหลายๆประเทศ  
ได้มีการขับเคลื่อนในการนำเอาเครื่องจักรและเทคโนโลยีทางด้านหุ่นยนต์มาใช้งานแทนคน โดยทางสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีการสนับสนุนหลักสูตรการศึกษาและพัฒนาหุ่นยนต์ และต้องการให้
เยาวชนไทยสามารถพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีหุ่นยนต์ให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น โดยจะเห็นได้จากการที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดการแข่งขันในรายการต่างๆ ซึ่งมีทั้งหน่วยงานทั้งภาครัฐฯ และ
ภาคเอกชนสนับสนุน โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีหุ่นยนต์ เครื่องจักรอัตโนมัติ ตลอดจนระบบควบคุมต่าง ๆ ที่จะมีส่วนผลักดันในการพัฒนาประเทศ
ไทยของเรา ให้มีศักยภาพเทียบเท่าประเทศชั้นนำต่างๆของโลก ดังนั้นจำเป็นอย่างยิ่งจะต้องพัฒนาห้องเรียนรู้
นวัตกรรมหุ่นยนต์ ให้ตอบสนองความต้องการ   ทางด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีหุ่นยนต์ของประเทศชาติสืบไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือฝึกทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ที่เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้และสามารถใช้งานได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือฝึกทักษะการต่อหุ่นยนต์เพ่ือเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน จำนวน 300 คน ได้รับการฝึกทักษะด้านหุ่นยนต์  
โดยใช้เวลาเรียนทั้งด้านวิชาการ และการปฏิบัติกิจกรรมอย่างเหมาะสม  

 2.  จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะหุ่นยนต์ 1 กิจกรรม  
      เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับความรู้ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และมีทักษะด้านเทคโนโลยีหุ่นยนต์    
   มากขึ้น 
2. นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีหุ่นยนต์ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง

 3. นักเรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความถนัด ความสนใจ ตามศักยภาพ   
   ของตนเองแต่ละคน    
 

4. รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
ช่วงที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2564  ( 1 ตุลาคม 2564  –  31 มีนาคม 2565) 
ช่วงที่ 2 ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2565  ( 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 
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5.  รวมงบประมาณทั้งสิ้น   239,600   บาท 

ช่วงที่ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

1. (ภาคเรียนที่ 2/2564) - - 239,600 - - 239,600 
2. (ภาคเรียนที่ 1/2565) - - - -  - 

รวมทั้งสิ้น - - 239,600 - - 239,600 
 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
7. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่  1  ตุลาคม  2564  ถึงวันที่  30  กันยายน  2565 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ฝ่ายบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ เกณฑ์การประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้
เหลือ
จ่าย 

1. พัฒนา 
นวัตกรรม
หุ่นยนต์ 

นักเรียน  
300 คน 

2/2564 
 

  
239,600 

 
 

 งานพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายมี
ทักษะด้านหุ่นยนต์ 

ประเมิน 
การสังเกต 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

2. ร้อยละ 95 ของกิจกรรม มีผลการ
ดำเนินงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมินโครงการ/
กิจกรรม 

แบบประเมินการดำเนินงาน 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 



107 
 

 
 
 
                                                          ............................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                   (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง) 

     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
 
 

      ....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
       (นางสาวปิยดา  โขมณี) 

     หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 
 
 
 
 

      ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายสุรศักดิ์   การุญ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
 



 
 

 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

โครงการที่ 6 มหกรรมวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

*************************************************************************************************** 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทางวิชาการเต็มตามศักยภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 ด้านที่ 1 ผู้เรียนรู้  

เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกใน
อนาคต และมีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้  ความรอบรู ้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพื้นฐานของความพอเพียง ความ
มั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว 

ด้านที่ 2 ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) 

ทักษะการคิดสร้างสรรค ์ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความ
เป็นผู้ประกอบการ เพื่อร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพิ่มโอกาสและมูลค่า
ให้กับตนเอง และสังคม 
สอดคล้องกับนโยบายของสพฐ. 
 ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 
การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันและการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 
 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพม.กท.2 
 ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21   

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพทางวิชาการเต็มตามศักยภาพ 
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สอดคล้องกับพันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน 
พันธกิจ 

  ข้อที่ 3 จัดการศึกษาตามแนวทางการพัฒนาการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล 
 เป้าประสงค์ 
  ข้อที่ 3 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา สร้างและใช้นวัตกรรม 

รู้เท่าทันเทคโนโลยีและมีศักยภาพเป็นพลโลก 
 
ลักษณะของโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ กำหนดแนวทางในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุก
คนมีความสามารถในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้  ดังนั้น  การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน จึงไม่จำเป็น
ที่ต้องเรียนในห้องเรียนเสมอไป ซึ่งการเรียนในห้องเรียนอย่างเดียวอาจทำให้นักเรียนเบื่อและไม่อยากเรียนรู้ได้ 
นักเรียนอาจศึกษาแสงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ทั้งในและนอกสถานศึกษา จึงเป็นหน้าที่
ของโรงเรียนที่ต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ เทคนิคต่าง ๆ  หรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ให้เหมาะสมเพื่อนักเรียนอยาก
เรียนรู้ และสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการจัดนิทรรศการ หรือค่ายบูรณาการ เป็นอีก
วิธีหนึ่งที่สามารถทำให้นักเรียนแสวงหาความรู้ได้ด้วยเอง และยังเป็นการบูรณาการให้นักเรียนเกิดความรู้คู่
คุณธรรม และยังพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศได้อีกวิธี  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานครจึง
ได้จ ัดทำโครงการมหกรรมวิชาการขึ ้นเพื ่อให้นักเร ียนนำความรู ้ท ี ่ เร ียนมาจัดแสดงผลงาน และเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของนักเรียนสู่ชุมชนต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์       
 1.  เพ่ือนำเสนอผลงานความสามารถของนักเรียน 
 2.  เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
 

3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1.  จัดงานมหกรรมวิชาการหรือกิจกรรม Open House   1 ครั้ง 
 เชิงคุณภาพ 

1.  นักเรียนได้แสดงผลงานทางวิชาการ 
2.  กิจกรรมมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



110 
 

 
 

4.  รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2564 ( 1 ตุลาคม 2564  –  31 มีนาคม 2565) 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น    90,000    บาท 
ช่วงที่ แหล่งที่มาของงบประมาณ รวม 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย  

1. (ภาคเรียนที่ 2/2564) 90,000 - - - 90,000 
2. (ภาคเรียนที่ 1/2565) - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 90,000 - - - 90,000 
5.  งบประมาณ        90,000  บาท 
6.  สถานที่ดำเนินการ        โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ    วันที่  1  ตุลาคม  2564   ถึงวันที่  30  กันยายน  2565 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       
 กลุ่มบริหารงบประมาณ / กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหารทั่วไป   / กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ / กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / เกณฑ์การประเมิน 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
นักเรียนร้อยละ85 มีผลงานแสดงความสามารถ
ของนักเรียนในเชิงวิชาการในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจในกิจกรรม 
ของครู นักเรียน 

ร้อยละ 80 ผู้ปกครองและชุมชน ของการ
ยอมรับการจัดการศึกษาของโรงเรียนและการ
เข้าร่วมกิจกรรม  

ประเมินจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมและการ

สังเกต 
การเข้าร่วมกิจกิจกรรม 

แบบสำรวจความพึงพอใจ
ของนักเรียน ครู 

ผู้ปกครอง 
 

กิจกรรม 

เป้าหมาย
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน 
เรียนฟรี 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือ
จ่าย 

1.มหกรรมทาง
วิชาการ
(นิทรรศการ)
กิจกรรม Open 
House    

1  ครั้ง 2/2564 90,000    

 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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          ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

            (นางสุพัฒตรา  ไชยเมือง)      
                                                         รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
 
 

          ลงชื่อ....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
               (นางสาวปิยดา   โขมณ)ี 

               หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 
 
 
 
 

                         
              ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               ( นายสุรศักดิ์   การุญ ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 



112 
 

 
 
 

 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

โครงการที่ 7 ส่งเสริมศักยภาพครูระดับมาตรฐานสากล 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

.......................................................................................................................................................................... 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมสมรรถนะครูให้เป็นครูในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับนโยบายของสพฐ. 
 ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดีมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องรวมทั้ง มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพม.กท.2 
 ข้อที่ 5 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นมืออาชีพ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สอดคล้องกับ กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 ข้อที่ 3 ส่งเสริมสมรรถนะครูให้เป็นครูในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 

พันธกิจ 
ข้อที ่3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เป้าประสงค์ 
ข้อที่ 4 ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ 
 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 เป็นการพัฒนาสมรรถนะครูให้เป็นครูมืออาชีพ ควบคู่ไปกับการเป็นครู
ผู้มีจิตวิญญาณครู มีคุณธรรมและมีจรรยาบรรณครู ทักษะสำคัญยิ่งของครูยุคใหม่เพ่ือสร้างเด็กยุคเทคโนโลยี
สารสนเทศให้มีทักษะการเรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเองให้อยู่ได้อย่างดีและมีความสุข โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
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กรุงเทพมหานคร จึงจัดโครงการส่งเสริมศักยภาพครูระดับมาตรฐานสากล เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพครู
อย่างต่อเนื่อง และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนได้อย่างยั่งยืน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะครูด้านการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 
2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูศักยภาพทางด้านวิชาการและเทคโนโลยีสู่ศตวรรษที่ 21 

 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
 1. ครูจำนวน 70 คน 

      เชิงคุณภาพ 
1. ครูได้รับการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการและเทคโนโลยี  
2. ครูได้รับการพัฒนาเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี 
3. กิจกรรมมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

4. รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2564  ( 1 ตุลาคม 2564  –  31 มีนาคม 2565) 

ช่วงที่ 2 ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2565  ( 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

1. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้าน
วิชาการห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 

ครูและ
บุคลากร 70 

คน 
1/2565  45,150  

 งานห้องเรียน
พิเศษ 
Gifted 

(เงินพัฒนา
ศักยภาพ) 

2.อบรมครูเพ่ือ
พัฒนาสื่อการเรียน

การสอน 

ครู 60 คน 2/2564     
7,200 

งานพัฒนาสื่อ
และเทคโนโลยี 
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5. รวมงบประมาณทั้งสิ้น   52,350 บาท 
 

ช่วงที่ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

รวม เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้             
เหลือจ่าย 

1. (ภาคเรียนที่ 2/2564) - - - - 7,200 7,200 
2. (ภาคเรียนที่ 1/2565) - - 45,150 - - 45,150 

รวมทั้งสิ้น - - 45,150 - 7,200 52,350 
 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
7. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่  1  ตุลาคม  2564  ถึงวันที่  30  กันยายน  2565 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ฝ่ายบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ เกณฑ์การประเมิน 

 
 
....................................................ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวนพรัตน์  พิมพ์แสง) 
                                                          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
 
....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

           (นางสาวปิยดา  โขมณี) 
          หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 

 
 
 
                                                              ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายสุรศักดิ์  การุญ)  
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 95 ของครูเข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านวิชาการและเทคโนโลยีสู่ศตวรรษที่ 21  

การสำรวจผู้เข้าร่วม 
การประเมินความพึงพอใจ 

 

-แบบสำรวจ 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

2. ร้อยละ 95 ของกิจกรรม มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

การประเมินโครงการ/
กิจกรรม 

แบบประเมิน
โครงการ/
กิจกรรม 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

โครงการที่ 8 จัดสภาพแวดล้อม  สิง่อำนวยความสะดวกและพัฒนาเทคโนโลยีภายในโรงเรียน 

ประจำปีงบประมาณ 2565 
................................................................................................................................................................... 
กลยุทธ์ที่ 4   ส่งเสริมสภาพแวดล้อมและการบริการที่เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบายของสพฐ. 
 ด้านที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
       พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษาจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบรวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพม.กท.2 
 ข้อที่ 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้มีความปลอดภัย 
จากภัยทุกรูปแบบ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) 
 ข้อที่ 7  พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)      
มีองค์กรเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดทั้ง สหวิทยาเขต เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนนวัตกรรมเชิง
บูรณาการ อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

สอดคล้องกับ กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 ข้อที่ 3 ส่งเสริมสมรรถนะครูให้เป็นครูในศตวรรษท่ี 21 
 ข้อที่ 4 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมและการบริการที่เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 พันธกิจ 

ข้อที่ 3 จัดการศึกษาตามแนวทางการพัฒนาการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ 

  ข้อที่ 6  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ระบบเทคโนโลยีและการบริการ 
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการเต็มศักยภาพ 

 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
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1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร มีสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกยังไม่เพียงพอ
ต่อการให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน การสร้างสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่
ดีภายในสถานศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการศึกษาอย่างหนึ่ง ดังนั้นโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร         
จึงจัดทำกิจกรรมปรับภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกภายในโรงเรียนเพื่อเอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอนที่เป็นประโยชน์กับนักเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อให้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีความเหมาะสม เป็นระเบียบและปลอดภัย 
     2. เพ่ือให้มีสาธารณูปโภคท่ีทันสมัย เพียงพอ และเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. จัดกิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้  27 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบริการที่อำนวยความสะดวกและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ

นักเรียน 
   

4. รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2564  ( 1 ตุลาคม 2564  –  31 มีนาคม 2565) 

ช่วงที่ 2 ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2565  ( 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 

 

กิจกรรม  

เป้าหมาย
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือ
จ่าย 

1.สำนักงานระบบ
รักษาความปลอดภัย 

1 ห้อง 2/2564 - - - 105,300 - 
งานรักษาความ

ปลอดภัย 
2. สนับสนุนการ
บริหารการจัดงาน
สวัสดิการ 

15 ชิ้น 2/2564 - - - - 23,718 งานสวัสดิการ 

3.บริหารจัดการ
ห้องอาหารครู 

5 ชิ้น 2/2564   - - 55,657 งานสวัสดิการ 

4.การพัฒนา
แพลตฟอร์ม Smart 
Nmk 

1 2/2564 - - - 400,000 - 
สำนักงาน

ผู้อำนวยการ 

5.สนับสนุนการบริหาร
จัดการในการเรียนการ
สอนและกลุ่มบริหาร
วิชาการ (คอมพิวเตอร์) 

12 เครื่อง 2/2564 - - - - 405,000 
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 
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กิจกรรม  

 
เป้าหมายเชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือ
จ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

6.สนับสนุนการ
เรียนการสอน
ออนไลน์ห้อง 
Smart online 
Classroom  
ระยะที่ 2 

6 ชิ้น 2/2564 - - - 499,583 - งานห้องสมุด 

7.สนับสนุนการ
เรียนการสอน
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์  

50  เครื่อง 2/2564 - - - - 

 
 

1,100,000 

งานพัฒนา
สื่อ และ

เทคโนโลยี 

8.Microsoft 
office 1 โปรแกรม 2/2564 - - - - 180,000 

งานพัฒนา
สื่อและ

เทคโนโลยี 

9.จัดทำห้อง
กิจการนักเรียน 1 ห้อง 2/2564 - - - - 135,000 

กลุ่มงาน
กิจการ
นักเรียน 

10.เปลี่ยนหลอด
ไฟฟ้าประหยัด
พลังงาน 

2,800 
หลอด 

2/2564 - - - - 700,000 

งาน
สถานศึกษา
ดีเด่นด้าน
พลังงาน 

11.จัดซื้อรถตู้
โรงเรียน 1 คัน 2/2564 - - -  1,500,000 

งาน
ยานพาหนะ 

12.เปลี่ยน
เครื่องปรับอากาศ 60 ตัว 2/2564 - - - - 1,700,000 

งานอาคาร
สถานที่ 

13.โรงจอดรถ
พร้อมกันสาด 1 งาน 2/2564 - - - - 250,000 

งานอาคาร
สถานที่ 

14.สร้างที่พัก
พนักงานขับรถ 1 งาน 2/2564 - - - - 

150,000 งานอาคาร
สถานที่ 

15. สร้างห้องเก็บ
วัสดุ ครุภัณฑ ์ 1 งาน 2/2564 - - - - 

150,000 งานอาคาร
สถานที่ 
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กิจกรรม  

 
เป้าหมาย

เชิง
ปริมาณ 
(หน่วย) 

 
ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
เงิน 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือ
จ่าย 

รายได้
เหลือจ่าย 

16.ห้องน้ำห้องนอน
ลูกจ้างและครูเวร 1 ห้อง 2/2564 - - - - 

100,000 งานอาคาร
สถานที่ 

17.ซ่อมแซมห้องน้ำ
ห้องพยาบาล 

1 
ห้อง 

2/2564 - - - 100,000 - งานอนามัย 

18.ร้ือถอนห้อง
พยาบาลเดิม 

1 
รายการ 

2/2564 - - - - 
180,000 งานอาคาร

สถานที่ 
19.ซ่อมถนนหลัง
อาคาร 2 

1 
รายการ 

2/2564 - - - - 
460,000 งานอาคาร

สถานที่ 
20.สร้างหลังคา
ทางเดินอาคาร7 

1 
รายการ 

2/2564 - - - 300,000 - 
งานอาคาร
สถานที่ 

21.ต่อเติมรั้วหลัง
อาคาร 7  

1 
รายการ 

2/2564 - - - 250,000 - 
งานอาคาร
สถานที่ 

22.จัดทำห้องเคร่ือง
ล้างจาน 

1 
รายการ 

2/2564 - - - - 300,000 
งานอาคาร
สถานที่ 

23. ปรับปรุง
ซ่อมแซมและซื้อ
ครุภัณฑ์อุปกรณ์ICT
ห้อง GSP 

38 ชุด 2/2564 - - - - 1,000,000 
กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

24. Ipad เพื่อ
การศึกษา 

27 
เครื่อง 

2/2564    500,000  
งาน

ห้องสมุด 
25. สนับสนนุการ
เรียนการสอน
ออนไลน์ 
(อินเทอร์เน็ต) 

นักเรียน 
2,600 
คน 

2/2564   807,000   
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 

26. สนับสนนุ
อุปกรณ์การเรียน
การสอนออนไลน ์

23 
รายการ 

1/2565    450,000  
กลุ่มบริหาร

วิชาการ 

27. ปรับ
สภาพแวดล้อมเพื่อ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2 
รายการ 

2/2564    660,000  
งานอาคาร
สถานที่ 
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5. รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,416,258 บาท 
 

ช่วงที่ แหล่งที่มาของงบประมาณ รวม 
เงิน

อุดหนุน 
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้ 
เหลือจ่าย 

1. (ภาคเรียนที่ 2/2564) - - 807,000 2,814,883 8,389,375 12,011,258 
2. (ภาคเรียนที่ 1/2565) - - - 450,000 - 450,000 

รวมทั้งสิ้น - - 807,000 3,264,883 8,389,375 12,416,258 
 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร/ ชุมชนรอบโรงเรียน  
7. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่  1  ตุลาคม  2564  ถึงวันที่  30  กันยายน  2565 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ฝ่ายบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
9. ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ เกณฑ์การประเมิน 

 
 

........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                             (นายพีรบูลย์   บุญธรรม)  

        รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 

 
......................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

           (นางสาวปิยดา   โขมณ)ี 
         หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 
 

 
 

....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายสุรศักดิ์   การุญ)  
       ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ90 สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ
โรงเรียนเพียงพอ 

การประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมิน 
 

ร้อยละ95 ของกิจกรรมมีผลการดำเนินงาน
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมินโครงการ/
กิจกรรม 

แบบประเมินการดำเนินงาน
โครงการ/งาน/กิจกรรม 



 
 
 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
โครงการที่ 9 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม และกิจกรรมนักเรียน 

ตามวิถี New normal New Navamin 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

................................................................................................................................................................... 
กลยุทธ์ที่ 4   ส่งเสริมสภาพแวดล้อมและการบริการที่เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบายของสพฐ. 
 ด้านที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
       พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษาจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบรวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ  
 3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสพม.กท.2 
 ข้อที่ 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้มีความปลอดภัย 
จากภัยทุกรูปแบบ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) 
 ข้อที่ 7  พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)      
มีองค์กรเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดทั้ง สหวิทยาเขต เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนนวัตกรรมเชิง
บูรณาการ อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
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สอดคล้องกับ กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพทางวิชาการเต็มตามศักยภาพและมีสมรรถนะสำคัญ 
 ข้อ  3 ส่งเสริมสมรรถนะครูให้เป็นครูในศตวรรษท่ี 21 
 ข้อที่ 4 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมและการบริการที่เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

สอดคล้องกับพันธกิจและ เป้าประสงค์ของโรงเรียน 
 พันธกิจ 

ข้อที่ 3 จัดการศึกษาตามแนวทางการพัฒนาการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ 

  ข้อที่ 3 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา สร้างและใช้นวัตกรรม  
รู้เท่าทันเทคโนโลยี และมีศักยภาพเป็นพลโลก 
ข้อที่ 5 สถานศึกษาบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
ข้อที่ 6  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ระบบเทคโนโลยีและการบริการ 
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการเต็มศักยภาพ 

 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 19 หรือโควิด- 19 ในพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ซึ่งเป็นพ้ืนที่ในเขตสีแดงเข้ม ซึ่งมมีาตรการป้องกัน และการควบคุมการแพร่ระบาดอย่างเข้มงวด ตามแนวทาง
มาตรการกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนถือเป็นอีกหนึ่งสถานที่สำคัญที่จะต้องวางระบบบริหารจัดการและ
ป้องกัน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจากเป็นแหล่งรวมตัวของ
คนหลากหลายกลุ่มโดยเฉพาะนักเรียน ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีภูมิต้านทานโรคไม่ดีนัก และขาดความระมัดระวังในการ
ป้องกันตนเอง จากการเข้าร ่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเร ียน ไม่ว ่าจะเป็น การจัดการเร ียนการสอน                   
การรับประทานอาหาร และการเดินทางไป-กลับสถานศึกษา จึงมีโอกาสเสี่ยงต่อการแพร่กระจายของเชื้อโรค 
 กลุ่มบริหารงานทั่วไปจึงได้จัดทำโครงการนี้เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้และ
จัดกิจกรรมนักเรียนในทุกรูปแบบตามวิถีใหม่ ห่างไกลโควิด ทั้งทางด้านกายภาพ ด้านบริหารจัดการ และด้าน
การมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และชุมชน  
 เพ่ือให้ระบบบริหารจัดการอาคารสถานที่เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันโรค และมีกิจกรรมนักเรียนที่
เหมาะสมกับสถานการณ์โควิด-19 ทำให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการอาคารสถานที่ ตามสถานการณ์โควิด-19 
     2. เพ่ือพัฒนาระบบคัดกรองครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ที่มีความเสี่ยงต่อการติอต่อโรค
โควิด-19 
 3. เพ่ือส่งเสริมสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาท่ีปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 4. เพ่ือพัฒนากิจกรรมนักเรียนและส่งเสริมอัตลักษณ์นักเรียนตามวิถี New Normal 
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3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการคัดกรอง และติดตาม ร้อยละ 100 
2. คร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

และเอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษาร้อยละ 80 
3. จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์นักเรียนตามวิถี New Normal 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการอาคารสถานที่ ตามสถานการณ์โควิด-19 อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
   

4. รายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ 
 ช่วงที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2564  ( 1 ตุลาคม 2564  –  31 มีนาคม 2565) 

ช่วงที่ 2 ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2565  ( 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม  

 
เป้าหมาย

เชิง
ปริมาณ 
(หน่วย) 

 
ระยะ 
เวลา

ดำเนิน 
การ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
รายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 

เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้
เหลือ
จ่าย 

1.กิจกรรมการ
จัดระบบบริหาร
จัดการอาคาร
สถานที่ 

5 
รายการ 

2/2564 - - 259,000 - - งานอาคาร
สถานที่ 

2.กิจกรรมโรงเรียน
ปลอดภัย ห่างไกล
โควิด-19 

1 
รายการ 

2/2564 - - - - 72,000 งานอนามัย 

3. กิจกรรมนักเรียน
แกนนำระวังภัย  
โควิด-19 

 2/2564 
1/2565 

  63,000   งานอนามัย 
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5. รวมงบประมาณทั้งสิ้น  394,000 บาท 
 

ช่วงที่ แหล่งที่มาของงบประมาณ รวม 
เงิน

อุดหนุน 
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเหลือจ่าย 
เรียนฟรี
เหลือจ่าย 

อุดหนุน
เหลือจ่าย 

รายได้ 
เหลือจ่าย 

1. (ภาคเรียนที่ 2/2564) - - 322,000 - 72,000 394,000 
2. (ภาคเรียนที่ 1/2565) - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 322,000  72,000 394,000 
 
6. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร/ ชุมชนรอบโรงเรียน  
7. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่  1  ตุลาคม  2564  ถึงวันที่  30  กันยายน  2565 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ฝ่ายบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
9. ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ เกณฑ์การประเมิน 

 
 
 

........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                             (นายพีรบูลย์   บุญธรรม) 

        รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 

 
....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

            (นางสาวปิยดา   โขมณี) 
            หวัหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 
 

 
 

....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายสุรศักดิ์   การุญ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ90 มีระบบการบริหารจัดการอาคาร
สถานที่ ตามสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค 
โควิด-19 

การประเมินความ               
พึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ร้อยละ 95 ของกิจกรรมมีผลการดำเนินงานอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมินโครงการ/
กิจกรรม 

แบบประเมินการดำเนินงาน
โครงการ/งาน/กิจกรรม 
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คณะผู้จัดทำ 

 
คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 1. นายสุรศักดิ์  การุญ   ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
 2. นางสาวรุจิราภา นาคะพงษ์  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
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